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1 INTRODUCCION

En este documento presenta la gestidn realizada por la Vicedecanatura Académica, la
Vicedecanatura de Investigacion y extension, la coordinacion de laboratorios, la direcciéon del IEl,
la direccion de Bienestar de la Facultad de Ingenieria desde junio de 2012 hasta junio de 2018.
Ademas, se presentan algunas cifras importantes sobre estudiantes de pregrado y posgrado y los
proyectos que lideré la Decanatura, para el mismo periodo.

Junto con este, también se encuentra un informe ejecutivo que extrae la informacidn mas
importante, el cual se podria utilizar para la toma de decisiones sobre la Facultad:
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3 LAFACULTAD

La Facultad de Ingenieria de la Sede Bogota, estard integrada por las siguientes dependencias y
organismos:

3.1 Consejo de Facultad

Es el maximo érgano de gobierno de la Facultad, y estard integrado por:

1. El Decano(a), quien lo presidira.

2. El Vicedecano(a) Académico, quien lo presidira en caso de.ausencia del Decano(a)

3. El Vicedecano(a) de Investigacién y Extensién

4. El Director(a) de Bienestar

5. Un representante de los profesores, elegido por el personal docente de carrera de la
Facultad.

6. Un estudiante de pregrado elegido por los estudiantes de pregrado de la Facultad.

7. Un estudiante de postgrado elegido porilos estudiantes de postgrado de la Facultad.

8. Un egresado nombrado por el Consejo de Sede de terna propuesta por el Consejo de
Facultad.

9. Un profesor(a) de carrera perteneciente a otra Facultad, que tenga al menos la categoria
de profesor asociado, delegado por’el Consejo Superior Universitario, elegido de terna
enviada por el Rector.

10. Tres Directores de Unidades Académicas Bdsicas, escogidos entre ellos.

11. Tres Directores de’Areas Curriculares, escogidos entre ellos.

1. Actuara como secretario, el secretario(a) de la Facultad

El Consejo de Facultad'se reune los jueves cada quince (15) dias
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3.2 Decanatura

3.2.1 El Decano

Es la autoridad responsable de la direccion académica y administrativa de la Facultad. Representa
al Rector ante la misma y a la Facultad ante la Universidad.

Para ser Decano se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, haber sido profesor
universitario por un periodo no inferior a cinco afios y tener al menos la categoriasde profesor
asociado. La homologacidn de la categoria de profesor asociado sélo es.procedente para quien
vaya a ser designado sin reunir la condicion de ser profesor de la,Universidad Nacional de
Colombia. Esta homologacién tiene efectos Unicamente para el desempenosdel cargo.

El Decano sera designado para un periodo de dos afios y{podrd, ser nombrado de manera
consecutiva por dos periodos mas, previo concepto no vinculante del Rector de la Universidad.
Reglamentado Acuerdo CSU 018 de 2007, Resolucion CSU 001 de2008.

3.2.2 Funciones del Decano

1. Responder por la administracién y buen funcionamiento de los programas curriculares
gue se impartan en la Facultad!

2. Velar por el cumplimiento dé losiobjetivos de los programas de investigacion y extension.

3. Designar a los Vicedecanos, al secretario, al Director de Bienestar, a las autoridades
responsables de las.«Unidades Académicas Basicas y a los Directores de Programas
Curriculares. Los Directores de Departamento seran designados de ternas elaboradas con
base en una consulta al personal docente de carrera adscrito al respectivo Departamento.
Los Directores de'Rrogramas Curriculares seran designados de manera directa.

4. Orientar, las. acciones de la Facultad promoviendo la integracion de la docencia, la
investigacion, la ‘extensidn, la interdisciplinariedad y los altos niveles de calidad en las
actividades misionales de la Universidad.

5. Presentar/un informe anual de gestion al Rector de la Universidad, quien lo presentara
con sus observaciones y comentarios al Consejo Superior Universitario.

6. Evaluar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas curriculares de la
Facultad, asi como el rendimiento de los estudiantes y formular con los Departamentos e
Institutos planes de mejoramiento.

7. Asegurar el cumplimiento y ejecucién de todas las normas, reglamentos, politicas y
directrices en todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa,
trazadas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el Rector y demas
autoridades de la Universidad.

8. Las demas establecidas en la ley, en el presente Estatuto, en los estatutos internos y
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demas normas de la Universidad.

3.2.3 Equipo de trabajo

e Martha Lucia Reina Rozo - Secretaria Ejecutiva

e Adriana Milena Montafiez Rojas — Asistente Ejecutiva

e Esperanza Pefia — Supernumerario

e Henry Castillo — Asesor

e Manuel Barreto — Apoyo a la gestién documental

e Astrid Parra — Profesional Asistente

e Ocho (8) estudiantes auxiliares — apoyo a la gestiéon administrativa, cuatro (4) vinculados
por la secretaria académica y cuatro (4) por la decanatura
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3.2.4 Facultad en cifras

3.2.4.1 Estudiantes

Las cifras que se presentan a continuacion reflejan el comportamiento de la Facultad en el periodo
comprendido entre el semestre 2010-1 y el semestre 2018-1. Q

3.2.4.1.1 Departamento de Ingenieria Civil y Agricola

Director Departamento: Profesora Carola Andrea Murillo Feo z

Director de Area Curricular: Profesor Jests Hernan Camacho Tama

3.2.4.1.1.1 Pregrado &

Cuenta de INGR_UN

INGENIERIA CIVIL 2176

INGENIERIA AGRICOLA 1420

0 500 1000 1500 2000 2500

Grdfica@ﬂidos Departamento ingenieria Civil y Agricola
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3.2.4.1.1.2 Posgrado

En este departamento, el Doctorado en Geotecni ne’al Doctorado en Ingenieria Civil desde
2013
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3.2.4.1.2 Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrdnica

Director Departamento: Profesor Javier Araque

Director de Area Curricular: Profesor Jhon Jairo Ramirez

3.2.4.1.2.1 Pregrado
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Grdfica 3-24 Admitidos Departamento ingenieria Eléctrica y Electronica
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3.2.4.1.3 Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial

Directora de Departamento: Profesora Sandra Liliana Rojas

Director de Area Curricular: Profesor Jairo Hernan Aponte

3.2.4.1.3.1 Pregrado
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3.2.4.1.3.2 Posgrado
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3.2.4.1.4 Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica

Director Departamento: Profesor Luis Eduardo Benitez

Director de Area Curricular: Profesor Ricardo Ramirez

3.2.4.1.4.1 Pregrado
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Grdfica 3-72 Admitidos Departamento,de Ingenieria Mecdnica y Mecatronica
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3.2.4.1.5 Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental

Director de Departamento: Profesor Jaime Aguilar

Director de Area Curricular: Profesor Juan Carlos Serrato

3.2.4.1.5.1 Pregrado
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3.2.4.1.6 Graduados pregrado
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Grdfica 3-112 Estudiantes de pregrado que ingresaron.desde el 2010-1 y que completaron el ciclo
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Grdfica 3-113 Estudiantes de pregrado que se han graduado desde el 2010 a la fecha

3.2.4.1.7 Graduados posgrado

67



Facultad de
INGENIERIA

Sede Bogotd

IARE Sy
800
742
700
600
e Q
400
311
300
200 )
100 73
. ]
CICLO DE ESTUDIOS COMPLETO
DOCTORADO ESPECIALIZACION MAESTRIA
NIVEL - NORM_N_CAUSA .7 [

Grdfica 3-114 Estudiantes de posgrado que ingres sde el 2010-1 y que completaron el ciclo
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3.2.4.2 Resumen estudiantes de pregrado
Tabla 1 Estudiantes pregrado 2010 — 2018-1
. . INGENIERIA DE . . . y . .
ESTADO DEL | INGENIERIA | INGENIERIA | oo o y | INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA | INGENIERIA INGENIERIA | = neral
ESTUDIANTE AGRICOLA CIVIL . INDUSTRIAL ELECTRICA ELECTRONICA MECANICA MECATRONICA QuiMICA &
COMPUTACION
ACTIVO 580 1115 875 477 578 528 740 507 1158 6558
cICLO DE
ESTUDIOS 65 365 178 190 212 139 175 98 343 1765
COMPLETO
DESERCION? 172 172 125 92 75 103 157 60 248 1204
DOBLE
TITULACION 15 7 6 14 1 2 5 2 52
PERDIDA DE
CALIDAD DE 478 410 472 175 288 301 340 229 430 3123
ESTUDIANTE?
RESERVA DE
CUPO 38 48 45 27 25 20 41 35 42 321
RETIRO? 1 1
TRASLADO 87 51 44 33 37 68 42 34 90 486
Total general 1420 2176 1746 1000 1229 1160 1497 969 2313 13510
(admitidos)

1 causas Desercién: Admitido con pago que no hizo el derecho de uso de matricula, no uso del derecho de matricula por parte del admitido.
2 Causas Pérdida de calidad de estudiante: No disponer de un cupo de créditos suficiente para inscribir las asignaturas pendientes de aprobacién, presentar un Promedio Aritmético

Ponderado Acumulado menor que tres punto cero (3.0), retiro definitivo del Programa Curricular, retiro por no renovar matricula en los plazos establecidos por la Universidad.

3 Causas retiro: Historia Académica inactiva por fallecimiento.
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3.2.4.3 Resumen estudiantes de posgrado
Tabla 2 Estudiantes Doctorado 2010 — 2018 — 1
DOCTORADO
EN DOCTORADO N | POCTORADO | DOCTORADO | DOCTORADO DOCTORADO | | o ADO EN
estapo peL | INGENIERIA -1\ GeEniERiA EN EN EN INGENIERQ | EN INGENIERIA Total
ESTUDIANTE | CENCIA ¥ | CTRIA v INGENIERIA - | INGENIERIA - | - INGENIERIAY INGENIERIA - SISTEMAS Y | weneral
TECNOLOGIA ORGANIZACIONES INGENIERIA | INGENIERIA MECANICA Y ['INGENIERIA | "o ) o &
DE CIVIL ELECTRICA MECATRONICA | QUIMICA
MATERIALES
ACTIVO 37 36 22 38 30 33 36 232
cicLo DE
ESTUDIOS 14 13 9 8 14 15 73
COMPLETO
DESERCION 6 4 3 8 7 10 6 44
PERDIDA DE
CALIDAD DE 12 7 6 12 5 16 58
ESTUDIANTE
RESERVA DE
CUPO 6 7 3 4 2 5 3 30
RETIRO 2 2
TRASLADO 2 1 3
Total general 75 67 28 67 59 69 77 442
Tabla 3 Estudiantes Maestrias 2010 — 2018— 1, parte 1
MAESTRIA | MAESTRIA EN
MAESTRIA EN MAESTRIA  EN | EN INGENIERIA - | MAESTRIA EN
ESTADO  DEL | MAESTRIA EN'| INGENIERIA - mgif“le:QA E'\f mgiﬂ';:::'\f INGENIERIA - | INGENIERIA | INGENIERIA DE | INGENIERIA -
ESTUDIANTE BIOINFORMATICA | AUTOMATIZACION ESTRUCTURAS | GEOTECNIA INGENIERIA - SISTEMAS Y | INGENIERIA
INDUSTRIAL AGRICOLA INGENIERIA | COMPUTACIO | ELECTRICA
AMBIENTAL | N
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ACTIVO 16 51 42 45 14 28 98 36
cicLo DE
ESTUDIOS 7 68 30 46 27 44 111 55
COMPLETO
DESERCION 7 16 11 10 4 13 31 13
PERDIDA  DE
CALIDAD  DE 2 70 38 77 20 28 140 37
ESTUDIANTE
RESERVA  DE
CUPO 7 17 12 23 9 14 24 16
TRASLADO 2 1
Total general 39 224 133 201 74 127 405 157
Tabla 4 Estudiantes Maestrias 2010 — 2018 — 1, parte 2
MAESTRIA MAESTRIA
. MAESTRIA

MAESTRIA EN EN EN MAESTRIA EN | MAESTRIA EN

ESTADO DEL | INGENIERIA - | EN INGENIERIA | INGENIERIA | INGENIERIA - | INGENIERIA - | VAESTRIA EN | MAESTRIA EN | o 0o
. INGENIERIA - INGENIERIA - | INGENIERIA -

ESTUDIANTE INGENIERIA INGENIERIA | - MATERIALES | RECURSOS TELECOMUNICACIONES | TRANSPORTE | 8eMeral

ELECTRONICA INDUSTRIAL | 'NGENIERIA | INGENIERIA | Y PROCESOS | HIDRAULICOS

MECANICA | QUIMICA
ACTIVO 23 54 70 62 43 38 28 25 673
cicLo DE
ESTUDIOS 8 76 60 71 36 44 32 27 742
COMPLETO
DESERCION 11 26 23 21 12 4 9 5 216
PERDIDA DE
CALIDAD DE 11 50 63 47 52 57 49 21 762
ESTUDIANTE
RESERVA DE
CUPO 14 16 12 18 21 13 15 5 236
TRASLADO 1 1 2 7 1 2 3 20
Total general 68 223 230 226 165 158 136 83 2649
Tabla 5 Estudiantes Especializaciones 2010 — 2018 — 1
ESTADO DEL | ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION Total zeneral
ESTUDIANTE EN ESTRUCTURAS | EN GOBIERNO | EN ILUMINACION | EN TRANSITO, g
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ELECTRONICO PUBLICA Y | DISENO Y
PRIVADA SEGURIDAD VIAL
ACTIVO 20 23 13 18 74
CICLO DE ESTUDIOS
COMPLETO 37 82 94 98 311
DESERCION 8 8 3 6 25
PERDIDA DE
CALIDAD DE 22 18 9 49
ESTUDIANTE
RESERVA DE CUPO 1 3 4
Total general 87 114 128 134 463
Tabla 6 Estudiantes Posgrados 2010 — 2018 — 1

ESTADO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO DE LA FACULTAD Total general

ACTIVO 979

CICLO DE ESTUDIOS COMPLETO 1126

DESERCION 285

PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE 869

RESERVA DE CUPO 270

RETIRO 2

TRASLADO 23

Total general 3554
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Grdfica 3-116 Cancelaciones de asignaturas de pregrado 2016 y 2017

3.2.4.4 Profesores

Tabla 7 Planta por Unidad Académica Bésica

Unidad Académica Basica Mujeres | Hombres | Total
DEPARTAMENTO DE INGENIERTA'CIVIL Y AGRICOLA 13 67 80
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INDUSTRIAL 7 48 55
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 1 43 44
DEPARTAMENTODE-INGENIERIA MECANICA Y MECATRONICA 5 38 43
DEPARTAMENTO DEINGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 3 36 39
TOTAL 29 232 261

Tabla 8 Apoyo a la docencia

Tipoe 2017
Ocasionales 138
Asistentes 108
de docencia

Monitores 41
académicos
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3.2.4.5 Administrativos

Tabla 9 Administrativos de la Facultad

Planta 91 Q
Contrato prestacién de | 138 /S

servicios
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3.2.5 Programa Ingenieria Sustentable

La crisis en la que se encuentra envuelta la humanidad actualmente evidencia la necesidad de
reformar la manera como se educan las personas para que puedan hacerle frente. Las
universidades deben generar un comportamiento sustentable en sus procesos de formacion.

La Universidad se ha apropiado de su rol como transformadora de la sociedad. Asi, logra,generar
cambios en la forma de desarrollarse, encontrando soluciones y nuevos senderos hacia la
internalizacién de la sustentabilidad.

Tras investigaciones, se ha propuesto a la direccién de la Facultad la creacidon de,un Programa de
Ingenieria Sustentable. Y como la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia
no es indiferente a esta situacidon generada por la crisis, la propuesta ha’sido acogida. Asi, en el
afo 2016 se da inicio al Programa Ingenieria Sustentable - PINSUS bajo lardireccién del ingeniero
Néstor Y. Rojas.

El propdsito del PINSUS es construir un campus sustentable desde la Facultad de Ingenieria. Se
reconoce la importancia de incorporar y reafirmar la’Sustentabilidad en el quehacer universitario.
Implementar la sustentabilidad en la Facultad. del Ingenieria es un proceso de continuo
mejoramiento en el desempefio ambiental,\social y econdmico de manera transitoria e
incremental. Por lo tanto, el PINSUS propone acciones para hacer frente a los impactos negativos
generados por las actividades realizadas-por la Facultad y se especifican cuatro componentes para
el programa: Proyeccién social para la sustentabilidad, Gestidn sustentable, Comportamiento
Sustentable y Conocimiento paralasustentabilidad.

Desde que el programa fue creado,.ha procurado que cada vez mas estudiantes lo conozcan y se
vinculen a él. Para esto,tadesarrollado una estrategia de comunicacion a través de las redes
sociales, ademas de un mayor acercamiento con la comunidad universitaria a través de
actividades y generacionde alianzas estratégicas tanto al interior como fuera del campus.
Adicionalmente; se ha~enfocado en la promocién de la sustentabilidad en las facultades de
ingenieria del pafs, asi como la generacién de espacios académicos para la promocién de la
sustentabilidad dentro de la facultad.

3.2,571%, Objetivo
El objetivo general del programa es generar las condiciones necesarias para incorporar la
sustentabilidad en el quehacer de la facultad a través de sus cuatro componentes. A continuacién,
se menciona cada uno con su respectivo objetivo especifico:

e Comportamiento sustentable
Interiorizar en cada uno de los miembros de la facultad los principios y valores de la
sustentabilidad para promover cambios de comportamiento que generen estilos de vida acordes
con la necesidad de tener impactos positivos sobre la sociedad y el ambiente.
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e Conocimiento para la sustentabilidad
Construir, promover y compartir conocimiento sobre la sustentabilidad e incorporarlo al curriculo
de los programas ofrecidos por la facultad.
e Gestion sustentable
Incorporar los principios de la sustentabilidad a las operaciones de la facultad y sus proveedores.
e Proyeccion social para la sustentabilidad
Tener un impacto positivo dentro y fuera del campus universitario para la construccidon de'una
sociedad sustentable.

3.2.5.2 Equipo de Trabajo

Director: Profesor Néstor Rojas

Asesores: Ingeniero Hernan Cortés

Apoyo: Ingeniera Gineth Ortiz e Ingeniero Leonel Martinez
Disefiador: Profesional Andrés Andrade

3.2.5.3 Actividades realizadas

3.2.5.3.1 Comportamiento Sustentable

En este componente se adelantaron acciones para’acefcar a la comunidad universitaria a estilos
de vida sustentables mediante la difusién de informacién, organizacidn de eventos y actividades
tematicas.

3.2.5.3.1.1 Celebraciones de Fechas

El PINSUS ha determinado algunas“fechas de importancia que se celebran a nivel nacional o
mundial que tocan el ejercicio de lasingenieria y para recalcarlas, se ha desarrollado un video
donde se entrevista a algun.experto-en el tema, una infografia que se relacionaba con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS, una corta reflexion escrita y su difusion a través de redes
sociales. A continuacién, se-mencionan las fechas seleccionadas
o 2 de febrero Dia mundial de los humedales, 11 de febrero Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia_en“la Ciencia, 18 de febrero Dia internacional del control biolégico, 20 de
febrero Diaymundial de la justicia social.

. 1/de marzo Dia Contra la Discriminacidn, 21 de marzo Dia internacional de los bosques,
22.de_marzo Dia mundial del agua, 25 de marzo Dia mundial del clima y la hora del
planeta.

. 7 de abril Dia mundial de la salud, 19 de abril Dia mundial de la bicicleta, 28 de abril
Dia mundial de la seguridad y la salud en el trabajo.

J 1 de mayo Dia internacional del trabajo, 17 de mayo Dia mundial de las

telecomunicaciones, 21 de mayo Dia mundial de la diversidad cultural, 22 de mayo Dia
internacional de la diversidad bioldgica, 31 de mayo Dia mundial sin tabaco.

o 5 de junio Dia mundial del medio ambiente, 8 de junio Dia mundial de los océanos, 12
de junio Dia mundial contra el trabajo infantil, 17 de junio Dia mundial de la lucha
contra la desertificacién, 28 de junio Dia mundial del arbol.
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. 11 de julio Dia mundial de la poblacién, 15 de julio Dia mundial de las habilidades de
la juventud, 15 de julio Dia de las tecnologias apropiadas.
. 9 de agosto Dia internacional de los pueblos indigenas, 12 de agosto Dia mundial de la

juventud, 19 de agosto Dia mundial de la asistencia humanitaria, 29 de agosto Dia
internacional contra los ensayos nucleares, 31 de agosto Dia mundial de la solidaridad.

. 12 de septiembre Dia de las naciones unidas para la cooperacién sur-sur, 15 de
septiembre Dia internacional de la democracia, 16 de septiembre Dia internacional de
la preservacioén de la capa de ozono, 21 de septiembre Dia internacional de la‘paz.

. 2 de octubre Dia internacional de la no violencia, 2 de octubre Dia mundial del habitat,
5 de octubre Dia mundial de los docentes, 13 de octubre Dia interhacional para la
reduccion de desastres, 16 de octubre Dia mundial de la alimentacion; 17 de octubre
Dia internacional para la erradicacién de la pobreza, 21 de octubre Dia mundial del
ahorro de energia, 24 de octubre Dia mundial de la informacién sobre el desarrollo, 24
de octubre Semana del desarme, 31 de octubre Dia mundial de las ciudades.

. 6 de noviembre Dia internacional para la prevencién.de la‘explotacion medio ambiente
en la guerra y el conflicto, 10 de noviembre Dia mundial de la ciencia para la paz y el
desarrollo, 25 de noviembre Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer.

. 5 de diciembre Dia internacional de voluntarios, 5 de diciembre Dia mundial del suelo,
10 de diciembre Dia de los derechos-htmanos, 11 de diciembre Dia internacional de
las montanas.

En la ilustracion 1., se observan algunas delas infografias que se desarrollaron para cada una de
las fechas.

|A E LAS NACIONES LNDA
ARA LA COOPERACION SUR-SUR

PINSUS

N INTE BN SusHwtadd
PRESERVACION & |, CAPA DEOZOND ©

PINSUS

llustracidon 1 Infografias de celebracion de dias ambientales
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Las demas infografias se pueden encontrar en las redes sociales (Facebook:
https://www.facebook.com/pinsusfiun/ y Twitter: https://twitter.com/PinsusFIUN).

Los videos se pueden encontrar en el canal de YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCcGBuNrp3srFTIolwjBEf8A).

En el marco de la celebracion de las fechas anteriormente mencionadas, se seleccionaronialgunas
para realizar una actividad con la comunidad universitaria. A continuacion, se menciona en qué
consistio cada una de las actividades.

3.2.5.3.1.1.1 Muro de la sustentabilidad - Entrega de separadores con semillas

En el mes de marzo de 2017 se llevd a cabo la entrega de separadores con.semilla. Una actividad
que permitié en primer lugar dar a conocer el PINSUS y enviar un'mensaje claro a la comunidad
universitaria a través de la entrega de separadores con diferentes*mensajes alusivos al Dia
internacional de los bosques, Dia mundial del agua, Dia mundial del’clima y la hora del planeta.
A cambio de la semilla se solicitd a cada participante escribir una-frase en un tablero, donde se
comprometia a una accién por el cuidado del planeta (Hustracidn 2). Se contd con la participacion
de 87 personas.

=

llustracion 2 Registro fotogrdfico de actividad de Muro de la sustentabilidad y entrega de semillas.
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3.2.5.3.1.1.2 Celebracién de dia de la bicicleta

Para conmemorar el dia de la bicicleta, el 19 de abril de 2017 se llevé a cabo la entrega de placas
conmemorativas para las bicicletas como una estrategia para promover este medio de transporte.
Ademas, la comunidad universitaria compartié en redes sociales contando cémo mantienen el
equilibrio entre su salud, sus obligaciones y el cuidado del medio ambiente por medio del uso de
la bicicleta. Durante la celebracidén se conté con el apoyo de tres promotores de la Secretaria
Distrital de Movilidad, quienes en el marco de su campafia “Te veo bien”, hicieron entrega de
luces, reflectivos para tobillo y dieron consejos practicos para transitar en bicicleta. La ilustracién
3 muestra el desarrollo de la actividad.

= L
llustracion 3. Registro fotogrdfico de la entrega de.material de seguridad y distintivo para el uso
de la bicicleta.

3.2.5.3.1.1.3 Charla “cambiando el chip” adelantado junto con la Secretaria de Movilidad y Transito

Se organizé una charla dictada-por-Andrés Felipe Vergara Benedetti, funcionario de la Secretaria
Distrital de Movilidad, en“las instalaciones de la Facultad de Ingenieria el 28 de abril de 2017.
Presentd las ventajas de transportarse en bicicleta en la ciudad de Bogota y las condiciones en
cuestiéon de infraestructura que facilitan esta movilidad. También menciond cdmo ha sido su
experiencia de reconocerel territorio colombiano a bordo de una bicicleta.

3.2.5.3.1.1.41 Campana de recoleccién de envases de insecticidas usados

Campafia de poesconsumo llevada a cabo en el mes de mayo de 2017 por el Laboratorio de
Ingenierfa Quimica y el PINSUS con el objetivo de recolectar envases de insecticidas en los
diferentes puntos de posconsumo en el campus universitario, indicados para su disposicion.

3.2.5.3.1.2 Concurso Construyendo una Facultad Sustentable

Durante el semestre 2017 - 03 se llevd a cabo un concurso que involucrd a toda la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional (estudiantes, docentes y administrativos) denominado
“Construyendo una Facultad Sustentable”.
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El concurso consistié en completar un rompecabezas de nueve piezas. Para obtener cada ficha el
concursante debia cumplir un reto planteado por el PINSUS. El objetivo de cada reto era acercar
al concursante a practicas sustentables y que reconocieran su papel en la construccién de una
Facultad sustentable. La definicion de los retos fue un trabajo conjunto entre la Oficina de Gestidn
Ambiental de la Sede Bogota, la Direccién de Bienestar de la Facultad de Ingenieria y el PINSUS.
Se llevaron a cabo 11 retos los cuales se describen a continuacién:

3.2.5.3.1.2.1 Inauguracién
La actividad inicial del concurso “Construyendo una Facultad Sustentable” se realizé en el edificio
Insignia Julio Garavito Armero. En esta ocasién se presentaron las reglas del concurso®junto con
la base del rompecabezas y una pieza de este. En esta actividad participaron 120 miembros de la
comunidad universitaria (llustracion 4).

3.2.5.3.1.2.2 Reto 1 UN Reto de participacion

La actividad organizada por la Oficina de Gestién Ambiental buscé promover la disminucion del
uso de desechables en el campus universitario. Cada participante llevéun pocillo para que fuera
marcado con un mensaje alusivo a la disminucion del uso dé desechables (llustracién 4). En esta
actividad participaron 137 miembros de la comunidad universitaria.

RE

. ; D

llustracion 4. Registro fotogrdfico.de la'inauguracion y UN Reto de participacion.

3.2.5.3.1.2.3 Reto 2 UN Reto de’creacion

Junto al Laboratorio “Ecologico de la Direccidn de Bienestar de la Facultad de Ingenieria se
desarrollaron.dos jornadas de construccion de portalapices a partir de la reutilizacidon de
materiales como disquetes, amarres, CD, etc. El reto consistid en que cada concursante debia
crear su-portalapiz como se ve en la ilustracion 5, ademas de reflexionar sobre los diversos usos
que se ‘les puede dar a los materiales una vez han terminado su vida util. En esta actividad
patticiparon 36 miembros de la comunidad universitaria.
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3.2.5.3.1.2.4 Reto3 UN Reto de participacion

El PINSUS junto a la Secretaria de Movilidad celebratonla X Semana de la Bicicleta con un taller
de mecdnica basica para bicicletas. Un espacio ‘de/aprendizaje, de intercambio de saberes y
experiencias en torno al caballito de acero. Cultura ciudadana, despinchar, mantenimiento,
ergonomia, entre otros, fueron los temas abordados en este taller

El reto consistid en participar“en eltaller de mecanica basica para bicicletas, con el fin de
promover el uso de este medio-de trasporte. En esta actividad participaron 98 miembros de la
comunidad universitaria;” entre_ellos, los 33 concursantes, quienes recibieron elementos
preventivos para bici usuarios.

3.2.5.3.1.2.5 Reto 4."UN-Reto de Observacidn

Para incentivar-la‘participacion y difundir el conocimiento sobre la flora existente en el campus,
se organizd el reto tanto de forma virtual como presencial. Se publicaron imdagenes de las
diferentes especies faunisticas que se encuentran alrededor del campus de la Sede Bogota en las
redesssociales, presentando sus caracteristicas, una breve descripcion y donde encontrarlos. El
reto,consistio en que los concursantes identificaran las especies en el campus para tomarse una
foto con ellas y publicarla en las redes sociales. En esta actividad participaron 36 miembros de la
comunidad universitaria. En la ilustracion 6 se observa algunas de las fotografias compartidas por
los concursantes.
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llustracion 6. Registro fotogrdfico de UN Reto de observacion

3.2.5.3.1.2.6 Reto5 UN Reto de sensibilizacion

Junto con la Oficina de Gestién Ambiental se realizé una obra de teatro en la que se interactuaba
con los participantes, sobre la vida en el planeta tierra y cémo ésta se estd deteriorando por la
acumulacién de desperdicios. EL reto consistié identificar y separar residuos de manera correcta
segun los puntos de disposicion presentados. En esta actividad participaron 29 miembros de la
comunidad universitaria.

3.2.5.3.1.2.7 Reto 6. UN Reto.de Reportaje

En esta actividad virtual, 10s participantes debian enviar fotografias y/o videos en los que se
apreciaran algunas dedas\problematicas que encontraban en el campus universitario. En esta
actividad participaron 25'miembros de la comunidad universitaria.

3.2.5.3.1.2.8 Reto 7: UN Reto de Documentacion

El campus de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota presenta una gran biodiversidad,
tanto a nivel de fauna como de flora. Sin embargo, no hay suficiente difusidon de ésta. Por esta
razon sé planted un reto donde cada participante identificaba un animal del campus y
mencionaba dos de sus categorias taxondmicas. En esta actividad participaron 30 miembros de
la“'eomunidad universitaria. En la llustracion 7 se observa algunas de las fotografias compartidas
por los concursantes en sus redes sociales.
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llustracion 7. Registro fotogrdfico de UN Reto de documentacion

3.2.5.3.1.2.9 Reto 8. UN Reto de Innovacién

A partir de las problematicas identificadas en UN Reto de reportaje, los concursantes debian
plantear alternativas de solucién solucionarlas, poniendo a prueba su capacidad de innovacién.
En esta actividad participaron 21 miembros de la comunidad universitaria. A continuacidn, se
mencionan algunas problematicas y sus posibles soluciones:

Frente al problema de no respetar las zonas<verdes del campus se propone plantar huertas
estratégicamente que actien como barrera parasimpedir el paso de las personas y genere un
cuidado de los cultivos; otra propuesta consiste realizar campafias de sensibilizacién o de siembra
de arboles junto a la comunidad universitaria.

En cuanto al problema de la invasién del.espacio peatonal por automéviles y motos se propone
destinar espacios para el parqueo ‘exclusivo de motos que sean debidamente sefializados,
acompafiadas de campaias pedagoégicas. Otra propuesta consiste en implementar un sistema de
infracciones con su respectivo pago ya sea monetario o pedagdgico, se propone la conformacién
de una patrulla pedagdgicaique'realice esta labor.

Frente al uso de arboles, sefales, postes, sillas, etc. como ciclo parqueadero se propone llevar a
cabo una encuesta la cualpermita conocer la demanda de ciclo parqueaderos y de ser pertinente
hacer una reubicacion)de estos. Adicionalmente llevar a cabo campariias pedagdgicas en las que
se ubiquen [carteles de prohibido parquear en lugares estratégicos. También se menciona un
disefio funcional“de los ciclo parqueaderos, con una distancia suficiente entre bicicletas que
facilite su panqueo.

3.2)5.3.1.2.10 Reto 9. UN Reto de Reforestacion

En el marco de la jornada de siembra de arboles organizada por la Oficina de Gestion Ambiental,
con el apoyo del Jardin Botanico de Bogot3, se planted el reto a los concursantes de sembrar un
arbol y a cambio recibieron certificados de adopcidn de arboles. Durante la jornada de siembra
se contd con la participacion de 12 concursantes. En la llustracion 8 se muestra el registro
fotografico de la actividad.

83



INGENIERIA

Sede Bogotd

-

llustracion 8. Registro fotogrdfico de UN Reto de reforestacion

3.2.5.3.1.2.11 Reto 10. UN Reto de Recoleccién

En el marco de la campaia de recoleccion de residuos posconsumo de la Oficina de Gestion
Ambiental de la Sede Bogota, se planted un reto doble a la comunidad universitaria. En primer
lugar, debian participar en una de las campafias posconsumo que estaban ubicadas en las
entradas principales de la Universidad, llevando residuos posconsumo como residuos eléctricos
y electrénicos, baterias, toner4y cartuchos de tinta, luminarias y medicamentos vencidos y o
parcialmente consumidos detuso_humano o veterinario. En segundo lugar, debian conocer los
puntos de recoleccion deresiduos reciclables Eco box ubicados en varios lugares del campus en
los que se puede disponer papel, cartdn, tetra pack, vidrio y plastico. En el reto de Eco box
participaron 24 concursantes, mientras que en el reto de posconsumo 18. En la Ilustracién 9 se
observa algunas de fas fotografias compartidas por los concursantes en sus redes sociales.
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llustracion 9. Registro fotogrdfico de UN Reto de recoleccion

3.2.5.3.1.2.12 Reto 11. UN Reto de proyeccién.

Con el objetivo de formar un banco de proyectosypara hacer de la Facultad de Ingenieria una
Facultad Sustentable se solicitd a cada tmo de los concursantes una breve descripcién de un
proyecto que les gustaria que fuera implementado en la Facultad. Se recibieron 12 propuestas de
proyectos, de las cuales se destaca el establecimiento de zonas para fumadores, la formacién de
un escuadrén de sustentabilidad, uso-de energias limpias y sustentables, zonas de parqueo
exclusivas para automaviles.y motocicletas, entre otras.

3.2.5.3.1.2.13 Clausura

En la actividad de¢clausura se realizé el concurso final para que los participantes completaron las
9 fichas del rompecabezas. Representantes de la Oficina de Gestién Ambiental, la Direccién de
Bienestar dé Facultad y el PINSUS fueron los jurados para escoger a los ganadores, quienes
tuvieron-una:métrica en la que se puntuaba la originalidad, la elaboracién y la flexibilidad en un
reto de'creacién. En esta actividad los participantes tuvieron que hacer uso de su imaginacion y
creatividad-para construir un objeto que tuviera una utilidad, hecho a partir del material
disponible en el momento. Estos materiales eran desechos reutilizables con el fin de prolongar su
vida util. Los participantes tuvieron 15 minutos para hacer la creacidn del objeto y 1 minuto para
presentarlo a los jurados y al publico (llustracién 10).
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llustracion 10. Registro fotogrdfico de la actividad de clausura Concurso Construyendo una
Facultad Sustentable.

Al final, tres estudiantes que estuvieron realizando todos los retos que se crearon a lo largo del
semestre fueron los ganadores. de kits con articulos de la tienda universitaria del
Sesquicentenario.

3.2.5.3.1.3 Actividad'de.induccion 2016-1. 2016-3, 2017-1y 2017-3

Durante la semana de induccién de cada semestre desde el 2016-1 al 2017-3 se realizaron talleres
con los estudiantes de primer semestre de los diferentes programas académicos de la Facultad,
con el objetivo_de involucrar a los estudiantes desde sus primeros pasos en el quehacer del
PINSUS'y. propiciar la reflexién sobre la sustentabilidad. En la actividad se presenta el PINSUS y se
realiza un taller alrededor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En éste, los estudiantes deben proponer ideas o proyectos para lograr cumplir alguno de los 17
objetivos desde la perspectiva de ellos como estudiantes, de la Facultad de Ingenieria, de la
Universidad Nacional de Colombia, como ciudadanos o desde el gobierno como se ve en la
ilustracién 11. De las ideas y propuestas que han surgido de esta actividad se ha hecho una pagina
web que evidencia el potencial de las aportaciones individuales y estimula la generacién de
proyectos.
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llustracion 11. Registro fotogrdfico del taller de induccion

3.2.5.3.2 Conocimiento para la Sustentabilidad

En este componente se adelantaron actividades de difusion del concepto de sustentabilidad, asi
como de discusién con miembros de la comunidad universitaria en torno al tema.

3.2.5.3.2.1 Panel Sustentabilidad en las Facultades de Ingenieria

El panel tuvo lugar el 18 y 19 de abril de 2016 en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria.
Consistié en un espacio de discusion/sobre el papel de la academia, particularmente de las
facultades de ingenieria, en la incorporacion)y aplicacion de los principios y valores del desarrollo
sustentable en el desarrollo de sus funciones misionales de docencia, investigacion y extension,
ademas del apoyo de la gestion.de sus operaciones. El panel contdé con la participacion de
expertos nacionales e internacionales, quienes compartieron experiencias y reflexiones
relacionadas con los cambios requeridos para construir un futuro sustentable.

3.2.5.3.2.2 Seminario Sustentabilidad en la Facultad de Ingenieria

La divulgacién de las‘investigaciones y conocimientos generados por los diferentes grupos de
investigacionyy grupos de trabajo estudiantiles de la facultad es vital para que la comunidad
académica conozca lo que se hace desde su interior; mucho mas, cuando estas investigaciones
responden-a’la generacion de la sustentabilidad desde los conocimientos propios de la facultad.
Durante/el 2017 se desarrollaron seminarios con grupos de investigacion y grupos de trabajo
estudiantiles de la facultad, los martes de 11:00 a.m. a 12:00 p.m. cada 15 dias, en los que el
grupo hacia una reflexién frente a la pregunta ¢Qué actividades, proyectos e iniciativas estan
llevando a cabo al interior del grupo de investigacién que involucren la sustentabilidad?
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3.2.5.3.2.3 Talleres con docentes: reuniones con Vicedecanaturas

Se realizaron reuniones con el Comité de Unidades Académicas Basicas, asi como con las
vicedecanaturas: Académica, y de Investigacion y Extensidn durante el primer semestre del 2017.
En ellas se planted realizar talleres con los docentes para observar como es entendido el término
de sustentabilidad y como se incorpora en su quehacer como docentes. Se revisaron las acciones
a nivel Facultad desde cada disciplina y dentro de las asignaturas impartidas por los docentes
participantes en el taller. Esta informacion es un insumo para la investigacién de la insercion de
la sustentabilidad en el curriculo que lleva a cabo el PINSUS.

3.2.5.3.2.4 Socializaciones del PINSUS

El PINSUS ha participado en diferentes espacios en donde ha tenido la oportunidad de hacer
divulgacion de sus actividades. Se hace la presentacion de los objetives;slos componentes y las
actividades que se han estado desarrollando desde sus inicios. De igual manera, se establecen
relaciones con las diferentes iniciativas que se estan desarrollando'a partir de temas ambientales
y de los objetivos de desarrollo sostenible.

. Segundo foro de Responsabilidad Social Universitaria, Morelia México. 2017

. Taller Sustainable Campuses. Universidad\Nacional de Colombia Sede Amazonas. 2017

. XVI Jornadas de Ingenieria, Sociedad+ Educacion. Universidad de Caldas. 2017

. Feria Ambiental en Defensa del Territorio organizada por Ecolectivo 2030. Universidad
Nacional de Colombia. Sede Bogotda - 2017

. EIEI ACOFI 2016

o Reuniones con estudiantés veluntarios (2) 2017

o Reuniones con estudiantes voluntarios, red de responsabilidad social universitaria
2017

. Propuesta de semillero de investigacion en sustentabilidad. 2017
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llustracion 12. Participacion del PINSUS en el evento Sustainable Campuses en la ciudad de Leticia,
Amazonas.

3.2.5.3.2.5 Eventos Académicos donde ha participado el PINSUS

El PINSUS ha tenido la oportunidad 'de participar en diferentes espacios de divulgacion del
conocimiento. Con ponencias, pdsteres o~conferencias, donde se presentan las experiencias que
se han tenido alrededor de la sustentabilidad, en los que se encuentran:

. ICESD 2017: 19th™international Conference on Education, Sustainability and
Development«28-12-2017. Ponencia. Education for Sustainability Using PBL on an
Engineering Course at the Universidad Nacional De Colombia.

. XVI Jornadas 'de,Ingenieria, Sociedad + Educacion Universidad de Caldas. 19-09-2017.
Conferenciaxlngenieria, ética, sustentabilidad y responsabilidad social universitaria.

o Workshop /on University Sustainable Campuses. 28-07-2017. Presentacion oral.
Programa Ingenieria Sustentable de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Bogota.

. IRSPBL 2017 6th International Research Symposium on PBL. 03-07-2017. Ponencia.
Ingenieria para alcanzar un pais en paz, sustentable y con desarrollo: Analisis mediante
grupos focales.

J Segundo foro internacional de Responsabilidad Social Universitaria. “Los
Universitarios trabajando por un futuro equitativo, justo y sostenible”. Poster.
Programa Ingenieria Sustentable de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia

J CIICOF 2017. Poster. Ingenieria para la construccién de pais.
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Ademas, se ha tenido la oportunidad de participar como asistentes en eventos que contaron con
expertos nacionales e internacionales invitados de gran trayectoria:

. Climate Week NY 19 — 25 de septiembre de 2016

. COP 22 Marruecos 07 — 18 de noviembre de 2016

. International Conference on Sustainable Development Nueva York 18 - 20 septiembre
de 2017

. Foro de Economia Circular de las Américas — CEFA 2017 Medellin 29 - 30 noviembre
de 2017

3.2.5.3.3 Gestidn Sustentable

En este componente se adelantaron actividades internas para determinar cémo se realizaban
algunos procesos dentro de la Facultad. Asi, se adelantaron propuestas_para‘el mejoramiento
interno.

3.2.5.3.3.1 Propuesta de movilidad

Se revisaron las dindmicas de movilidad y uso de medios de transporte de la comunidad de la
Facultad de Ingenieria, considerando los espacios destinados para el parqueo de bicicletas, motos
y autos. A partir de los hallazgos, donde se evidencia.el déficit en plazas de parqueo para cada
uno de los medios de transporte, se presentéyuna propuesta de cambios en infraestructura.
Dando prioridad a los peatones y al uso de la bicicleta como medio de transporte se propuso la
implementacién de un mayor niumero,de,ciclo parqueaderos, ademas de la reubicacién de las
motocicletas que invaden el espacio.de transito de peatones, destinando un area especifica en
parqueadero del edificio Ciencia y'Tecnologia.

Considerando que la situacion de=movilidad no es sélo insuficiencia de ciclo parqueaderos y
parqueaderos para motocicletas; se identificd que hacia falta sensibilizar a la comunidad para
hacer adecuado uso de,los,espacios y de la infraestructura que la Universidad y la Facultad
proveen. Se propuso-que, las acciones se acompanen de un programa de senalizacion de los ciclo
parqueaderos y{parqueaderos para motocicletas.

3.2.5.3.3.2 "Diagn0dsticos

El PINSUS,ha’iniciado un proceso de diagndsticos relacionado con la gestion de la utilizacion de
recursos, de la Facultad de Ingenieria. De la mano con el curso Taller de Proyectos
Interdisciplinarios, ha disefiado planes para diagnosticar el consumo de energia y de agua al
interior de la Facultad. Adicionalmente se encuentra desarrollando diagndsticos relacionados con
la gestidon de residuos. Estos diagndsticos seran la base para la creacion de propuestas para la
decanatura con las que se pueda mejorar los procesos internos de la Facultad.
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3.2.5.3.4 Proyeccion social para la sustentabilidad

En este componente se adelantaron actividades con diferentes organizaciones y universidades
para hacer difusién de la sustentabilidad, asi como de discusion con miembros de la comunidad
universitaria en torno al tema. Concretamente se desarrollaron:

3.2.5.3.4.1 Convenios

Se realizé la gestidn y coordinacion de un convenio de cooperacion con la red KLN (Klimaforum
Latinoamérica Network) en el que se tiene como objetivo aunar esfuerzos y adelantar acciones
conjuntas que fomenten y permitan la cooperacién y coordinacion entre las partes que lo
suscriben para desarrollar planes y actividades de extension en relacién con el*fortalecimiento
empresarial que conlleve a la formulacién e implementacion de Planes de Actién Climatica (PAC),
en el marco de la agenda de los Actores No Estatales de los Acuerdos de Paris 2015, la tendencia
de la RCE y los compromisos de pais sobre mitigacidn y adaptacién que\forman-parte del acuerdo
COP 21, 2015.

En el marco de este convenio se han adelantado diferentes reuniones, algunas encaminadas al
desarrollo de una publicacidn conjunta y definicién espacios de formacién interinstitucionales, y
otras, junto con representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el
fin de establecer una alianza y desarrollar la iniciativa Responsabilidad Climatica Empresarial que
consiste en el asesoramiento en la construccién “de’ planes de accidon climatica de las
organizaciones.

3.2.5.3.4.2 Dialogo de alto nivel

En el marco de la iniciativa Responsabilidad, Clima y Energias RCE, junto a Klimaforum
Latinoamérica Network KLN, se desarrolld Un didlogo de alto nivel con presidentes de compaiiias,
orientado a identificar, articular y potenciar las iniciativas de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico que generen altoimpacto'en la sociedad.

En la reunién se presenta la situacién de crisis que se vive en la actualidad; el rol de las
Instituciones de Educacién Superior y cdmo desde la Universidad Nacional de Colombia se hace
la alianza con KLN por-medio del Programa Ingenieria Sustentable - PINSUS de la Facultad de
Ingenieria; la iniciativa RCE y los casos que se han presentado; y se recogen las intervenciones
gue se generan porparte de los altos directivos.

3.2.5.3.4.3 Taller Foro ACOFI

Se_desarrolld un taller organizado por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria,
ACOEI en la ciudad de Monteria en junio de 2016, con el objetivo de analizar y debatir el papel
gue deben cumplir las facultades, escuelas y programas de ingenieria de las instituciones de
educacién superior colombianas en el proceso de transformacién social y econdmica requerida
para garantizar la sustentabilidad.

3.2.5.3.4.4 Si Ambiental, encuentro de apoyo al plebiscito por la paz
El 20 de septiembre de 2017 se llevd a cabo el primer encuentro ambiental en apoyo al plebiscito
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por la paz, en el que participaron trece reconocidos lideres ambientales quienes entregaron once
propuestas desde el ambientalismo colombiano para los equipos negociadores de la paz de
Colombia. El encuentro contd con la participacion del exministro de Ambiente Manuel Rodriguez,
la lider Alegria Fonseca de la Fundacién Alma, el experto ambiental Gustavo Wilches, entre otras
personalidades del movimiento ambiental. El encuentro estuvo apoyado por Unimedios, la
Direccién de la Facultad y por el Programa Ingenieria Sustentable - PINSUS de la Facultad de
Ingenieria.

3.2.5.3.4.5 Taller con decanos miembros de ACOFI

Se pidié a los decanos miembros de ACOFI que respondieran a la pregunta~éQué.acciones,
modificaciones de curriculo, contenidos y formas de trabajo de los planes de-estudio, €ntre otros,
emprenderd su facultad para alcanzar un pais sustentable, en paz_y con desarrollo?;
adicionalmente se solicitd el diligenciamiento de Sustainability Assessment-Questionnaire. A
partir de estos documentos se llevé a cabo un andlisis de contenidojusado como insumo para la
realizacion del taller con decanos en el Encuentro Internacional.de\Facultades de Ingenieria 2016
en el que se les presenté los resultados preliminares.

Se desarrolld un taller en el que los decanos debian analizar los resultados preliminares y hacer
un arbol de prioridades, resolviendo el papel de ACOFI y contestando a la pregunta éicémo
alcanzar un pais en paz, sustentable y con desarrolle?

3.2.5.4 Comunicaciones

3.2.5.4.1 Pagina web institucional.

Desde inicios del programa se hicieron publicaciones de las actividades y eventos que se
realizaban y en los que participaba el programa, ademas de las noticias que se generaron a partir
de éstos. Cada componente tiene una“pagina donde se muestra qué se esta haciendo desde
PINSUS y desde la comunidad universitaria. Ademas, se encuentra una pagina con documentos y
enlaces relacionados que pueden interesar a la comunidad. Asi mismo, la comunidad puede
interactuar, dejando susicomentarios o sus datos si quiere participar de diferentes maneras.

La pagina institucional'se.cred con la plantilla que se disponia. Sin embargo, nos percatamos que
su disefio aun no. satisfacia la necesidad de encontrar una imagen mas impactante y efectiva por
lo que acudimos ala.unidad TIC para solicitar un micrositio del que tuviéramos mayor control. Se
nos asigné.una direccién con la instalacidon de Joomla y su acceso; al tiempo nos informaron que
se presentaron unas fallas en el sitio web de la facultad y la pagina inicial perdié los datos y las
modificaciones.

Se decidié centrarse entonces en completar la segunda pagina, pero esta nueva pagina se ve
comprometida y se pierden los avances hechos. Finalmente, empezamos a trabajar junto a la
unidad de TIC, pero debido a otra falla, la pagina queda inconclusa. Se nos envié un formato en
el gue nos hacen entrega del sitio para volver a tener la administracion de este. Por dichos dafios
en los servidores, en el 2017 la pagina no estuvo activa gran parte del tiempo y es imposible medir
el trafico de esta.
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3.2.5.4.2 Redes sociales.

Nuestro enfoque se ha centrado en la comunicaciéon en nuestras fans Pages en Facebook y
Twitter. Aqui se han publicado todas las actividades relacionadas con la sustentabilidad en
ingenieria y los eventos que el programa ha realizado, asi como eventos que proyecta la
universidad y la comunidad cientifica. Ademds, compartir articulos de interés que estén
relacionados con los temas que manejamos.

3.2.5.4.2.1 Twitter

Comparado con el afio pasado nuestra cuenta de Twitter aumento de 3000 impresiones a 5.789
impresiones para abril y alcanzando un tope de 6.794 impresiones en octubre; Aumentamos el
numero de nuestros seguidores a 204 alcanzando un tope maximo de 158 seguidores nuevos para
el mes de mayo.

Twitter: https://twitter.com/PinsusFIUN).

3.2.5.4.2.2 Facebook

Hoy en dia nuestra pdgina de Facebook ha alcanzado un total'de 474-seguidores alcanzando sus
picos en abril y en septiembre de este afo, todos seguidores netos y organicos. Nuestro nimero
maximo de alcance llega a 847 de visitas registradas en.un solo dia. Y 13850 Impresiones organicas
de publicaciones en total.

Estos resultados son la consecuencia directa dewnuestra estrategia de comunicacién que se
centré en generar conciencia de nuestra existencia y funcién dentro del campus, por medio de
las infografias relacionadas con los dias celebrados'por la ONU y todo el material publicitario de
nuestros eventos presenciales y digitalésnEn pro de aumentar la participacion y el alcance de
nuestras redes sociales para mejorar, las \comunicaciones que establece el PINSUS con la
comunidad universitaria.

Facebook: https://www.facebook.com/pinsusfiun/

3.2.5.4.3 Alcance

Las actividades que se llevaron.a cabo por PINSUS involucraron un total de 1725 asistentes, de los
cuales sobresale la participacion de estudiantes, seguido por personas externas a la universidad,
docentes y administratives, con una minima participacién de egresados. En la Tabla 1 se muestran
las cifras de los participantes y en la llustracion 13. se observan los respectivos porcentajes.

Tabla 10 Participantes de las actividades segun su rol en la comunidad universitaria.

1567 11 34 56 144 1812
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Asistencia de participantes

m Estudiante = Egresado = Docente = Administrativo = Externo

Grdfica 3-117 Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria.

3.2.5.5 Prospectiva

Las actividades que se van a llevar a cabo por el PINSUS en el afie 2018 se enfocaran en el disefio,
implementacion y divulgacién de proyectos e iniciativas que incorporen la sustentabilidad en el
quehacer de la Facultad de Ingenieria, asi como creary fortalecer lazos con otras universidades,
organizaciones, redes que promuevan la sustentabilidad en el campus universitario. Igualmente
se continuard con las actividades que han tenido mayor acogida, como la celebracién de dias
internacionales relacionados a la sustentabilidady que tienen fuerte relacién con la Ingenieria, y
las actividades de comportamiento desarrolladas con la comunidad universitaria.

Para alcanzar este objetivo es necesario promover en la comunidad universitaria una mayor
participacion en la resolucion y/o mejora de las problematicas evidenciadas, por medio de su
vinculacion a proyectos e ideas de mejora, haciendo parte misma de su identidad el cuidado y
mejoramiento del campusS universitario. De igual manera, es necesario continuar con las
actividades de comportamientoya que intentan implicar a la mayor cantidad de participantes de
la comunidad universitaria, no’sélo con el objetivo de dar visibilidad al PINSUS dentro del campus,
sino con el fin de. concientizar sobre diferentes aspectos e interiorizar los estilos de vida
sustentable.

Ademas; fortalecer las redes y relaciones que se han formado durante estos dos afios. Se afianzard
la relacién con la Oficina de Gestion Ambiental por medio de la socializacion e implementacién
del, Sistema de Gestion Ambiental, que ellos han venido desarrollando a nivel de Sede para
adoptarlo y adaptarlo a nivel Facultad. Igualmente, mantener las relaciones con dependencias
internas de la facultad como Bienestar con los que se seguird trabajando de la mano para
concientizar e interiorizar el estilo de vida sustentable. Por otra parte, aprovechar la relacion con
los Departamentos y Direcciones académicas, asi como las Vicedecanaturas Académica y de
Investigacion y Extension para continuar el trabajo desarrollado con los docentes acerca de los
programas académicos, fomentando que la mejora continua sea constante y cuente con la
participacidon de varios estamentos de la Facultad.
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Algunas de las actividades que se proponen a continuacién estan relacionadas entre si, ademas,
dirigen sus esfuerzos a mas de un componente del PINSUS: Comportamiento, Conocimiento,
Gestion y Proyeccion Social. Con esto, se promueve una mayor cohesion en las actividades.

3.2.5.5.1 Comportamiento para la sustentabilidad

3.2.5.5.1.1 Concienciacién de la comunidad universitaria

Se adelantard una gran campafa de concientizacion a la comunidad de la Facultad que permita
la adopcidn y transicion hacia estilos de vida sustentables por medio de la dispesicién de piezas
graficas y pequeiias actividades periddicas.

3.2.5.5.1.2 Taller con Estudiantes de primer semestre

Se desarrollard un taller en la semana de induccion con los estudiantes enyel que se abordaran
temas relacionados a la sustentabilidad en el campus, ademadstde/introducir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En éste, los estudiantes proponen ideas© proyectos que se pueden realizar
a nivel de programa académico, Facultad, Universidad, come ciudadanos y por parte del
Gobierno.

3.2.5.5.2 Conocimiento para la sustentabilidad

3.2.5.5.2.1 Talleres de insercion de la sustentabilidad en el curriculo

Se dard continuidad a los talleres de insercion de sustentabilidad en el curriculo, dirigido a los
docentes de cada uno de los departamentos/de la Facultad de Ingenieria. Asi, el taller consiste en
sesiones en las que se mostrara el anadlisis de los insumos recogidos en talleres pasados, con lo
que se brindaran herramientas, actividades y metodologias pedagodgicas para el fortalecimiento
y/o introduccidn de la sustentabilidad en el curriculo. Ademas, se fortaleceran los programas
académicos de la Facultad, generando nuevos objetivos de aprendizaje y se brindara soporte a
los procesos de autoevaluacion que se estan llevando a cabo por algunos de los programas.

A partir de las experiencias’de los talleres y de la respectiva literatura se realizara la construccién
de un repositorio,o curso virtual con material didactico y pedagdégico para la incorporacion de la
Sustentabilidad en los programas académicos de la Facultad.

3.2.5.5.2.2 Produccion Académica

Sedefiniran-lineas de produccidn académica articuladas con las demas actividades del PINSUS de
modo,que se visibilice la postura del Programa frente a las diferentes tematicas. En particular las
gue se'traten en la Catedra Garavito durante 2017-03.

Se planea participar en la conferencia de la Red Internacional de Campus Sostenibles (ISCN por
sus siglas en inglés) que tendrd lugar en junio de 2018 en la ciudad de Estocolmo.

3.2.5.5.2.3 Cétedra Julio Garavito
Se trabajara la version de la catedra Julio Garavito para 2018-01 bajo el tema del Cambio
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climatico. El PINSUS acompafiara el disefio y desarrollo del curso. Adicionalmente, se procurara
desarrollar el curso con la participacién de KLN, lo que implica la realizacién de una serie de foros
o espacios adicionales.

3.2.5.5.3 Gestion sustentable

3.2.5.5.3.1 Campana de reduccion de huella de carbono

Se desarrollard una campana que permita que diferentes miembros de la comunidad entiendan
la importancia y necesidad de reducir la huella de carbono y emprender acciones que,permitan
reducir la huella a nivel personal y organizacional.

3.2.5.5.4 Proyeccion social para la sustentabilidad

3.2.5.5.4.1 Trabajo de grado - proyecto social

La opcion de trabajo de grado Proyecto Social ya esta constituiday se encuentra aprobada por la
Vicedecanatura Académica de la Facultad. Por lo tanto, se le data formaa través de la promocidn
dentro de la comunidad universitaria. Asi mismo, se buscaran, ofertas de proyectos de grado
ademas de proponer y la y/o gestionar, con diferentes sectores, proyectos en los cuales los
estudiantes puedan participar.

3.2.5.5.4.2 Articulacién del PINSUS con el curso-Taller'de Proyectos Interdisciplinarios

El PINSUS brindara elementos/criterios para sertinvolucrados en el disefio de los proyectos del
TPI. Se propondrdn proyectos, charlas y actividades desde el PINSUS para articular la educacion
para la Sustentabilidad con los programas académicos de la Facultad de Ingenieria.
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3.2.6 Seminario Permanente

Aspectos generales del soporte administrativo y referencias a las principales actividades y
resultados de las diferentes etapas que conforman la cronologia de Seminario se presentan a
continuacion.

3.2.6.1 Organizacion

La realizacion de las actividades del Seminario Permanente es el resultado de unalserie, de
esfuerzos que involucran a distintas dependencias y personas. La preparacién oportuna.de’los
medios y los recursos utilizados en la divulgacidon de convocatorias y resultados de las'sesiones
requiere de la existencia y disponibilidad de respaldo administrativo y tecnelégico, espacios
fisicos, dispositivos y, desde luego, personal calificado y dispuesto para apoyar los compromisos
del Seminario con la Facultad.

3.2.6.1.1 Equipo de trabajo y actividades de coordinacion

La coordinacion del Seminario Permanente de la Facultad dé Ingenieria estd a cargo, a partir de
marzo de 2017, de un equipo conformado por: el profesor Julio César Cafién Rodriguez, la
Ingeniera Daniela Solarte Manrique, estudiante de Maestria en Ingenieria Ambiental y la sefiorita
Daniela Aguirre Salazar, estudiante del programa dé\ngenjeria Mecatrdnica.

El esquema general de trabajo del equipo decoordinacidon del Seminario cubre dos aspectos
principales: la planeacién de las actividades y el'desarrollo y evaluacién de estas. La planeacion
de las actividades programadas para desarrollar el calendario de sesiones del Seminario se ocupa
de:

3.2.6.1.1.1 Planeacioén de las actividades.

El equipo se encarga de preparar, disefiar y difundir la invitacién a las sesiones, tramitar la
seleccion, reserva y alistamiento del sitio de reunidn, imprimir los formatos de registro de
asistencia, preparar las.presentaciones, tanto las dispuestas por la Coordinacion del Seminario,
como las preparadas y entregadas por los invitados a las sesiones, contactar a los proveedores
que atienden el'servicio de café y tramitar oportunamente la autorizacion para retiro y uso de los
equipos de grabacién‘empleados para el registro grafico de las sesiones.

3.2.671.1.2 Desarrollo de las sesiones.

Se deben recoger los equipos de grabacidn, entregar materiales a los participantes, revisar el sitio
de reunion, registrar la asistencia, coordinar con los proveedores la atencién a la reunién, grabar
audios de la sesién y tomar nota de las intervenciones de los asistentes para la posterior
elaboracién de las memorias.
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3.2.6.1.1.3 Actividades posteriores a las sesiones.

Corresponden a la preparacién y revisiéon por parte del equipo del acta de la sesion, junto
con las presentaciones para enviarlas a todos los invitados (incluso a quienes no hayan asistido
alasesién) con el fin de conocer sus comentarios y observaciones; actualizar el sitio del Seminario
en la pagina web de la Facultad, responder los correos referentes a la sesion y disefiar el afiche
de divulgacion que acompaia a la informacién sobre el resultado de las discusiones.

La experiencia recogida en las actividades de coordinacién del Seminario pone de relieve la
importancia de conformar un equipo comprometido y con habilidades, experienciawy liderazgo
para atender los compromisos descritos, como el que ha conformado la coordinacién en‘el ultimo
afo.

3.2.6.1.2 Recursos

Las actividades programadas por el Seminario requieren de apoyos concretos para su realizacién
y para el efecto, la Facultad dispuso de los recursos necesarios-para asegurar la continuidad de
las sesiones y encuentros programados y evitar que alguna contingencia logistica entorpeciera el
normal desarrollo de la programacion. La asignacidon de presupuesto, la disponibilidad de
espacios fisicos adecuados y el apoyo personal y tecnolégico en materia de comunicacién, son los
principales recursos confiados al Seminario Permanente.

3.2.6.1.2.1 Espacios fisicos

El Seminario dispone para sus reuniones‘de la oficina 7-71 del Bloque B6 de la Unidad Camilo
Torres y, eventualmente, de las salas-de.reuniones del CADE.

Las sesiones del Seminario Permanente fueron desarrolladas en diferentes espacios fisicos de la
Facultad de Ingenieria, entre ellos: la sala insignia, los paraninfos y aulas del edificio Julio Garavito
y el auditorio del Edificio de Ciencia y Tecnologia. Las sesiones de los Talleres sobre Liderazgo
Colectivo desarrolladosen 2016 se realizaron en las instalaciones del club de profesores de la
Universidad Nacional de'Colombia.

3.2.6.1.2.2 Divulgacién y visibilidad

La Coordinacion del Seminario se comprometié en la tarea de generar acciones de divulgacién y
visibilidad para ganar audiencia en la Facultad y, para el efecto, ha empleado estrategias de
promocion.e‘identidad: la eleccién de una imagen representativa, la utilizacion de esa imagen en
objetos y documentos entregados a los asistentes a las sesiones de trabajo, el empleo de un
pendén que indica el lugar de reunidon del Seminario, son algunas de las acciones desarrolladas.

El Seminario garantizé la presencia de directivos de la Facultad en todas las sesiones convocadas.
Esta sencilla estrategia es portadora de un mensaje nitido sobre el interés y el compromiso de la
direccion de la Facultad con las discusiones y las acciones propuestas en relacién con las
diferentes areas y temas abordados. En una etapa de mayor alcance el Seminario se propone
hacer presencia en eventos académicos en los cuales pueda compartirse la experiencia construida
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a partir de la iniciativa de creacién de un escenario de participacién y trabajo colaborativo.

Con este mismo espiritu, el Seminario invité en marzo de 2018 a los candidatos a la rectoria de la
Universidad Nacional para el periodo 2018 — 2021, con el fin de conocer, de primera mano, el
lugar que dentro de sus planes de gobierno universitario tendran las expectativas, necesidades y
proyectos de la Facultad de Ingenieria.

El equipo profesional de la Unidad de tecnologia, informacion y comunicacién (TIC) de la Facultad
apoy6 al Seminario en actividades especificas como: promocién de las sesiones en los diferentes
medios institucionales de comunicacion, grabacién de las reuniones, archivo y edicién,de, los
videos y preparacion de resumenes de las sesiones para informar a la comunidad, a través de las
redes sociales, sobre el desarrollo de las actividades del Seminario.

3.2.6.2 Desarrollo del Seminario

3.2.6.2.1 Fase inicial - 2015

La fase inicial del Seminario se enfocd en contextualizar el débate sobre el futuro de la Facultad,
de tal manera que los escenarios resultantes del ejercicio colectivo tuvieran presentes las
variaciones e impactos de los principales agentes de-.cambios sociales, econdmicos, culturales,
cientificos, tecnoldgicos y educativos. En 2015, com@ actividades de preseminario se organizaron
y realizaron cuatro foros sobre dimensiones dominantes del entorno:

(a) Visidon 20UN: Se realizé una presentacionjpal equipo directivo y al comité coordinador, del
avance del proyecto institucional Vision 20UN por parte de los profesores Carlos Manana Blasco
y Carlos Alberto Garzon Gaitan.

(b) Posconflicto - Universidad - Facultad; Se abordaron las preguntas ¢Cudl es el papel de la
Universidad Nacional en el posconflicto? ¢ Cudl el de la Facultad de Ingenieria? en un foro abierto
atodala comunidad liderados porlos profesores Alejo Vargas Veldsquez y Rodrigo Uprimny Yepes
guienes atendieron las preguntas del auditorio.

(c) La Economia Nacional; situacion actual y perspectivas: en este foro abierto se presenté un
panorama actual de_la‘econemia colombiana, basado en la evolucion histérica de la misma. Se
contd con la participacién’de los profesores y expertos Guillermo Rudas Lleras, Alvaro Zerda
Sarmiento, César. Giraldo y Francisco Montoya Caballero.

(d) El Papel devla’ Ingenieria en el desarrollo del pais: Se presentd en un foro abierto la
percepcién.personal de las ingenieras e ingenieros Diana Maria Espinosa, Angela Cadena Monroy,
Julian Cardona y Hernan Ceballos sobre el aporte de la Ingenieria a la construccién de pais.

Esta primera’fase del Seminario es fundamental para la posterior consolidacion de la iniciativa.
En la, etapa de construccidon de las propuestas, durante el segundo semestre de 2016, la
comunidad universitaria tuvo oportunidad de conocer algunos detalles de esas actividades
iniciales.
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3.2.6.2.2 Fase 2: Talleres de liderazgo colectivo 1

-

llustracion 13 Taller de Liderazgo Colectivo. Reunion‘Sala de estudio, edificio 401, facultad de
ingenieria

La comunidad de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional se propone reflexionar
sobre las perspectivas de su quehacer académico en el futuro, consciente de que debe enfrentar
los retos de un mundo en el que, tanto las.interacciones sociales, como el conocimiento y el uso
de los recursos cambian de forma acelerada, con sensibles impactos en las formas tradicionales
de entender y actuar en todes+es dmbitos: politicos, econdmicos, ambientales y sociales.

1 tomado del informe delTallerde Liderazgo Colectivo, Informe completo en [1]

Estos cambios generan; a 'su vez, nuevas perspectivas sobre el rol y las responsabilidades de la
educacién superiory;.especificamente, sobre los nuevos enfoques y prioridades en la educacién
de ingenieros.

Como parte del proceso de planeacién de la Facultad se programd y desarrollé un ejercicio de
liderazgo colectivo, disefiado y organizado por la direccién de la Facultad de Ingenieria con el
apoyo (conceptual y metodolégico de la firma Centro de Liderazgo y Gestion
http://www.liderazgoygestion.com/. El ejercicio desarrollé algunas actividades de preparacion
para configurar y organizar una serie de talleres que se realizaron entre el 15 de junio y el 26 de
agosto,de 2016, en la Facultad y en las instalaciones del Club de Profesores de la Universidad
Nacional en la ciudad de Bogota.

El objetivo central propuesto para los Talleres de Liderazgo Colectivo fue facilitar y orientar la
creacién colectiva de una agenda estratégica con los acuerdos fundamentales para gestionar
colaborativamente el desarrollo futuro de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Bogota.

Los productos de los Talleres se resumen en:
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. Una agenda estratégica construida colectivamente por los principales grupos de interés
identificados en el sistema.
. Una propuesta de articulacion estratégica basada en la identificacion y caracterizacion de

los roles y responsabilidades de los diferentes actores involucrados en la gestién de la agenda
estratégica.

. Un cuadro de competencias y capacidades vinculado a un equipo que institucionalice el
trabajo y haga seguimiento a los acuerdos alcanzados, con herramientas de didlogo generativo
gue aprovechen la inteligencia colectiva.

. Un marco de cohesidn que permita alinear el equipo alrededor de la agenda estratégicay
su gestion.

Un recuento cronolégico de los talleres desarrollados se muestra en la tabla“t.

Tabla 11 Talleres de liderazgo colectivo

Fecha Tema central Lugar
Construccion de los
Club-d f de |
15/06/2016 escenarios ideales para la Wy ce protesores de 1a
Universidad Nacional
Facultad— Taller 1
Construccion de los
Club d f de |
16/06/2016 escenarios ideales para’la ub- de protesores de 1a
Universidad Nacional
Facultad— Taller 2
Construccion de los
escenarios ideales para la | Club de profesores de la
20/06/2016 Facultad Universidad Nacional
< Taller.3
Construccioén del propdsito
I f I
21/06/2016 superior de la Facultad — Cu.b d<.e pro esF)res de la
Universidad Nacional
Taller 4
28/06/2016 Divulgar re_f,ultados de los Edificio 401, Sala Insignia
talleres realizados
Refinar definicion de las
29/06/2016 4 areas estratégicas de Edificio 401, Aula Insignia
la Facultad
Delinear  propuestas  de Club de profesores de la
2/08/2016 proye,ctos para ca/df';\ una de Universidad Nacional
las 4 areas estratégicas
Concluir el ejercicio de
. Club d f de |
3/08/2016 identificacién de actores del | - > 0 Protesores ‘de fa
Universidad Nacional
proceso
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3.2.6.2.3 Fase 3: Construccién de propuestas - 2016

Con base en los resultados de las sesiones de trabajo sobre liderazgo colectivo, los equipos
conformados se ocupan de construir propuestas relacionadas con las cuatro areas estratégicas
identificadas. Durante el segundo periodo académico de 2016, el Seminario convoca sesiones de
trabajo para acompaiiar la construccion y evaluar el desarrollo de las propuestas.

Como resultado del ejercicio de construcciéon de propuestas se consolidd un portafolio de 14
iniciativas, las cuales fueron presentadas al Consejo de Facultad y aceptadas como proyectos
dentro del Plan de Accién 2017-2018. La tabla 2 muestra los proyectos aprobados para cada una
de las cuatro dreas estratégicas identificadas. Dentro del portafolio aprobado se incluyé el
Seminario Permanente, el cual recibié asignacion de presupuesto, al igual gueslos ‘proyectos
restantes, para garantizar el desarrollo de sus compromisos y tareas, mediante la programacién
y ejecucién de actividades de planeacién, organizacion, realizacién, seguimiento, evaluacion y
divulgacidn en las dreas de interés para la Facultad (tabla 3).

Tabla 12 Portafolio de proyectos 2016

Area Proyecto
1. Generar una convocatoria para.apoyo de iniciativas de innovacion en
los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Facultad de Ingenieria.

2. Diagnéstico Estrategias de . Ensefianza-Aprendizaje en Ingenieria.

Innovacion

N 3. Formacidon permanente’ de docentes (Innovacién pedagogica y
Pedagdgica

acreditacion internacional).

4. Definir y formalizar-el marco de acreditacion internacional para los
programas de pregrado de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica e
Ingenieria Quimica de la Facultad.

5. Foros“Debate con ingenio”

6. Elaboracién de un portafolio de recursos docentes, laboratorios,
proyectos, indicadores, servicios y otros, que permita mostrar a la
comunidad interna y externa las capacidades y trayectoria de la Facultad.

Gestion_Interna

y Externa 7. Estudio de alternativas para el mejoramiento de la gestion
administrativa (énfasis en areas de adquisiciones y contratacion de
personal de apoyo)

8. Participacién en instancias de decision

9. Evaluacién y mantenimiento de la infraestructura disponible y disefio
Infraestructura | de nuevas soluciones de espacios fisicos.
10. Mejoramiento de las condiciones de conectividad y
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Comunicaciones.

11. Uso adecuado de espacios

12. Disefio de una estrategia para armonizar las tres funciones misionales
de la Facultad

Articulacion de
las  funciones
misionales

13. Acciones de intervencion para asegurar el desarrollo arménico de
las funciones misionales.

14. Replanteamiento del modelo actual de gestién de extensién e
investigacion en la Facultad

Tabla 13 Proyecto Seminario Permanente

Proyecto Objetivo Responsables Recursos
Promover el debate sobre
Seminario los temas de interés parala | Coordinador vy
Permanente | Facultad y acompanar los | equipo auxiliar
proyectos de las dreas.

Apoyo institucional,
comunicaciones,
presupuesto

3.2.6.2.4 Fase 4: Discusion de temas relacionados con las areas estratégicas 2017

Durante 2017 se programaron y desarrollaron doce sesiones de discusidon de temas relacionados
con las areas estratégicas de la Facultad. En'la tabla 4 se relacionan las sesiones y a continuacién
se indican las fuentes de verificacidon de sus‘contenidos y resultados.

El 28 de abril se realizd la primeraszsesion sobre “Egreso y Transicién hacia Comunidades
Profesionales”, en la cual se discutid la relevancia del papel de los egresados de la Facultad en la
construccion de proyegctos) estratégicos. El 16 de junio se convocd nuevamente a los
representantes de los égresados con el fin de generar propuestas concretas de accién basadas en
la discusion y los planteamientos presentados en la sesion de abril.

El 24 de mayo la sesion'se ocupod del “Impacto de la formacién docente”, tema elegido teniendo
en cuenta lasimportancia del area estratégica de Innovacién pedagdgica como soporte para el
cumplimiento de los compromisos misionales de la Facultad. El objetivo de la sesidn fue evaluar
el impacto que'los diferentes esfuerzos de formacion de profesores realizados por la Facultad, e
incluso,por los docentes a titulo personal, han tenido en la calidad de la docencia y en la capacidad
de innovacion en materia pedagogica.

El 26 de julio la sesidon se enfocd en “El didlogo de experiencias docentes”, el encuentro de
profesores para compartir sus experiencias pedagdgicas y avanzar hacia la construccién de una
comunidad docente. Esta sesién se realizd como un ejercicio piloto, a partir del cual, con el
compromiso institucional, puede construirse una cultura del encuentro y la interaccidn entre
profesores para compartir experiencias y consolidar las buenas practicas docentes.

Dentro del area estratégica de la innovacidén pedagdgica, se realizaron dos sesiones de trabajo
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dirigidas a promover la reflexion sobre la “Evaluacién de la reforma académica y la revisién de la
vigencia de los Proyectos Educativos de los Programas”: el 20 de octubre de 2017 y el 9 de febrero
de 2018. El eje tematico de las sesiones fue el analisis de los articulos 33 y 34 del Acuerdo 33 de
2007 para escuchar las experiencias de los programas en la evaluacién de la reforma, revisar la
vigencia de los proyectos educativos y evaluar la necesidad y conveniencia de su actualizacién.
Considerando el significado que la acreditacion, tanto nacional como internacional, tiene dentro
de las estrategias de mejoramiento de la calidad de los programas ofrecidos por la Facultad; el
miércoles 23 de agosto se llevé a cabo la sesidon “Perspectivas de acreditacion intérnacional”,
durante la cual, ademas de discutir sobre la pertinencia e importancia de la evaluacion y la
acreditacion, se conocieron los avances del proceso de Acreditaciéon ABET por_parte de los
programas de Ingenieria Quimica e Ingenieria Eléctrica.

Dentro del drea de gestidn se organizaron dos sesiones denominadas”.ta Facultad rinde y
cuenta”, en las cuales se presentaron los avances de los proyectos queeconforman el portafolio
aprobado como parte del Plan de Accién 2017 — 2018. Las sesion€sise programaron al cierre de
los respectivos periodos académicos, asi: el 21 de junio al finalizarel primer semestre, y el 13 de
diciembre, al cierre del segundo semestre de 2017.

En el drea de interés sobre articulacion de las funciones misionalesyse desarrollaron tres sesiones:
2 de junio, un primer abordaje de los “Compromisos dela ingenieria en el marco del pos acuerdo”.
Como parte de la discusién del impacto que decisiones externas puede tener en el manejo
equilibrado de las relaciones entre docencia, investigacion'y extension, se realizaron dos sesiones
para discutir sobre los “Efectos de la ley 1838/2017 (Spin offs)”. El 15 de septiembre y el 27 de
octubre se debatié sobre el impacto especifico de'la norma en las distintas dimensiones de la
actuacién de la Facultad de Ingenieria y, a'propdsito, se conocieron algunas iniciativas dentro de
la estructura institucional para apoyar'la gestion de propuestas amparadas en las disposiciones
de la ley 1838/17 y se propusiefomalgunas acciones iniciales para facilitar la respuesta de la
Facultad en este nuevo escenario-legal.

Tabla 14 Sesiones de 2017

Fecha Nombreyde la Sesion

28/04/ 2017 Egreso y transicidon hacia comunidades profesionales

24/05/2017 Impacto pedagdgico de la formacién docente

02/06/2017 Compromisos de la ingenieria en el pos acuerdo

16/06/2017 Egreso y transicion hacia comunidades profesionales, construccién de
propuestas.

21/06/2017 La facultad de ingenieria rinde y cuenta
26/07/2017 Didlogo de experiencias docentes

23/08/2017 Perspectivas de acreditacion internacional.
15/09/2017 Impactos de la ley 1838/17 (Spin offs)
20/10/2017 Evaluacién de la reforma académica y revisidn de la vigencia de los PEP.

27/10/2017 Evaluacion de los impactos de la ley 1838/17 (Spin offs) Segunda sesion.
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13/12/2017 La Facultad de Ingenieria rinde y cuenta Il
09/02/2018 Evaluacién de la reforma y examen de los proyectos educativos de los
programas

3.2.6.3 Propdsito superior de la Facultad

El propdsito superior es bdsicamente el porqué de una organizacidn, su soporte filoséfico; su
centro, su justificacion; es el conector entre la organizacidn y quienes interactdancon‘ella, el
vinculo colectivo, arraigado en la relacion con el entorno.

Luego de construir y ajustar varias versiones, como producto de una discusidonxbasada en la
consideracién de los principios y las expectativas de futuro, se aceptd como versidon aproximada
del propdsito superior de la Facultad de Ingenieria, la contenida en los términos:

Liderar la construccion de una Nacidn equitativa y sostenible, formandoiintegralmente ingenieros
e investigadores que generan soluciones de valor agregado/innavadoras con impacto
tecnoldgico, social y econdmico en los contextos locales y global.

Este enunciado estard siempre en construccién, porque, si bien es cierto se apoya en principios
cuya vigencia es permanente, los escenarios que pueden alcanzarse trabajando con arreglo al
propdsito superior, varian de acuerdo con el balance‘de fuerzas internas y externas que inciden
en el entorno institucional. Es necesario trabajar en‘la precision conceptual de los términos
contenidos en el enunciado para que toda la comunidad’académica pueda sentirse identificada
con el propdsito y trabajar para alcanzarlo.

Con el propésito superior como norte de su desarrollo, la Facultad formula un conjunto de
estrategias a través de las cuales explora alternativas de accidn basadas en la realidad observada,
las fuerzas y tendencias internas y externas y'el escenario de futuro deseable disefiado. Los cuatro
principales puntos de apalancamiento en los cuales enfocar los esfuerzos se recogen en dareas
estratégicas, para las cuales..se definen posteriormente objetivos, propuestas y proyectos
especificos.

El Seminario enfocd buenaparte’de sus recursos y esfuerzos en acompanar el proceso derivado
de la determinacion_deh Propdsito Superior y la identificacion de las dreas estratégicas de
desarrollo. Durante-el'segundo semestre de 2016 los equipos de trabajo organizados durante los
Talleres de Liderazgo ‘Colectivo continuaron con su tarea de construccién de propuestas, tarea
gue concluyd con, la-presentacion de los proyectos que la Facultad incorpord al Plan de Accién
2017-2018:

3.2:6.4 “Actividades relacionadas con el drea de Innovacion pedagégica

En esta drea se identifica la necesidad de innovar en el modelo pedagdgico, de manera que se
estimulen el trabajo colaborativo y transversal, el emprendimiento, y la soluciéon de problemas
reales; a la vez que se fortalece la articulacién con la investigacion y la extensidn para que nutran
el quehacer pedagdgico. En la programacion para 2018 se propone tratar temas como la relacién
entre la tecnologia y el aprendizaje, asi como la evaluacién de las modalidades de aprendizaje
gue se aplican en la Facultad. Seguramente como producto de estos ejercicios surgiran otras
discusiones y propuestas de accién.
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Se resumen a continuacidn las reflexiones y propuestas recogidas en las sesiones de trabajo que
se ocuparon de aspectos como el impacto de la formacién docente en pedagogia, el rol de los
egresados en el diseno de estrategias de desarrollo para la Facultad y el intercambio de
experiencias docentes como fuente de aprendizaje y mejoramiento.

3.2.6.4.1 Impacto de la formacién docente en pedagogia
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llustracion 14 Reunidn con profesores. 22 piso, edificio CADE, facultad de ingenieria.

No es posible cumplir el compromiso de formariintegralmente a los estudiantes, si previamente
no se esfuerza la institucion para formar integralmente a los profesores, de tal manera que
aborden su tarea docente contemplande las dimensiones politicas, sociales, econédmicas y
culturales que hacen parte integral de les temas a su cargo.

La Universidad ha adoptado un plan de desarrollo estratégico con un horizonte de doce afios,
tratando de separar las lineas conductoras del desarrollo institucional de las decisiones y acciones
emprendidas por un equipo-directivo en un periodo de gobierno universitario. Desde esa
perspectiva tienen plenajustificacion esfuerzos de preparacion para el futuro, con la participacion
de la comunidad universitaria,como lo hace la Facultad de Ingenieria a través del ejercicio al cual
convoca el SeminarioPermanente, asi como también resulta indispensable la participacién de los
profesores en laiconstruccion de los planes de formacién y mejoramiento docente.

Una consideracion quée debe tenerse en cuenta al valorar la situacidn de la docencia dentro de las
agendas.institucionales es la fuerte competencia que sobre el tiempo de los profesores ejercen
las crecientes exigencias de productividad asociadas a la investigacion, las publicaciones, la
obtencion~de patentes, la creaciéon de empresas y la generacién de recursos por la via de la
comercializacién de los productos del conocimiento. El resultado de este despliegue de
exigencias usualmente lesiona la dedicacién a la docencia, la cual, a despecho de su condicidn de
funcién misional, termina confidndose a profesores ocasionales y estudiantes de posgrado sin
preparacion en temas pedagdgicos.

De otra parte, las exigencias de productividad y el estrés asociado con ellas podrian conducir a un
rapido deterioro del desempefio de los profesores jovenes, quienes, a diferencia de los docentes
de las generaciones precedentes, que alcanzaban edades avanzadas sin abandonar sus catedras,
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estarian dando su lugar, a una edad relativamente temprana, a relevos mdas competitivos y
funcionales. Estas circunstancias deben ser seriamente consideradas en el proceso de seleccidn,
vinculaciéon, acompafiamiento, evaluaciéon y permanencia de los profesores de la Facultad de
Ingenieria.

Algunas actividades de formacidn docente se ocupan de aspectos como habilidad en el uso de
recursos para ensefar, entre ellos las herramientas tecnoldgicas, pero no profundizan
debidamente en las discusiones sobre las cualidades que deberia tener un profésor.iLos
instrumentos tecnoldgicos tienen una vocaciéon de soporte para la tarea docente, pero es
inaceptable la idea de que su papel es reemplazar a los profesores; en cambio, los docentes deben
apropiarse de estos instrumentos y aprovechar su potencial como medios de“apoye-para sus
estrategias pedagogicas.

Propuestas:

Las apreciaciones y comentarios recogidos durante las sesiones“conducen a varias iniciativas
interesantes:

1. Recoger las experiencias de los docentes en la preparacion, desarrollo y evaluacion de las
asignaturas a su cargo. Estos activos institucionales permitirian preparar a las nuevas
generaciones de profesores, evitando asi que en las etapas de relevo generacional se retiren de
la universidad profesores con importantes experiencias'que se marchan con ellos.

2. Incluir en la agenda de las reuniones de departamento las oportunidades para conocer e
intercambiar las experiencias docentes, asi coma. las adquiridas en sus procesos de formacion y
en el desarrollo de proyectos de investigacion y de extension.

3. Preparar a los profesores para gl Uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles como
apoyo para los procesos de formacién y.desarrollo integral de los estudiantes.
4. La Facultad deberia establecer acuerdos sobre minimos de competencia docente para

todos los profesores en los tres primeros semestres de los programas. La Facultad debe promover
el uso de estrategias comunes'de ensefanza, que permitan la movilidad de los estudiantes entre
grupos y promuevan la.cooperacién entre los docentes.
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3.2.6.4.2 Didlogo de experiencias docentes
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llustracion 15 Reflexiones sobre la experiencia docente. Saldn, edificio 401, facultad de ingenieria.

En la sesidon dedicada a este tema, los profesores Carolina Sanchez Saenz, Alfonso Herrera
Jiménez, Oscar Yesid Sudrez Palacios).Liz Karen Herrera y Félix Hernandez exponen sus
experiencias y reflexionan sobre 'su labor como docentes. A ellos se suman el profesor Jaime
Salazar Contreras, ex decano-de'la Facultad y actual Secretario Ejecutivo de la Asociacion
Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria ASIBEI y la licenciada Lina Maria
Preciado, quien colaboracon ‘el soporte virtual de las actividades del Taller de Proyectos
Interdisciplinarios TPI.

Propuestas de‘lasidiferentes presentaciones, se obtuvieron planteamientos dirigidos a mejorar el
ejercicio de la docencia, dentro de los cuales se destacan:

1. Vincular.a’personas e instituciones que puedan aportar dimensiones de aprendizaje que
promuevan el desarrollo de habilidades complementarias a las requeridas por las asignaturas;
por.ejemplo, el Programa Lea en la UN, promueve habilidades de escritura y comprension
lectora; entidades como Innovan y la Cdmara de Comercio ofrecen charlas de orientacién para
emprendimientos, el Sena, que a través de practicas, en el caso de ingenieria mecdnica, permite
a los estudiantes utilizar equipos y entrar en contacto con ingenieros, técnicos y personas de
diferentes areas de interés, desarrollando de esta forma relaciones con el entorno productivo,
reduciendo la brecha entra la academia y la industria.

2. Utilizar la tecnologia para apoyar el aprendizaje, por ejemplo, incrementando vy
cualificando el uso de las herramientas de la plataforma Moodle, a través de las cuales es posible
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realizar encuestas, aplicar evaluaciones, compartir documentos, tramitar entrega de trabajos,
entre otras funciones.

3. Explorar alternativas de evaluacion que ayuden al profesor y a los estudiantes a cualificar
el proceso de aprendizaje.
4, Evaluar los requisitos necesarios para acceder al Taller de Proyectos Interdisciplinarios, de

tal forma que quienes lo cursen ya hayan tomado asignaturas con metodologias semejantes. A
propésito, se propone desarrollar en todos los programas proyectos transversales en(lugar. de
reservar esa modalidad de aprendizaje a los ultimos semestres de las carreras.

5. Orientar a los profesores en el disefio y aplicacién de rubricas para gestionar la evaluacion
en las asignaturas.
6. Explorar nuevas técnicas de aprendizaje activo, como el aprendizajetasado en proyectos,

advirtiendo que ninguna metodologia es infalible y no debe haber exclusividades; es necesario
conocer y evaluar alternativas y adaptarlas al contexto de la Facultad.

7. Trabajar en una transformacién cultural de los profesorées, proponiendo como meta
alcanzar una docencia con vision amplia (vision de programa),.supérando las limitaciones de la
docencia de vision restringida (vision de asignatura).

8. Facilitar la participacién de los profesores en todas las etapas del compromiso docente.
Para la mayoria de los profesores la participacidon en las etapas de planeacién es baja, pues esta
tarea suele confiarse a comités e instancias especializadas, lo cual aleja a los profesores de la
posibilidad de intervenir en las decisiones qué“definen las caracteristicas de programas y
asignaturas.

9. Promover el interés por la ingenieria e identificar y captar talentos desde los niveles
escolares bdsicos para tratar de reducirfa‘disminucién de vocaciones de los jévenes.

10. Actualizar la informacidn y evaluar el estado de los prondsticos consignados en el ejercicio
de prospectiva realizado en la Factltad en el afio 2000 [2], cuyo horizonte esta propuesto en 2020.
El documento esta instalado en la.pagina web y en el aula Moodle del Seminario.

3.2.6.4.3 Compromisos con la.gestion curricular

Los articulos 33 y 34 delacderdo 33 del 2007 contienen disposiciones que se refieren al
compromiso de evaluar.la reforma introducida en la vida académica de la UN a través de esta
norma. Las diSposiciones son claras en relacién con la obligacién de evaluar la reforma y
presentar anhualmente el andlisis de los resultados para la discusion con la comunidad
universitaria.

De acuerdo con las orientaciones de la direccién de la Universidad, actualmente cada programa
debe entregar anualmente un informe de evaluacién realizado a partir de datos estadisticos. Esta
modalidad de evaluacion numérica no es un trabajo colectivo, razén por la cual algo que esta
concebido como una opcién de discusién académica se convierte en un ejercicio administrativo
rutinario y poco participativo.

Los profesores reconocen que no se ha desarrollado un procedimiento para evaluar la forma
como se emplea en aprendizaje el tiempo asignado a los créditos académicos. No hay una
evaluacion del trabajo auténomo y su impacto en el aprendizaje, el enfoque sigue colocado en la
ensefianza presencial, sin valorar el trabajo personal de los estudiantes y las necesidades de
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acompafiamiento y evaluacion.

Persiste la confusion de curriculo, que es un organismo complejo y dinamico, con plan de
estudios. El curriculo involucra politicas publicas, recursos, estrategias institucionales y
demandas sociales, entre otros factores. Cada actividad curricular, asignatura o laboratorio,
deberia replicar todo el compromiso formativo del programa en su conjunto. Por ejemplo, al
eliminar el proyecto de grado en los pregrados se afectd un nivel de produccién de investigacion
gue, en su momento, soportaba publicaciones de los profesores y se redujo la formacidn para la
investigacion, que ahora se reconoce como uno de los factores de calidad de un programa.
Considerando que segun el decreto 1210 de 1993 la Universidad Nacional es un referente para la
calidad de la educacién superior, la Facultad debe tomar iniciativa para adelantarstna gran
reflexion nacional sobre la calidad de la educacién en ingenieria y proponer{ajustes en los
lineamientos de acreditacion para que encuentren lugar las especificidades ‘de factores e
indicadores que se requieren. La Facultad tiene presencia en entidades como la Asociacion
Colombiana de Facultades de ingenieria (ACOFI) y el Consejo Proféesional Nacional de Ingenieria
(COPNIA) y puede encabezar una movilizaciéon de apoyo a una discusidon nacional sobre estos
temas.

Propuestas

De las diferentes presentaciones se obtienen planteamientos dirigidos a mejorar la gestién
curricular y promover cambios en los referentes‘deiformacion de los ingenieros:

1. Realizar la evaluacion de la reforma académica en los términos del acuerdo 33 de 2007,
vinculando en el ejercicio a los integrantes de Comités y Areas y a profesores y estudiantes. Se
propone aprovechar para estas actividades las reuniones de departamento y los periodos
intersemestrales, trabajando con una agenda que pueda alcanzar resultados concretos.

2. Promover Ila invitacion “de pares internacionales y evaluadores externos,
independientemente de los procesos de acreditacion, para conocer experiencias vy
recomendaciones de mejoramientoen la gestién curricular.

3. Apoyar el proyectode creacion del doctorado interinstitucional en educacion en
ingenieria, como un escenario’de largo plazo para hacer investigaciéon sobre este tema central
para la Facultad.
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3.2.6.4.4 Los egresados y su impacto en la gestidon académica

llustracion 16 Reunion con egresados. Sala de reuniones, edificio CADE, facultad de ingenieria.

El orgullo de ser egresado de la Universidad Nacional es un motivo para unirse, recién graduados,
a las asociaciones de egresados; las cuales pueden considerarse el principal nexo entre los
graduados y la Facultad. Sin embargo, las dificultades para renovar los cuadros directivos de las
asociaciones, sumadas a la escasa oferta de servicios'para sus integrantes, son un obstaculo para
aspirar a aumentar la vinculaciéon de nuevos asociados. Se hace necesario el replanteamiento del
actual modelo de agremiacion de los egresados, como condicion para que puedan ser incluidos
en el acompafiamiento y evaluacidon permanente de los planes de desarrollo de la Facultad e
integrarlos como referentes para los estudiantes que aspiran a integrarse a su comunidad
profesional.

Propuestas

Hay aportes tangibles que'puede.esperar la Facultad de sus egresados para cumplir sus funciones
misionales. Algunos delestos aportes son:

1. La experiencia.profesional y el conocimiento de las necesidades del mercado y la industria
por parte de los egresados pueden guiar la flexibilizaciéon de los planes curriculares para
sintonizarlos.con las realidades del pais y del mundo.

2. Docencia de los egresados segun su campo de accién profesional, para fortalecer el
aprendizaje‘contextualizado y la relacidon entre egresados y estudiantes.

3. Oferta de Cdatedras de egresados como escenarios académicos para compartir
experiencias y mostrar casos exitosos de creacioén y direccion de empresas y proyectos.

4. Apoyo econdmico o asistencia profesional para los proyectos de la Facultad, incluida la
opcién de apoyo para estudiantes a través de fondos de auxilios y becas.

3.2.6.5 Actividades relacionadas con el area Articulacion de las funciones misionales

El equilibrio entre la docencia, la investigacion y la extension es un supuesto fundamental para el
desarrollo arménico de la Facultad y, por esa razon, todos los esfuerzos son aceptables como
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aporte al cumplimiento del propdsito superior.

Ademas de continuar con el desarrollo de los proyectos en marcha durante 2017 en esta drea, se
propone para 2018 la realizacion de sesiones orientadas a la identificacidon de estrategias que
favorezcan la articulacion de las funciones misionales.

3.2.6.5.1 Nuevas oportunidades para la Facultad

Las consideraciones y lineamientos dados por la ley 1838 de 2017 y el Propdsito Superior de la
Facultad tienen varios puntos comunes. Los pilares de la economia del conocimiento ademas del
régimen econdmico e institucional necesarios como soporte incluyen el fortalecimiento de la
educacion y la promocidn de la capacidad innovadora.

Esta ley promueve la generacidon de empresas de base tecnolédgica dentro'de’las uhiversidades a
partir de productos académicos y esto implica un escenario mas para la‘actuacion de los docentes,
al permitirles ser socios de empresas que generan recursos para potenciar el sistema de
investigacion de las universidades. El impacto de la ley impone, nuevas formas de pensar la
organizacién y la gestion, y exige hacerlo a tiempo. Ademds de las consideraciones de entorno
(contexto, ecosistema, politica, leyes) es fundamental tener encuenta el tema organizacional,
sobre el cual hay mucha discusion y decisiones pendientes en la Universidad Nacional.

Si bien muchas iniciativas de desarrollo tecnoldgicoque se realizan en la universidad se quedan
en los anaqueles, la Facultad de Ingenieria, a partir de asignaturas como el Taller de Proyectos
Interdisciplinarios TPl y de resultados del trabaje de'grupos de investigacion, ofrece numerosos
ejemplos de desarrollos de investigacion que podrian hacer el trdnsito hacia empresas. En
consecuencia, es necesario aprovechar€elpotencial que existe en la Facultad de Ingenieria para
usufructuar adecuadamente las posibilidades que ofrece la ley.

En la Sede Bogotd, la direccidon ‘de Investigacién y extension cuenta con un equipo de
transferencia, articulado al sistema de la'direccién nacional de extensién, innovacion y propiedad
intelectual. Este equipo puede ofrecer soporte, capacitacion y ayuda a los miembros de la
comunidad universitaria‘interesados en el tema del emprendimiento tecnoldgico.

Las normas existentes en la Universidad deben revisarse para hacerlas compatibles con las
opciones de apertura-empresarial que ofrece la recién aprobada ley, debe hallarse el mecanismo
gue permita que las ideas de emprendimiento de estudiantes y profesores encuentren respaldo
institucional’'para alcanzar madurez y desarrollarse como empresas que fortalezcan las relaciones
estado, universidad e industria.

Propuestas

Con'base en las discusiones iniciales sobre los pros y los contras de la apertura definida por la ley
1838/17 se formularon algunas propuestas de accidn que faciliten abordar las oportunidades de
desarrollo sin afectar los compromisos misionales de la Facultad de Ingenieria.

1. Modificar normas y disposiciones existentes, que prohiben a los profesores hacer parte
de juntas directivas, negocios o empresas que no hagan parte de un convenio suscrito con la
Universidad.

2. Hacer atractiva la opcién del emprendimiento de base cientifica y tecnoldgica, pues

112



I ENIERIA

Sede Bogota

muchos estudiantes de doctorado quieren ser profesores universitarios mas que emprendedores
y asi enfocan sus areas de estudio e investigacion.

3. Abordar problemas de interpretacion de la normatividad actual entre Facultades, Sede y
Nivel Nacional que dificultan los procesos relacionados con las spin-offs, para lo cual resulta
fundamental la articulacidn entre dependencias.

4, Evaluar modelos descentralizados de gestion para que las sedes de la Universidad
dispongan de herramientas que les permitan generar sus propios sistemas de investigacion de
acuerdo con su potencial y recursos.

5. Capacitar y acompafiar a profesores y estudiantes, en temas relacionados con propiedad
intelectual, derechos de autor, tramite de patentes y comercializacion de produectos y:servicios,
lo cual puede promoverse a partir del soporte de dependencias y organismoesiexistentes, como el
equipo de transferencia de la Sede Bogota.

6. Integrar a las discusiones las dimensiones econdmicas y juridicas'presentes en la creacién
de empresas a partir de productos de investigacion.
7. Estimular el desarrollo de empresas a partir de iniciativas“estudiantiles, a través de

informacién en las asignaturas para que se conozcan los diferentes'tipos de emprendimientos
que pueden surgir del desarrollo tecnoldgico.

8. Iniciar las adecuaciones normativas y reglamentarias, presionando los cambios en los
niveles superiores de la Universidad; de tal forma que con el liderazgo de la Facultad de ingenieria
se avance hacia los cambios institucionales necesarios'para alinearse con la nueva ley.

9. Proponer la creacion en la Universidadide una estructura juridica independiente que
pueda negociar la propiedad intelectual, apoyar la creacién de empresas y los tramites de
patentes y comercializacién.

3.2.6.5.2 Nuevas responsabilidades con'la-sociedad

Las universidades juegan un-papel*cada vez mas importante en el desarrollo y en este contexto a
las facultades y escuelas,de-ingenieria les corresponde una importante tarea: educar nuevas
generaciones de ingenierosicon propdsitos que trasciendan al logro personal o al desempefio
exitoso de la profesidn,. considerando el compromiso de contribuir al desarrollo con equidad
social.

Los procesos de educacion de las nuevas generaciones de ingenieros deben atender el doble
compromisoide enfrentar las exigencias de la competencia mundial en un ambiente global e
identificar y formular alternativas de solucidn pertinente para los problemas basicos de las
sociedades..de su entorno. Atender las expectativas sociales y reducir la inequidad en su
desarrollo, requiere promover la participacién y vinculacién temprana de los jovenes estudiantes
a la realidad del entorno socioecondmico de los escenarios de su formacion.

En relacidn con la responsabilidad social, si bien no existe una definicidon unica, hay algunos
elementos que pueden considerarse: pertinencia de la educacidon que se imparte, caracter de
investigacidn y creacién de conocimiento, interrelaciéon con la economia, busqueda de ideales
democraticos y de equidad, coherencia y relevancia.

De esta manera, a la capacidad técnica y rigurosa de la formacidn del ingeniero, se debe unir una
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conciencia de compromiso ético y responsabilidad social que le permita interactuar de forma
contundente con el entorno, buscando que su impronta quede impresa como un impacto positivo
en los resultados de las tareas en las que interviene. Las necesidades locales, regionales,
nacionales y globales pueden convertirse en oportunidades de formacién, pero esto exige una
preparacion estratégica que forma al futuro ingeniero para afrontar su ejercicio profesional en
un ambiente complejo, dinamico y fuertemente influenciado por las condiciones del entorno
socioeconémico, generador de problemas, cuyo estudio reclama una visidn sistémica, compleja y
trabajo interdisciplinario, ya que los problemas reales de la sociedad no sé resuelven
exclusivamente desde una disciplina.

La formacién para atender los problemas de la sociedad desde una perspectiva\interdisciplinaria
desarrollada a través de proyectos de impacto en el entorno es un~compromiso de las
instituciones educativas y un importante referente para reconocer la calidad’y pertinencia de los
programas de educacion en ingenieria.

Las estructuras curriculares estan conformadas por recursos, procésos, infraestructura, actores,
mecanismos de participacion y evaluacidn, asi como por estrategias de.relacidon con la sociedad;
elementos todos ellos articulados para cumplir los compromisos misionales. En el disefio de
propuestas de aproximacion de los estudiantes de ingenieria‘ja los problemas reales de la
sociedad, es importante superar las consideraciones.asistencialistas y procurar relaciones de
beneficio mutuo, a través de las cuales la estructura, curricular de ingenieria se apropia de casos
reales de desarrollo, al tiempo que la sociedad recibe respuestas calificadas, de parte de los
egresados de programas de formacién dentro deilos cuales la realidad es un insumo cotidiano.

3.2.6.5.3 Compromiso con la sociedad en el posconflicto

llustracion 17 Reunion sala de reuniones, edificio CADE, facultad de ingenieria.

La discusidn del trabajo con comunidades, enmarcado en el proceso de paz y posacuerdo, ya ha
sido asumida en espacios como la Red de ingenieria y desarrollo social, red nacional con
participaciéon de la Universidad de Antioquia, Universidad del Valle, Universidad de los Andes y la

114



I ENIERIA

Sede Bogota

Universidad Nacional de Colombia.

Numerosas organizaciones han hecho voluntariado de paz con estudiantes que se han propuesto
animar el didlogo entre la academia, los excombatientes y las comunidades afectadas por el
conflicto. En estos escenarios, la academia tiene la responsabilidad principal de capacitar y
transferir el conocimiento necesario para que las comunidades encuentren opciones de
desarrollo distintas a las que han dominado su actividad hasta ahora.

La Facultad debe propiciar encuentros de pensamiento critico, debate y construccién (colectiva
para identificar estrategias y acciones que permitan reunir la experiencia y el conocimiento
institucionales con las expectativas de las comunidades, en un marco de entendimiento para
buscar la componente de ingenieria en las soluciones propuestas a las problemdticas sociales.
Un drea de interés que puede explorar la Facultad es promover el aprendizaje’basado en servicios,
como camino a la adopcién de problematicas que puedan aprovecharsewpara generar nuevas
soluciones, empleando canales de comunicacién efectivos entre comunidades, profesores y
estudiantes. Multiples esfuerzos se han realizado para proponer trabajar, con y por, las
comunidades utilizando distintas perspectivas. Por ejemplo, en la Catedra de Ingenio, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, con apoyo de grupos de investigacion como Ingenio sin fronteras, se han
explorado formas de trabajo con comunidades.

Propuestas

Considerando el contexto anterior, se han formulado las siguientes propuestas concretas:

1. Creacion de una oficina de responsabilidad social en la Facultad para la gestion de los
proyectos con comunidades, que tenga una base de datos de problemas con aportes de
estudiantes, profesores e interesados externos.

2. Gestionar la base de datos apoyados por un comité ad hoc y con soporte en la plataforma
Moodle.

3. Divulgar y analizar iniciativas mundiales de responsabilidad social que han trascendido por
su caracter innovador.

4, Tratar semestralmente ,un tema de discusiéon de interés para el desarrollo social y
proponer soluciones para. las,problematicas y necesidades de las comunidades involucradas.

3.2.6.6 Actividades relacionadas con el drea de gestidn

El soporte administrativo para la gestidn académica debe satisfacer requerimientos de calidad,
compromiso Wy transparencia que garanticen la idoneidad de los servicios y retribuyan los
esfuerzos institucionales con tramites agiles, oportunos y apropiados para facilitar el contacto
entre los miembros de la comunidad universitaria, y entre esta comunidad y el entorno en el cual
la Facultad ejerce su influencia.

La discusidn y generacidon de propuestas para la evaluacion y ajuste del modelo de gestion en la
Facultad, tiene sentido pleno para convertirse en un area estratégica asociada al mejoramiento
continuo. En 2018 estan programadas varias sesiones para dar continuidad a las discusiones y
abordar la evaluacion del modelo de gestion académico y administrativo de la Facultad, como
parte de un proceso de agilizacién y simplificacién de tramites y procedimientos.

115



I ENIERIA

Sede Bogotd

3.2.6.6.1 Autoevaluacién y acreditacion

llustracion 18 Reunidn aula insignia, edificio 401, facultad de ingenieria

Actualmente, se exploran alternativas de reconocimiento internacional, como el de la agencia
ABET, para las carreras de ingenieria quimica, eléctrica’y electrénica. Es importante adoptar
decisiones estratégicas alrededor de este tema, porque los esfuerzos, costos y plazos
involucrados para obtener reconocimiento internacional son significativos y demandan el
compromiso y el respaldo de toda la comunidad universitaria de la Facultad.

En la sesién que se ocupd del tema,\se logré un importante aporte a la comprension del
significado de la acreditacion dentro'de la construccion de una nueva cultura institucional basada
en el compromiso, el trabajo celaborativo, la gestion del aprendizaje y la construccion de
comunidad alrededor de la*autoevaluacién, el mejoramiento y la calidad.

Propuestas

En relacién con los'procesos de acreditacion se recogen interesantes propuestas de accion:

1. Designarun lider'que esté al frente del equipo conformado para adelantar los procesos y
descargarlo/de respensabilidades docentes para que se concentre en dirigir el proceso, evite
despilfarres de esfuerzos y recursos y garantice la continuidad del trabajo.

2. Creariuna oficina coordinadora del proceso de Acreditacién ABET para evitar que se
multipliguen’informes individuales y, al contrario, se aproveche la normatividad y la informacién
institucional comun, para crear documentos en los cuales sélo se modifiquen los aspectos
particulares de cada programa.

3. Consolidar una base de datos que facilite la recoleccidon y actualizacién de informacién que
incluya la produccién académica de los profesores y el registro de su participacién en eventos y
redes de investigacion.

4. Compartir mediante un evento masivo, de un dia, los avances y experiencias del programa
de Ingenieria Quimica con profesores, coordinadores y directores de departamento de la
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Facultad, para motivarlos y darles a conocer la logica y las estrategias de trabajo para buscar su
vinculacion a ejercicios semejantes.

5. Preparar un cronograma de compromisos de los directores de areas curriculares
estableciendo un tiempo razonable para que todos los programas de la Facultad tengan
acreditacion internacional, ABET o la alternativa que se decida.

6. Involucrar al menos un profesor de cada uno de los departamentos, en el proceso de
acreditacion internacional del programa de ingenieria quimica. De esta manera puedé€ evitarse
que se diluya el proceso con el paso del tiempo, ademds de que se conformal uniequipo
interdisciplinario que ayude a los profesores de ingenieria quimica y luego replique su aprendizaje
del proceso en los demds programas.

3.2.6.6.2 Rendiry contar

llustracion 19 Rendicion de ctientas; aula insignia, edificio 401, facultad de ingenieria

En cumplimiento con la responsabilidad del Seminario Permanente de realizar seguimiento a los
proyectos relacionados\con las cuatro areas estratégicas, se desarrollaron dos sesiones (una al
final de cada periodo académico de 2017) para conocer el avance de estos. El contenido de las
exposiciones .presentadas por las diferentes dependencias de direccion de la Facultad
corresponde a los avances de los distintos proyectos integrados al Plan de Accion 2017- 2018.

Referencias

[1] Centro de Gestidn y Liderazgo Facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia.
Taller © de liderazgo colectivo (memorias), 2016. [23/07/2017] Disponible en:
https://ingenieria.bogota.unal.edu.co/seminario-permanente.

[2] Facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia. Estudio prospectivo: facultad
de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia al horizonte del ano 2020, 2000.

[23/07/2017] Disponible en: https://ingenieria.bogota.unal.edu.co/seminario-permanente.
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3.2.7 Programa de relaciones internacionales

El proyecto de Internacionalizacion (PRI) de la facultad de Ingenieria, de la sede Bogota, se
establecid en 2005. Durante este tiempo, ha procurado que cada vez mas estudiantes tengan una
experiencia académica internacional en el exterior o dentro de las aulas de la Universidad.
También, ha contribuido a que los docentes de Ingenieria mejoren su competencia en inglés, (U.
lllinois, Purdue y ultimamente, el Consejo Britdnico en Bogotd), y asi, amplien sus relaciones
académicas internacionales. Por otro lado, se orienta a los egresados que planeen continuar con
sus estudios de posgrado fuera del pais y accedan a una formacién que responda a las exigencias
de un mundo globalizado y cada vez mds competitivo.

El proyecto ha continuado creciendo cada afio gracias a la participacidn decisiva de la Decanatura
de la Facultad; dicho crecimiento se refleja en la negociaciéon de‘\nuevos” convenios inter-
institucionales gestionados por la Facultad, en la ampliacién de los'cupos,para intercambio de los
estudiantes de pregrado en Ingenieria en las diferentes instituciones internacionales, en el
aumento del nimero de estudiantes que busca una experienciaide inteérnacionalizacion cada afio,
en el incremento del nimero de estudiantes extranjeros que hacen movilidad en la Facultad de
Ingenieria y en los apoyos econédmicos que ha gestionado la Facultad.

Coordinadora PRI- DORA BERNAL DE BURGOS

Convenios Movilidad Manejo de las Cétedra Internacional
Nacionales e Internacional Relaciones con de Ingenieria y Base Gestion de Recursos
Internacionales Erancia de datos (Dora Bernal)
(Diego Amaya) (Anna Sophie (Carole Sénchez) Mm@ A

Apoyo a la Gestion PRI — Orlando Garcia Gaspar

llustracion 20. Esquema~de estructura organizacional del Proyecto de Internacionalizacion de la
Facultad de Ingenijeria

3.2.7.1 Objetivo

El objetivo general del proyecto es apoyar a los estudiantes y docentes de la Facultad para que
participen en intercambios y otras actividades académicas internacionales. Es asi como la
Facultad ha logrado definir alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales; alianzas que a mediano y largo plazo acentuen y verifiquen en un
ambito internacional la calidad académica de sus egresados y de sus programas curriculares de
pregrado y posgrado, mediante una formacidn internacional acorde con las exigencias del mundo
actual.
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3.2.7.2 Actividades del programa de relaciones internacionales

3.2.7.2.1 Convenios de cooperacién internacional

Gestion y coordinacidn de nuevos convenios con instituciones universitarias internacionales para
intercambio académico y cientifico.

3.2.7.2.2 Cursos de idiomas

Gestidn y coordinacién de cursos de idiomas, que son financiados en su totalidad por la Facultad
de Ingenieria de la sede Bogota, que cuentan con una intensidad de 300 o 360 heras de clase por
semestre. Estos cursos son dictados por profesores del Departamento de Lenguas’Extranjeras de
la Universidad Nacional.

Los idiomas ofrecidos por el programa Mejores Promedios de la Facultad han sido los mismos
durante los ultimos afios (inglés, aleman, francés e italiano) y Corresponden a las necesidades
linglisticas de los paises de destino a los cuales se han dirigido los ‘estudiantes, por ahora, que
son: Alemania, Francia, Estados e Italia.

3.2.7.2.3 Movilidad estudiantil saliente

Preparacion, gestién y coordinacion de la movilidad/académica estudiantil en pregrado: gestién
de convenios con numero de cupos definidos para el intercambio, convocatoria anual y seleccidon
del grupo de estudiantes del Programa Mejores Promedios para prepararlos en el idioma
pertinente y adelantar la coordinacion para-a realizacion del intercambio.

La coordinacion de la realizaCion del intercambio incluye: apoyo para la escogencia de la
institucion de destino; presentacién ante la institucion de destino; apoyo para la consecucién de
la visa, y la gestion y la arientacién para que los estudiantes del programa que se preparan para
vivir entre un semestre y, dos afios en el extranjero, dependiendo de la modalidad de
intercambio, obtengan, losiapoyos econdmicos y créditos disponibles para su sostenimiento.

3.2.7.2.4 Consejeria-académica internacional

La consejeria académica internacional concierne a la informacidn requerida para la movilidad
internacional. Es por esto por lo que se atiende la invitacién a representantes de instituciones
universitarias internacionales para divulgar informacidn sobre programas académicos y becas en
el exterior; también se brinda atencidon personalizada a estudiantes de la Facultad de
Ingenieriatanto de pregrado como de posgradoque requieren informacion sobre
movilidad internacional.
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3.2.7.2.5 Catedra internacional de ingenieria

Planeacién, gestién y coordinacion de cursos intersemestrales de Ingenieria, dirigidos a la
internacionalizacion del curriculum de la Facultad en el interior del campus y dictados por
docentes extranjeros con apoyo de docentes de la Facultad.

3.2.7.3 Resultados (ultimos 6 afios)
3.2.7.3.1 Convenios de cooperacién internacional

3.2.7.3.1.1 Firma de convenios de cooperacién

Durante los ultimos 6 afos se ha logrado la firma de varios convenios ‘de Cooperaciéon
Internacional bajo la coordinacién del Programa de Relaciones Internacionales‘de la Facultad de
Ingenieria. En el siguiente cuadro se observa el desglose del nUmere de convenios firmados por
pais.

Tabla 15 Resumen histdrico de convenios firmados por pais de 2012-2017

Pais \ No. De convenios firmados 13 convenios de
Francia 42 doble
FE. UU 4 titulacion
2 convenios de |g Italia ' 3 - c:;:uir;llzs de
doble titulacién Alemania 7
Venezuela 1
Espafa 13 1 convenio de doble
4_,—-ECUEICIOF 1 > titulacién
2 convenios de Brasil 6 6 Convenios de
cotutela México 4 cotutela
Peru 1
Bélgica 2
Canadad 2
Corea 1
Portugal 1
Chile 1
Bolivia 1
Suecia 1
TOTAL 91

3.2.7.3.1.2 Visitas atendidas
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Dentro de las diferentes funciones que cumple la oficina de Proyecto de Internacionalizacién de
la Facultad de Ingenieria estd la de atender visitas de delegaciones extranjeras que buscan venir
y conocer nuestra institucién y establecer relaciones de cooperacién académica mutuamente
beneficiosa.

A lo largo de los ultimos 3 afos, se han atendido cerca de 150 visitas. En el siguiente cuadro se
encuentra el detalle de los diferentes paises que han manifestado mayor interés por la
Universidad Nacional de Colombia. (Antes del 2015 también se recibieron visitas, pero no se llevo
un registro detallado de ellas).

Tabla 16 Resumen histdrico de visitas atendidas por pais de los ultimos 3 afios.

Francia, Italia,
2015 >2 Estados Unidos
Paises
2016 54 latinoamericanos,
Francia, Alemania
2017 26+ Fra.nC|a, Estados
Unidos

Nota: Los datos de la primera mitad ‘del 2017 no se pudieron recuperar.

3.2.7.3.1.3 Misiones internacionales

Con el fin de reforzar las relaciones interinstitucionales, establecidas mediante la firma de
convenios con diferentes escuelas a nivel mundial, la directora del programa de Relaciones
Internacionales y el sefior decano de la Facultad organizan una misién internacional que dura tres
semanas. En este tiempo, se programan diversos encuentros con directivos y las diferentes
oficinas de relaciones internacionales de las instituciones visitadas.

Estas reuniones sirven para discutir nuevos retos para reforzar el convenio y los resultados
obtenidos de la cooperacion entre la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia y las diferentes instituciones visitadas.

Durante los ultimos afios, el pais en el que mas misiones internacionales se han realizado ha sido
Francia, puesto que, gracias a las oportunidades de doble titulaciéon que brinda, es actualmente
el pais que mayor niumero de convenios maneja con la Facultad de Ingenieria.

Durante en estas misiones internacionales, el sefior Decano de la Facultad de Ingenieria también

ha realizado personalmente una serie de visitas a instituciones en paises como Inglaterra,
Dinamarca y Suecia, entre otros.
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Tabla 17 Sintesis del numero de visitas realizadas durante las ultimas 5 misiones Internacionales

Ano

3.2.7.3.1.4 Programa mejores promedios

No. Instituciones

Visitadas
2013 20 Francia
6 - Francia
2014 / 1-Chile
2015 10 Francia
2016 6 Francia
2017 16 Francia

Para el programa de mejores promedios{PMP) se realiza regularmente una convocatoria anual,
dirigida a estudiantes de admision regular y admisién especial (PEAMA y PAES). Actualmente, los

estudiantes son distribuidos en los diferentes grupos habilitados para cada idioma.

Las estadisticas que representan loswresultados de la convocatoria de los Ultimos seis afios son las

siguientes:

Tabla 18 Resumenchistérico-del numero de estudiantes que se recibieron a la convocatoria PMP
para cada idioma ofertado

Ano
Convocatoria Aleman Francés Inglés Italiano Portugués TOTAL
2011 44 42 14 3 6 109
2012 46 64 24 5 7 146
2013 50 95 - 24 - 169
2014 80 62 36 8 9 195
2015 63 72 57 21 - 213
2016 68 76 50 15 - 209
2017 69 81 52 18 - 220
TOTAL 1261
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DISTRIBUCION HISTORICA, DEMANDA

POR CARRERAS
, . Posgrado
Ag;:;;ola 7% Quimica
Mecatrénica 22%
9% S
Electrénica
8%
Eléctrica Civil
6% 16% 5
Sistemas ”

7% Mecanica Industrial
7% 15%

Grdfica 3-118 Distribucion histdrica por carreras de los estudiantes que han participado en el
Programa de Mejores Promedios de los ultimos 4 aii
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Grdfica 3-119 Comparativo histdrico por afios entre numero de estudiantes que se preparan en
los cursos de idioma de PMP y el numero de estudiantes que realizan movilidad bajo el programa
de PMP

3.2.7.3.2.2 Movilidad saliente aparte de la del PMP

Algunos estudiantes de la Facultad de Ingenieria, no miembros directos del programa de mejores
promedios y que cumplen con todos los requisitos para acceder a un intercambio académicojyson
presentados por la Oficina de Relaciones Internacionales o por la Direccion del Relaciones
exteriores directamente.

Tabla 19 Registro histérico del numero de estudiantes que han hechosmovilidad saliente
por fuera del programa de mejores promedios

Aio \ No. Estudiantes
2011 43
2012 46
2013 23
2014 89
2015 197
2016 92
2017 146
TOTAL 636

3.2.7.3.2.3 Becas otorgadas a estudiantes que han viajado

Tabla 20 Resumen del‘numero y tipo de becas otorgados por parte de la Facultad de Ingenieria
que se realizan moyilidad internacional

Tipode Apoyo 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jévenes Alemania 6 10 6 7 4 2
Ingenieros | Francia 2 3 5 5 2 -
Beca Eiffel - - - 1 - 3
Otros Apoyos 5 8 3 4 16 38
Total 13 21 14 17 22 43

Nota: En la tabla anterior, el item “Otros apoyos” contempla los apoyos econdmicos ofrecidos
por la Direccién de Relaciones Exteriores de la Universidad, medias becas para Alemania, apoyos
otorgados directamente por la Facultad de Ingenieria, etc.
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3.2.7.3.2.4 Movilidad de estudiantes — doble titulacion

Anualmente, un nimero de estudiantes de la Facultad de Ingenieria se presentan para realizar
movilidad de doble titulacidn o doble titulo en las diversas instituciones con las que se tiene un
convenio vigente, ya que cumplen con los requisitos establecidos en las actas de acuerdo y en los
convenios firmados.

A lo largo de los ultimos afios, el nimero de estudiantes, que han realizado movilidad'bajo esta
modalidad de convenio, se ha comportado de la siguiente manera:

ESTUDIANTES DOBLE

TITULACION
55
13— 17— g —18
2013 2014 2015 2016 2017

Grdfica 3-120 Distribucion histérica del numero de estudiantes que realizan movilidad
internacional de Doble Titulacion

3.2.7.3.3 Cursos de inglés para docentes

3.2.7.3.3.1 Cursos intensivos — Universidad de lllinois y Purdue University

Algunos docentes de la‘Facultad’de Ingenieria han tenido la oportunidad de realizar movilidad
internacional con el fin'de 'mejorar sus habilidades en el idioma inglés, mediante los cursos
intensivos que ofertan la:Universidad de lllinois y la Universidad de Purdue anualmente.

Tabla 21 Resumen” del numero de docentes que han hecho movilidad para tomar
cursos intensivos de inglés.

U. lllinois / Purdue

Afo No. Docentes
2012 19
2013 2
2014 -
2015 12
2016 12
TOTAL 45
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3.2.7.3.3.2 Cursos de inglés — British Council

Durante el segundo semestre del 2017 se puso en marcha un convenio entre la Facultad de
Ingenieria de la Universidad y la sede del Consejo Britdnico en Bogotd, para que los docentes
puedan afianzar sus habilidades en este idioma y obtengan su respectivo certificado. LafFacultad
de Ingenieria asume un porcentaje de la matricula de cada docente, el cual, sedncrementa
conforme el docente avanza en la formacidn y aprueba los diferentes médulos.

El nimero de profesores que se ha matriculado en cada bimestre en el que sexha realizado la
convocatoria es el siguiente:

Tabla 22 Resumen del numero de docentes que han participado en cursos del-Consejo Britdnico
para cada bimestre

British Council

Bimestre No. Docentes
2017 -4 20
2017 -5 17
2018 -1 20
2018 -2 23
TOTAL 80

3.2.7.3.3.3 Cursos de inglés ofrecidos en la Universidad Nacional

La oficina de proyecto de Internacionalizacion (PRI) de la Facultad de Ingenieria, también ha
buscado llevar a cabo espacios en.los que los profesores de la Facultad tengan la oportunidad de
mejorar sus habilidades en-el idioma inglés sin tener la necesidad de desplazarse por fuera de la
Universidad.

En estos cursos, dictados“por profesores extranjeros, se ofrece el énfasis en mejorar la
comunicacion en €l idiemay manejar un lenguaje técnico propio de la carrera, para que asi, el
profesor tenga4as herramientas necesarias para dictar un curso en inglés a futuro.

También, otro de los.fines que se busca lograr con estos espacios es el de fortalecer las habilidades
en inglés-de'los profesores para realizar presentaciones académicas en simposios o congresos y
para que manejen, de manera éptima, las diferentes herramientas y tecnologias de la informacién
y la’comunicacion que se encuentran al alcance hoy en dia.

En [asiguiente tabla se encuentra especificado el resumen histérico de los afios en los que se han
llevado a cabo estos cursos, junto con el nimero de participantes que hubo por cada uno.

Tabla 23 Resumen histdrico del numero de profesores participantes en los cursos de inglés
dictados en la Universidad.
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Numero de
Participantes

TOTAL 127

3.2.7.3.4 Seminarios de cultura académica

Los Seminarios de Cultura Académica se realizan en el marco del Programa.Mejores Promedios a
cargo del Programa de Relaciones Internacionales (PRI) de lalFacultad de Ingenieria. Estos
seminarios ofrecen un espacio de intercambio de experienciaséntre\profesores y estudiantes con
formacidn en el pais de destino; durante esta experiencia los estudiantes que se preparan para
realizar un intercambio académico internacional. El curso es en todos los casos dictado en el
idioma del pais de destino.

Con este tipo de cursos lo que se busca fomentar principalmente es acercar a los estudiantes a la
cultura académica del pais de destino mediante experiencias vivenciales, asi como proveer
elementos claves que faciliten la decisién del programa e institucion de destino por parte del
estudiante.

Seminario de Cultura Francesa Seminarios ofertados actualmente, se
Seminario de Cultura Alemana inscriben en el SIA como “Seminario de
Seminariode Cultura Italiana cultura académica”, céd. 2025398

En cuanto a seminarios, también se esta dando inicio a la planeacidon de seminarios de maestria
y doctorado coen actividades académicas en inglés.

3.2.7.3.5~Movilidad estudiantil entrante

Es<.importante mencionar a aquellos estudiantes extranjeros y colombianos de otras
universidades, que hacen movilidad en la Facultad de Ingenieria, ya sea en la modalidad de
pasantia, investigacidn o asignaturas.
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Grdfica 3-121 Récord del numero de estudiantes que han sido parte de la Movilidad.entrante de

la Faculta De Ingenieria

3.2.7.3.6 Catedra internacional de ingenieria

La catedra internacional de Ingenieria es un evento realizado afio tras afio, con el que se busca
crear un espacio para que estudiantes de pregrado, posgrado'y egresados, se animen a tomar
cursos extranjeros de alto nivel y de igual manera, amplien sus conocimientos junto a grandes

expertos de la ingenieria mundial.

Tabla 24 Detalle de las ediciones de la catedra internacional de Ingenieria realizadas en los ultimos

6 anos
2012 6° 8 18 420
2013 7° 5 9 224
2014 8° 10 19 314
2015 9° 10 23 411
2016 10° 10 31 555
2017 11° 15 138 670
TOTAL 2594
3.2.7.4 " Logros
. El Programa de Internacionalizacion-PRI de la Facultad de Ingenieria, a lo largo del

tiempo de sus actividades y teniendo a la vista sus resultados, cuenta con un amplio
reconocimiento entre los organismos y las instituciones internacionales mas
representativas en temas de movilidad; con el respeto de las instituciones nacionales
y de las dependencias de la Universidad Nacional de Colombia encargadas del tema; y
con el aprecio y el apoyo de los docentes y de los estudiantes de la Facultad de
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Ingenieria. Es, por lo tanto, un interlocutor legitimo y activo en los programas de
internacionalizacién, no solamente de la UNAL sino de otras universidades del pais.

. Francia es el pais con el cual tenemos el mayor numero de relaciones académicas. De
los 304 convenios vigentes y activos con los que cuenta la Facultad, aproximadamente
80 son con instituciones francesas. En los ultimos 6 afios se han firmado 42 convenios,
13 de ellos son convenios de doble titulacion, y hay en trdmite actualmente 26 nuevos
convenios con instituciones francesas, 12 de ellos de doble titulacién. Cada afie viajan
a Francia alrededor de 70 estudiantes de la Facultad de Ingenieria para un intercambio
académico o una doble titulacién.

. Alemania, Estados Unidos e Italia siguen en su orden en cuanto al nimero de
relaciones académicas internacionales. En el 2017, 72 estudiantesyviajaron a Francia,
57 a Alemania, 25 a Estados Unidos y 18 a ltalia.

. El Programa de Mejores Promedios-PMP es recenocido, académicamente, como un
programa que prepara con suficiencia, tanto en idiomas como en el reconocimiento
de la cultura académica del pais destino del intercambio. Las instituciones pares, hoy
en dia, no les exigen a nuestros estudiantes presentar el certificado del nivel de idioma
mientras seamos nosotros quienes los“presentemos, porque garantizamos que han
alcanzado la formacién requerida. Como parte constitutiva del PMP, los “Seminarios
de Cultura Académica” buscan facilitar’la integracién de los estudiantes de manera
general en la esfera académica'y.profesional (pasantias, practicas), asi como en la vida
cotidiana, y transmiten elsaber de los estudiantes y profesores que ya han vivido una
experiencia de internacionalizacion a través de “claves” para alcanzar el éxito
académico y el desarrollo personal en el pais y en la institucion de destino.

. La Catedra Internacional de Ingenieria, otro programa de internacionalizacién de larga
tradicion_ y periodicidad fija en la Facultad nos ha permitido ampliar las relaciones
académicas hacia adentro del campus, formar ingenieros con conocimientos traidos
de “otras™ partes del mundo, y cumplir de ese modo una funcidn de
“internacionalizacién en casa”. Durante la Catedra, se aportan elementos de juicio
para lajinternacionalizacidn del Curriculo y de la Investigacidn, puesto que los docentes
invitados tienen una agenda paralela dedicada a los grupos de investigacion. Nuestros
invitados, frecuentemente, son también jurados de tesis, directores de tesis, y
nuestros “amigos” en sus instituciones de origen, puesto que cumplen un papel
determinante en la formalizacion de la relacion con cada institucion y en la aceptacion
de los estudiantes de nuestra facultad en pasantias dentro de sus grupos de
investigacion.

3.2.7.5 Asuntos que se deben mantener y cuidados especiales
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Las misiones internacionales a las instituciones pares son esenciales para tejer vinculos
profundos, fortalecer las colaboraciones y buscar nuevas instituciones con las cuales
establecer un proyecto de cooperacién internacional.

Es necesario lograr un aumento en el numero de estudiantes visitantes, pues
actualmente hay un desequilibrio entre la movilidad saliente y la entrante. En el caso
de Francia, en el 2017 salieron 72 estudiantes de la Facultad y la UNAL recibié tan'sélo
13 estudiantes.

Comparando la situacién de la UNAL con Colombia, cerca de 3.750 colombianos estan
cursando estudios en Francia (de los cuales aproximadamente 500 son.de doctorado);
esta cifra refleja una progresién del 50% desde el afio 2013; mientras que, para el caso
de Colombia, sélo tuvimos 450 estudiantes franceses durante ehafio 2017.

En cuanto a la Movilidad saliente, las instituciones™internacionales estan muy
satisfechas con el rendimiento académico de nuestros.eéstudiantes y todas esperan
que el nimero de estudiantes presentados por laUniversidad Nacional aumente. Para
mantener esta situacion consideramos necesario continuar con la exigencia actual del
nivel de idioma con el que viajan nuestros estudiantes.

Para el trabajo en la oficina es de gran‘importancia continuar y ampliar el trabajo de la
base de datos desarrollada por el programa de internacionalizacién PRI. Para esto seria
ideal cruzar la informacion de la Facultad con la informacidn manejada por la ORI
Bogota.

Por medio de la basé de datos es importante avanzar en el seguimiento a los
estudiantes, desde el momento de la inscripcidn a la movilidad (tanto para estudiantes
de PMP como para‘los que viajan bajo otras modalidades), su llegada a la institucion
de destino,_ €l inicio de sus estudios e integracion a la nueva cultura, hasta la
homologacidn, yconvalidacién de asignaturas. La estrecha colaboracién con los
coordinadores curriculares de las carreras de la Facultad y con los docentes de los
cursos de idiomas del PMP es importante y valiosa para este aspecto. Estos ultimos
logran una’relacién mds cercana con los estudiantes durante el tiempo del curso de
idiomas y conocen sus fortalezas y debilidades, especialmente enfocadas a la
integracion para la nueva cultura.

Para el 6ptimo desarrollo de los programas, es fundamental mantener una
comunicacion fluida con los asistentes y coordinadores curriculares, con la Secretaria
Académica, con otros Programas de Internacionalizacion de las demas facultades, con
Movilidad saliente y entrante de la ORI — Bogota y con Movilidad de la DRE.

Varios profesores de la Facultad demandan acompafiamiento para ellos por parte de
las oficinas de relaciones internacionales de la Universidad Nacional al respecto de sus
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intereses de movilidad internacional. Se podria considerar brindar mas informacién
acerca de las posibilidades para profesores; sin embargo, su solicitud se centra en lo
referente a apoyos econémicos.

3.2.7.6 Vision prospectiva - desafios

. Fortalecer los logros adquiridos, cuidando las relaciones establecidas, fortaleciendo y
reconociendo la Catedra Internacional como un espacio privilegiado para“que la
Facultad de Ingenieria internacionalice su curriculo y amplie la internacionalizacion de
la investigacion.

J Generar nuevos recursos y herramientas para lograr una mayorimovilidad entrante,
haciendo mds conocida y atractiva la Facultad para los estudiantes de las instituciones
pares.

. Lograr que la Facultad sea mas visible, tanto en Colembia como internacionalmente,

participando en ferias de educacidn superior y presentando en la web indicadores
cuantitativos y cualitativos sobre la profesién de ingeniero, su desempefo profesional,
areas de trabajo, cargos posibles y datos'sobre remuneracion.

. Mejorar en la web la informacién deulas opciones académicas con que cuentan los
estudiantes internacionales interesados en venir: informacién de programacién de
cursos, informacién de contenido de los cursos, informaciéon de pasantias
empresariales y de investigacion y la manera de hacer la busqueda de tutores para sus
pasantias.

. Favorecer la creacion de asociaciones de exestudiantes de intercambio por paises de
acogida para que‘apayen la llegada e integracion de los estudiantes a la UNAL y al pais.
Organizar.con‘estas asociaciones presentaciones, exposiciones y charlas que motiven
la venida.de los extranjeros.

. Disefiar e“implementar un proceso administrativo para la organizacion del SIA de los
estudiantes salientes en doble titulacién; en particular, la creacion de los planes de
estudios paralelos.

U Disefiar e implementar un proceso administrativo para la organizacion del SIA de los
estudiantes entrantes en doble titulacién; en particular, que desde el inicio de su
experiencia se les cree la historia académica adecuada y se les convaliden las
asignaturas que no deben ver en la UNAL.

J Dado el aumento en las solicitudes de convenios de pasantias internacionales, seria
pertinente hacer las gestiones de cambio en la normatividad para que el decano pueda

131



I ENIERIA

Sede Bogota

firmar dichos convenios.
Dar mas visibilidad a los programas de investigacidn de la Facultad.
Incentivar la movilidad de los estudiantes de Maestria.

Producir indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan medir los(avances
realizados en internacionalizacion, mejorando y complementando la base{de datos de
la oficina, la cual se encuentra en desarrollo.

Fomentar la relaciéon Universidad-Empresa para favorecer las practicas’y pasantias
internacionales y poder ofrecer opciones claras para los estudiantes entrantes.

Desarrollar la busqueda de fondos internacionales (fund=raising)‘para poder disponer
de fondos propios para proyectos de desarrollo de la.internacionalizacién y programas
de becas para los estudiantes.

Continuar promoviendo el didlogo bilateral.institucional, asi como la relacién con los
sectores econdmicos, industriales y la sociedad en general.

Propiciar y reforzar el didlogo con los, diferentes actores de la cooperaciéon bilateral
(servicios econdmicos, camaras de comercio, empresas, servicios consulares) para
buscar nuevas herramientas deycolaboracién que faciliten la movilidad internacional
de estudiantes, docentes-e investigadores.

Mejorar la relacion con instituciones de América Latina aumentando la colaboracidn
académica. Esto~nos_permitiria promover nuestros posgrados y aumentar el nimero
de estudiantesiinternacionales, facilitando su proceso de admisién.

El énfasis para el'aumento de la movilidad saliente se debe hacer en la divulgacion de
las opciones 'de movilidad internacional para los estudiantes que no pertenecen al
Programa-de Mejores Promedios-PMP. Algunos estudiantes creen que la Unica opcién
para acceder a movilidad internacional es ser parte del programa; otros imaginan que
la'exigencia para pertenecer al PMP es mayor de la que es realmente.

Para lograr algunos de los desafios planteados y cubrir las exigencias de los Programas
gue lidera en su estado actual, es indispensable adaptar la estructura de la oficina. En
ese orden de ideas, se requieren, para su funcionamiento, dos asesores profesionales

en relaciones internacionales y una secretaria calificada, con alta estabilidad laboral.

Incrementar el nUmero de intercambios y doble titulacién de maestria y doctorado.
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Recoger informacion de las pasantias que realizan los estudiantes de doctorado.

Incrementar el nimero de proyectos de investigacién con universidades y grupos de
investigacion nacionales e internacionales.

Aumentar el nimero de cursos y actividades académicas que se imparten en-idioma
extranjero en la Facultad.
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3.2.8 Infraestructura

3.2.8.1 Equipo de trabajo
Director Proyecto Mejoramiento de la Infraestructura Fisica
Ing. Ivan Jaramillo Jaramillo

Coordinador de Proyectos MIF-FIBOG
Arg. Camilo Andrés Maria Mongui

Coordinacion Administrativa MIF-FIBOG
Patricia Medina Segura

Jefe Mantenimiento Facultad de Ingenieria — Sede Bogota
Serafin Pardo Pifieros

Asistente Decanatura Facultad de Ingenieria — Sede Bogota
Ing. Astrid Parra

3.2.8.2 Plan de desarrollo fisico de la facultad de ingenietia

Desde el primer semestre de 2015 y hasta junio de'2016, un equipo de arquitectos, en cabeza del
profesor Pablo Gamboa Samper, realizé-un.estudio para organizar de manera racional, ponderada
y eficiente el necesario crecimiento por etapas de las dreas construidas de la facultad para
mejorar el funcionamiento y la calidad ‘ambiental de los laboratorios, las aulas, los espacios
necesarios para la investigacion.y el estudio relacionados con el pregrado, las maestrias y los
doctorados, las oficinas docentesy-administrativas asi como las areas de bienestar que facilitan 'y
hacer mas cémoda y confortable el estudio, el trabajo y la vida universitaria al interior de la
misma.

Este crecimiento se cualificd y dimensiond con base en la identificacion de los problemas y las
necesidades/de ese momento, en las expectativas de crecimiento y en las ultimas tendencias
mundiales de organizacién y formalizacion de los espacios universitarios que acompafan las
nuevas/pedagogias.

El plan se compone de tres aspectos fundamentales, un diagndstico general de la situacién actual
de los’edificios de la facultad, una cuantificacion de los déficits espaciales y, la propuesta de
desarrollo fisico y ocupacién de la facultad a mediano y largo plazo.

El estudio se planted con los siguientes objetivos:

e Crecimiento planificado
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Estructurar un plan de intervencién de cardcter regulatorio a corto, mediano y largo plazo.

e Reduccion del déficit
Fijar las estrategias y acciones a nivel de infraestructura que permitan superar en forma gradual
el déficit de espacios académicos y practicos de la Facultad de Ingenieria.

e Optimizacién de areas existentes
Dar pautas para la reorganizacion de los espacios académicos y administrativos existentes.

e Proyeccion de nuevos espacios
Hacer una propuesta razonada y ponderada de los nuevos edificios necesarios définiendo su
ubicacién, vocacidn y caracteristicas generales en términos de ocupacion, uso y dimensiones.

La metodologia utilizada para desarrollar el plan fue:

e Trabajo de Campo
Recoleccién de informacién con el fin de identificar los usos de’los espacios y su niumero de
usuarios.

e Andlisis estado de los edificios de la facultad
Con base en planimetria, que incluye un analisis histérico de las’construcciones, la destinacién
actual de cada espacio, inclusidn y confrontacién coninformacion SIG, registro fotografico, entre
otros.

e Estandares de disefio
Determinacion de lineamientos arquitectdnicos cuantitativos e indicadores de ocupacién, en una
relaciéon de metros cuadrados por estudiante para definicién de estandares planteados en el Plan
Maestro de la Sede Bogota.

e Determinacién de necesidades actuales y proyectadas
Por la comparacién entre la utilizacion,actual de los espacios con los indicadores establecidos por
el Plan Maestro de la Sede-Bogota ‘se establece el déficit de areas por uso, asi como la
identificacion de las areas subutilizadas, generando la proyeccion programatica de las
necesidades espacialesideilos departamentos

e Directrices de.disefio
Determinados los lineamientos cualitativos y cuantitativos se efectla la propuesta de desarrollo
fisico y ocupacion,de la Facultad a mediano y largo plazo a partir de la delimitacién de factores
como: ocupacion espacial, disefio arquitectdnico, mobiliario, seguridad humana y accesibilidad,
entre otros:

3.2.8:2.1,) Diagndstico

La facultad cuenta con 13 edificios que cubren 45.728 m2, asi:
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DEPARTAMENTOS FACULTAD DE INGENIERIA

1 | 1 | T DEPING. CIVIL ¥ AGRICOLA
DEPNG. DE SISTEMAS E INDUSTRIAL

( REP W ELECTRICA Y ELECTRONICA
BEP NG, MECANICA Y MECATRONICA
DEP ING. QUIMICA Y AMBIENTAL

llustracidon 21 Edificios facultad de ingenieria

El Departamento de Ingenieria Civil y Agricola esta,integrado por seis divisiones académicas;
Estructuras y Construccién, Geotecnia, Ingenieria Agricola, Recursos Hidraulicos, Saneamiento,
Ambiental y Vias y Transporte. Ofrece dos\ programas académicos de pregrado, dos
especializaciones, seis maestrias y dos doctorados. El Departamento cuenta con doce grupos de
investigacion acreditados y se distribuye espacialmente en seis edificaciones.

El Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial ofrece dos programas de pregrado, una
especializacidén, tres maestrias.y dos doctorados, es el Departamento con la mayor cantidad de
horas en actividades de Educacién Continua de la Facultad de Ingenieria. El Departamento, cuenta
con 20 grupos de investigacion y se distribuye espacialmente en cinco edificios.

El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica ofrece 2 programas de pregrado, una
especializacidn, 3ymaestrias y un doctorado. Espacialmente estd distribuido en dos edificaciones,
donde, ademas, existen 12 grupos de investigacién reconocidos por COLCIENCIAS.

El Departamento de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica ofrece dos programas de pregrado y tres
maestrias y un doctorado. El Departamento cuenta con 13 grupos de investigacion acreditados y
se distribuye en cuatro edificaciones.

El departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental ofrece un programa de pregrado, dos
maestrias y un doctorado, tiene seis grupos de investigacidn y desarrolla sus actividades

académicas en dos edificaciones.

El Instituto de Extension e Investigacidn, IEl, establece los vinculos académicos y de servicios de
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extensidn entre la Facultad de Ingenieria y los sectores productivos e institucionales del pais. A
nivel espacial, el instituto desarrolla sus actividades en dos areas definidas, la primera con un
caracter administrativo en el edificio 406 y a nivel operativo en los diferentes laboratorios
especializados adscritos a cada uno de los departamentos de la Facultad.

Si bien las direcciones de los departamentos y las oficinas de los profesores se encuentran
concentradas en el edificio 453, Aulas de Ingenieria, cada departamento ocupa dreas en mads de
un edificio y con frecuencia en cuatro o cinco a excepcién del Departamento de Quimica que tiene
su propio edificio, el 412, y el Departamento de Hidraulica con el 408 y 409. Esta circunstancia
hace que en la mayoria de los edificios de la facultad no exista una especializacion por
departamento sino mas bien una mezcla de ellos junto con dreas de doceencia¥(laboratorios y
aulas) y administrativas.

Esta mezcla, resultado de un proceso no planificado de transformaciones y adecuaciones
parciales en el tiempo, es en muchos casos desordenada y poco eficiente, y hace que coexistan
usos no siempre compatibles. Por otra parte, la tendencia ada'no especializacion de los edificios
por departamento hace que exista necesariamente una mayor interaccién espacial entre ellos,
hecho que puede considerarse positivo.

EDIFICIOS FAC AD DE INGENIERIA DEFICIT DE AREAS CONSTRUIDAS

llustracion 22 Déficit drea edificios facultad de ingenieria

Para tener un panorama completo del estado de la infraestructura fisica de la facultad haciendo
énfasis en su utilizacién, se hizo un analisis diagndstico a cada uno de sus edificios que identifica
los diferentes espacios que lo componen, su uso, su tamario, y la cantidad de usuarios. Tamafio y
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cantidad de usuarios se relacionan por medio de un indice de uso de M2 por usuario. Los indices
resultantes se comparan con los estandares de referencia establecidos por el Plan Maestro de la
Universidad Nacional Sede Bogotd, que se basan en pardmetros medios internacionales, y
determinan el drea requerida por usuario para el desarrollo éptimo de una actividad en particular
como por ejemplo saldn de clases, laboratorio de electrénica o laboratorio de quimica, etc.

Comparando el indice de uso actual (cantidad de alumnos inscritos en cada una de las asignaturas
segln los datos de registro) con el estdndar de referencia se determina la idoneidad de la
utilizacidn de los espacios en términos de cantidad de area adecuada, en déficit o en superavit.

En general existen dos grupos grandes de edificios determinados por su uso-dentro de la facultad:
estos son los edificios que concentran la mayoria de las dreas académicas tedricas, aulas de clase,
como lo son los edificios 214, 401, 406, 453 y 454, y los edificios de faboratorios, o de areas
académico-practicas que son el 406, 407, 408, 409, 411 y 412.

Existe un tercer grupo de edificios que contienen las dreas administrativas y de institutos que son
el

401, 408b, 862 y 962. Hay edificios que pertenecen a.los dos grupos como el 406, IEl, o el 401,
Edificio Insignia Julio Garavito Armero. Cada uno de los edificios de los dos grupos principales
tiene caracteristicas tipoldgicas y arquitecténicas que los‘hacen en su origen adecuados para su
uso pues fueron disefiados y construidos para labhoratorios o para aulas, pero que hoy en dia son
inadecuados por las transformaciones que han sufrido o por la cantidad excesiva de usuarios que
deben atender. Para la identificacién y cuantificacidon, en metros cuadrados, de las necesidades
actuales se realizé un analisis detallado,de todos los edificios de la facultad. En primer lugar, se
identifican los tipos de espacio y sUs usos (laboratorios, aulas, etc.). En segundo lugar, se establece
el nimero de personas que lo utilizan ségun los datos de registro de la facultad, de acuerdo con
la cantidad de alumnos inserites en“cada una de las asignaturas. En tercer lugar, se produce un
indicador de uso que relaciona, el nUmero de usuarios con el tamafio del espacio en M2. Y en
cuarto lugar se compara‘este,indicador con el indicador o estandar de referencia que deriva de lo
estudiado y recomendado por el Plan Maestro de la Sede de Bogota, aplicando el estandar de
referencia para‘cada tipo de espacio segun el niUmero de usuarios actuales se obtuvo el déficit de
areas actuales.

Por otra parte, se identificaron los problemas en cuanto a la seguridad de las personas en los
edificios, la-existencia de estudios de vulnerabilidad sismica, la condicién patrimonial de los
inmuebles y la vocacidn actual de uso del edificio si se trata de un edificio mayoritariamente de

aulas o de laboratorios etc.

Adicionalmente se calculd el drea necesaria para un crecimiento en el tiempo de un 20 % de
estudiantes, crecimiento considerado consecuente con las expectativas a mediano plazo.

También, se efectulo el estudio de espacios académicos tipo, estudio que corresponde a aulas y
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laboratorios, sin embargo, estos ultimos, por ser espacios especializados tanto la tipificacién
espacial como las logicas de uso son propios de cada uno de los laboratorios.

Respecto a las aulas, se efectlo el analisis de utilizacién, el cual se describe a continuacion:

FRECUENCIA DE USO

La frecuencia de uso es el nimero de horas en las que el espacio estd fisicamente en usa durante
un periodo de muestra, respecto al nUmero de horas que el espacio esta disponible para ser.usado
durante el periodo auditado.

Este indicador permite evaluar funcionamiento de la programacion.

OCUPACION

Representa el nUmero promedio de usuarios en el espacio cuando esta en uso-comparado con la
capacidad total del espacio, entendiendo Capacidad como el nimere mdximo de usuarios que el
espacio puede sostener de manera éptima y confortable, con base.en-estandares y referencias.
Este indicador permite evaluar el grado de hacinamiento del’'espacio.

UTILIZACION
Combina los datos de la Ocupacién y la Frecuencia“de Uso indicando cdémo estd siendo utilizado

el espacio.
De acuerdo con los estandares internacionales, este indicador no debe superar el 75%

ANALISIS AULAS TIPO — UTILIZACION ESPACIAL SINTESIS
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llustraeion 23 Uso de espacios facultad de ingenieria

STANDAR TEFMA

En conclusidn, todos los edificios de la facultad tiene un area insuficiente para la cantidad de
usuarios que alberga; este déficit es mayor en los edificios que tienen el mayor nimero de
usuarios simultaneos, se destaca el 453 Aulas de Ingenieria, que tiene 1.748 usuarios simultdneos
y un déficit de drea del 156%, le siguen el 454 Ciencia y Tecnologia con 992 usuarios simultaneos
y el 411 Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Mecanica con 716 usuarios simultaneos, con un
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déficit de areas del 51% y 70% respectivamente. Por otra parte, cabe anotar que el déficit es
mayor en los edificios cuya vocacién es académica tedrica, aulas de clase, que en el de académica
practica, laboratorios, salvo en el caso del edificio 411 Laboratorios de Mecanica y Electrdnica.

Las areas para la extensidon en programas y proyectos también presentan déficit en la facultad;
no ha sido posible cuantificarlas con exactitud puesto que no existen los datos suficientes y
constantes, sin embargo, se ha llegado a calcular que se necesitan entorno a los 1700,m2
adicionales. Las dreas que hoy existen son improvisadas, estan repartidas en casi todos los
edificios y carecen de la dotacidn y los servicios complementarios necesarios.

3.2.8.2.1.1 Conclusiones del diagnéstico

e Hacinamiento en aulas

Dada la densidad referida al espacio (personas por aula) frente a una ocupacion\media, relacionada al uso
durante las horas académicas (60% en promedio).

e Ausencia de dreas para trabajo auténomo

Inexistencia de areas que incluyen areas o espacios de réunidn, espacios de trabajo auténomo y grupal
diferente al aula de clase, que llevan al uso inadecuado dewotros espacios como circulaciones, entre otros.

e Déficit en areas de bienestar

Déficit de dareas para el bienestar incluidas actividades culturales, de acompafiamiento integral,
socializacidn, servicios y actividades fisicas\y deportivas, asi como areas comerciales de bienestar.

e Hacinamiento en salas de sistemas

Debido a que los espacios no.responden a los requerimientos propios del uso, como caracteristicas del
mobiliario y apoyo técnicoAfrente ala cantidad de usuarios.

e Deficiencias en.laboratorios

Considerando los‘requerimientos tanto académicos como investigativos que desarrolla la Facultad, falta
espacio de trabajo practico, obsolescencia tecnoldgica que hace un uso irracional de las instalaciones,
deficiencias de funcionamiento, protocolos, redes especiales, almacenamientos.

e__ Déficit'en oficinas docentes

Déficit generalizado de oficinas docentes y areas complementarias como de bienestar, salas de reuniones,
entre otros.

e Déficit en oficinas de extensidn

3.2.8.2.2 Cuantificacion de las areas requeridas

La determinacion de las dreas que requiere la facultad en la actualidad es resultado del estudio
de la utilizacién que la facultad le esta dando a sus instalaciones dados los requerimientos que
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demanda la poblacién estudiantil, docente y administrativa frente a la capacidad de los espacios
existentes. Como resultado del diagnéstico, se evidencia que la facultad cuenta con un déficit
tanto cuantitativo como cualitativo en areas debido al aumento de estudiantes de pregrado y de
posgrado, asi como al crecimiento de las actividades de investigacidn y extensidn; esta presién ha
sido afrontada de manera sistematica durante las ultimas dos décadas mediante el hacinamiento
y las modificaciones de los espacios existentes para dar solucion a problemas coyunturales lo que
ha derivado en espacios improvisados e inadecuados funcionalmente.

Actualmente la facultad cuenta con 45.000 M2 construidos y 7.500 estudiantes, lo que da un
indicador de 6 M2 por estudiante, muy por debajo de la meta establecida por elPlan Maestro de
la Universidad Sede Bogotd de 14 M2 por estudiante para el afno 2025. Estatambién por debajo
de las facultades de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catélica de Chile’y Ia Universidad de
Chile que fueron visitadas y estudiadas durante la elaboracién de este+Plan)de Desarrollo que
cuentan con un indicador de 14,63 y 20,15 M2 por estudiante resp€ctivamente.

Por otra parte, el campus de la Universidad en general no cuenta con los espacios requeridos para
la aplicacidon de las nuevas pedagogias propias del modelo vigente; el sistema de créditos
académicos supone una relacion de 1:2 para pregradoy.de 1:3 para posgrado entre la transmision
directa de conocimientos de profesor-alumno frente a.actividades de estudio independientes,
practicas, u otras necesarias para alcanzar las metas de,aprendizaje.

De igual manera las areas de bienestar se encuentran en el mas alto déficit como lo evidencia el
diagndstico. En primer lugar, la ausencia casi total de cafeterias y restaurantes tanto para alumnos
como para profesores es una carengia importante que implica tiempo de colas o desplazamiento
hacia otros lugares incluso fuera de la universidad. Este es un punto fundamental al cual se
deberia buscar solucion lo antes posible.

Los espacios para actividades fisicas, deportivas, culturales y de socializaciéon que ofrece el nivel
central de la universidadisonitotalmente insuficientes y estan lejos de suplir las necesidades de la
facultad de Ingeniéria, 'una’de las mds grandes de la universidad. Es conveniente que la facultad
destine dreas al'bienestar a corto, mediano y largo plazo, para que su desarrollo sea armodnico a
medida que/pueda‘crécer en areas y no se dependa Unicamente del nivel central. El bienestar es
calidad de.vida universitaria.

Medicién del déficit de areas construidas

La medicion del déficit estda determinada por estandares arquitecténicos cuantitativos e
indicadores de ocupacidn, en una relacion de metros cuadrados por usuario. Los estandares estan
basados en los requerimientos funcionales para el desarrollo éptimo de una actividad en
particular, los cuales se han establecido mediante la experiencia, la comparacién y los procesos
de disefio.
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Para el presente estudio, se utilizaron los indicadores de espacios universitarios de acuerdo con
parametros internacionales propuestos por el Plan Maestro de la Sede Bogotd de la Universidad
Nacional de Colombia el cual, a su vez, utilizé como pardmetro y referente los reportes y guias de
la TEFMA -Tertiary Education Facilities Managment Association, antes AAPPA — Australasian
Association of Higher Education Facilities Officers.

La aplicacidon de los indicadores arroja para cada tipo de espacio el drea requerida actual de
acuerdo con el niumero de usuarios, dichas areas requeridas al ser comparadas con las areas
existentes permiten identificar el déficit o superavit de capa uno.

Proyeccion de crecimiento a futuro

Segun el Plan Maestro de la Universidad Nacional Sede Bogotd, en los.afios del 2008 al 2013, el
numero de estudiantes en Bogota ha tenido un crecimiento de 1.000, por. aiio pasando de 28.000
en 2009 a 33.000 en 2013. No existen metas establecidas de erecimiento en la facultad de
Ingenieria, por lo que no es posible establecer de antemanoda‘cantidad de areas necesarias para
ello. Sin embargo, si existen perspectivas de crecimiento no precisadas en nimeros basadas en el
aumento de estudiantes que ha tenido la facultad .en los ultimos afios, en particular en las
maestrias y doctorados, pero también en el pregrado. En consecuencia y teniendo en cuenta que
el proceso normal de construcciéon de un nuevowedificio en la universidad toma un tiempo
aproximado de ocho afos desde su concepcién, disefio y construccion, hemos fijado una
proyeccién de crecimiento futuro del 20% para el 2026.

3.2.8.2.3 Propuesta de desarrollo fisico

La propuesta del Plan de Desarrollo)Fisico para la Facultad de Ingenieria busca afianzar y
consolidar los planteamientos.delos instrumentos del campus de la Sede Bogota, como el Plan
Maestro, considerando“as propuestas especificas de las estructuras urbana y ambiental del
entorno inmediato a la facultad'frente a las necesidades funcionales, el bienestar de la comunidad
y la calidad de los-entornos-de aprendizaje de la facultad.

De esta manerajla propuesta se materializa en torno a los siguientes ejes rectores:

e Proteger, recuperar y conservar los inmuebles de interés cultural y patrimonial de la
facultad, incluyendo la recuperacion del trazado urbano original del anillo interior.

o Revitalizar la estructura ecoldgica existente a través de la renaturalizacidn de los espacios
verdes aferentes las edificaciones existentes y proyectadas.

e\ Incentivar la consolidacidn de una movilidad sostenible como la peatonal y el uso de la
bicicleta a través de la potencializacion de las relaciones de proximidad entre edificios de
la facultad propios de la densificacidn sin desconocer la realidad de la existencia de los
carros y sus necesidades de parqueo.

e Hacer un uso mas racional de la ocupaciéon de suelo, incrementando en altura las
edificaciones, que conlleva a un aumento de areas construidas y al mismo tiempo mayores
areas verdes para el disfrute de la comunidad universitaria.
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e Superar el déficit acumulado de espacios mediante una propuesta arquitectdnica
orientada a garantizar areas académicas, docentes, de bienestar, de investigacién y de
extension, suficientes y adecuadas en un escenario de mediano y largo plazo, en
consideracion de estandares e indicadores internacionales que son garantes de un
funcionamiento éptimo.

3.2.8.2.3.1 Etapas de desarrollo

Como se indicé en el numeral 2.2 Cuantificacidn de las areas requeridas, la facultad necesitaria
llegar a los 100.000 M2 construidos en el mediano plazo para poder tener-una planta fisica que
sea acorde con las necesidades académicas, de investigacion, de extension y de bienestar. Esto
implica un crecimiento del 110%, que debe ser concebido necesariamente,poretapas que plantea
varios interrogantes: ¢En qué areas de terreno han de construirse-los nuevos edificios ya que el
area actual estd toda construida y es la mds densa del campus?¢Existen terrenos disponibles
cercanos a la facultad para hacerlo? ¢Han de conservarse o remplazarse los edificios existentes?
¢Con qué criterios ha de decidirse su remplazo o conservacion?

El Plan de Desarrollo Fisico de la Facultad de lngenieria sigue los lineamientos generales
establecidos por el Plan Maestro de la Sede Bogotd, y/se plantean las siguientes etapas de
desarrollo:

3.2.8.2.3.1.1 Primera etapa

Definida como etapa preparatoria y'de contingencia, tiene como objeto principal el desarrollar
los espacios necesarios para_que“la facultad pueda cumplir sus objetos misionales sin mayores
traumatismos durante las intervenciones que se desarrollaran en las etapas posteriores.
Considerando que los, ‘edificios”de la facultad se hayan concentrados dentro de un érea
reconocible y que, dentro de-ella, en la actualidad no se cuenta con areas disponibles para el
desarrollo de nuevas edificaciones, se propone:

e Modificany adecuar el edificio 408A Hangar de Hidraulica con dos volumenes interiores a
forma de mezanines para albergar un interior 1 con oficinas y bienestar, el interior 2 para
laboeratorios de contingencia y el espacio contenido entre ellos, para conservar el
laboratorio LEH.

e Como complemento al importante déficit del edificio 453 Aulas de Ingenieria, se plantea
el edificio anexo con destino a aulas, sistemas, oficinas docentes y bienestar, en un
desarrollo de 4,5 pisos mas sdtano.

e Ante la apremiante necesidad de una escuela doctoral, asi como de espacios definidos
para la investigacién; la facultad ya ha emprendido el desarrollo del Centro de
Investigacidn, Extensidn y doctorados, complejo que por su drea y vocacion serviria como
contingencia ante los desarrollos posteriores del plan.
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llustracion 24 Intervencion edificio 408, 453 y nuevo edificio CIED, facultad de ingenieria

3.2.8.2.3.1.2 Segunda etapa

El caracter principal de esta.etapa es el redesarrollo ya que busca renovar la estructura urbana
del sector aferente de'la facultad con las siguientes acciones:

e Recuperar el‘trazado vial original del anillo vial interno recomponiendo la estructura
urbana del proyecto original del campus, lo cual otorga continuidad en la conectividad de
los.anillos viales, claridad en la estructuracidn del espacio publico, aprovechamiento de
areas\de parqueo vehicular sobre via complementado parqueaderos en sétano o en
altura.

e, Reemplazar edificios de baja densidad y alta demanda, como es el caso de los edificios
411 Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Mecdnica y el 407 Posgrado de Materiales y
Procesos Manufacturados, edificios de un piso con mezanine, por edificios de 6,5 pisos de
altura mas uno o dos sétanos, que para efectos del plan se han denominado Labs Ay Labs
B; cuya vocacién principal es el componente académico practico, laboratorios; pero de
manera mezclada con oficinas docentes, aulas, sistemas, auditorios, dreas de trabajo
auténomo y bienestar.
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e Intervenir el edificio 406 IEl, edificio patrimonial que requiere de restauracién vy
reforzamiento, complementado con una ampliacién. Esta intervencion va acompafiada
por un cambio en la vocacién del edificio considerando su condicién de conservacion, asi
como su localizacion dentro del drea de aferencia de la facultad, por lo cual, el edificio
albergaria la oferta de general de bienestar, asi como el componente administrativo de la
facultad tanto en el campo académico, como los departamentos, asi como parte de la
Unidad Administrativa, toda vez que el edificio CADE se encuentra en su/ maxima
capacidad de uso.

llustracién 25 Intervencion IEl y edificio 407 y 411, facultad de ingenieria

3.2.8:2.3.1.3 Tercera etapa

Con el fin de consolidar la consecucion de los objetivos propuestos con especial atencién a las
experiencias de gestion de infraestructura de la Universidad; esta ultima etapa busca aprovechar
la potencialidad que aporta el suelo actualmente ocupado con edificaciones de baja densidad vy,
una reorganizacién funcional para garantizar mejores funcionamientos, con las siguientes
acciones a desarrollar:
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El edificio 214 Antonio Narifio, por su configuracidn y caracteristicas espaciales lo hacen
poco apto para el desarrollo de actividades académicas, se plantea destinarlo a oficinas
de extension o de investigacion una vez que las unidades académicas que en la actualidad
funcionan alli, como Transporte e Ingenieria Agricola, se trasladen a uno de los edificios
ya desarrollado durante la segunda etapa al interior de la zona ya consolidada de la
facultad.

Reemplazar del Edificio 412 Laboratorio de Ingenieria Quimica por lo que se, ha
denominado Labs C; un edificio cuyo caracter es lo académico practico mezclado con aulas
de clase, sistemas, oficinas docentes y areas de bienestar, en un desarrollo de 4,5,pisos de
altura mds sétano.

El edificio 453 Aulas de Ingenieria, en el sector de los auditorios es un edificio cuyo
desarrollo se limita a 1 piso con mezanine, por tal motivo se plantea‘hacer una demolicién
parcial de este sector del edificio, conservando el ala de aulas, y reemplazarlo por 4,5 pisos
mas sétano de nuevos auditorios, aulas, oficinas docentesy espacios para el bienestar.
En el Plan Maestro de la Sede se plantea un edificio cuya vocacién es el bienestar y areas
académicas inter-facultades localizado en la zona del“observatorio astrondmico, dicho
edificio suple las necesidades de mayores areas tanto académicas como de bienestar que
requiere la facultad, pero de manera compartida con otras facultades de la sede.
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)

llustracion 26 Intervencion edifi '@53 y observatorio astronémico

3.2.8.2.3.1.4 Estructura @
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llustracion 27 Esquema de proyeccion

tres frases del proyecto

3.2.83

Vigencia 2015

Tabla 25 Adecuacion d@)

INGENIERIA

Sede Bogotd

acultad de ingenieria después de la ejecucion de las

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
REP, A S LOCATIVAS Y MANTENIMIENTO DE
1 M ILIABIO DE AUDITORIOS A, B, C. EDIF 453. »73.038.198
2 CA CIELO RASO PRIMER PISO EDIF. 406 IEI $15.821.936
IDO ACOMETIDA PARA LABORATORIO DE MECANIZADO $7.134.820
DIF. 411
4 ">/ TENDIDO ACOMETIDA PARA LABORATORIO DE MECANIZADO | $ 278.400
EDIF. 411
SUMINISTRO E INSTALACION DE 36 PUNTOS DE DATOS Y 4
5 PUNTOS DE VOZ Y PARTE eléctrica PARA OFICINAS CAMILO |$ 29.183.860
TORRES BLOQUE 5, NIVELES1, 2 Y 4.
6 REPARACION LOCATIVA OFICINA 101, EDIFICIO 453 $7.244.511
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SUMINISTRO E INSTALACION DE 9 PUNTOS SENCILLOS DE
7 DATOS Y 8 TOMAS ELECTRICAS DE LAS AULAS 302 Y 303 DEL|$ 6.141.175
EDIFICIO 454.

OBRA CIVIL FACULTAD DE INGENIERIA SALON 305, SALA CAM,

8 CAMILO TORRES 2 99.292.455

9 OBRA CIVIL DE LOS SALONES DE CLASE DEL EDF 453 $58.431.501
TOTAL
ADECUACIONES

$ 296.566.856

-

llustracion 29. Obra Civil Aulas - Ed. 453 (Adquisicion de Mobiliario, Tableros y Televisores de 60”)
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llustracion 30. Obra Civil Of. 701-702 - B6 - Ed. 862 Unidad Camilo Torres y Obra Civil Sala CAM -

Ed. 407

Tabla 26 Adquisicion Mobiliario — Compra Equipos

Sede Bogotd
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ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL

1 COMPRA MOBILIARIO ESTUDIANTIL PARAAULAS DEL ED 453. |$ 174.241.325

2 COMPRA SOBRE PISOS EDIFICIO 401 $34.718.335

3 SUMINISTRO 24 TELEVISORES 60" CON SOPORTES $ 81.058.944

4 COMPRA CABLES HDMI $1.816.838
COMPRA TAPETES ATRAPASMUGRE CON LOGO PARA LA

> FACULTAD DE INGENIERIA > 2.899.954
COMPRA DE MOBILIARIO. (SILLAS OPERATIVAS Y PUESTOS DE

6 TRABAJO PARA.SALAS DE POSGRADO DEL EDIFICIO 401 DE LA |$ 78.591.398
FACULTAD. DEINGENIERIA).

. EQUIPOS Y“ACCESORIOS DE TRANSMISION HDMI PARA EL § 29.506.996
AUDITORIO DEL EDIFICIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - Ed. 454 AR
ADQUISICION DE SISTEMA DE SEGURIDAD ELECTRONICA PARA

8 EL ED."408 - CADE. > 29.632.033
SUMINISTRO MOBILIARIO MODULO DE ALMACENAMIENTO

9 MIXTO ED 411 »5.310.758

10 J)'COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS $1.366.705

11 [SUMINISTRO MOBILIARIO PARA LA SALA CAD $4.371.010

TOTAL
COMPRAS

$ 443.604.296
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llustracion 31 Adquisicion Mobiliario Salas Posgrado - Ed. 401

Tabla 27 Contratacion de Estudios

Tabla 28 Apoyo Mantenimiento

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
1 DISENO ARQUITECTONICO CAFETERIA EXTERIOR EDIF. 453. $ 45.420.960
2 PRESTACION DE SERVICIOS DISENO ESTRUCTURAL $18.150.914
PRESTACION DE SERVICIOS ESTUDIO DE SUELOS OFICINAS DE
3 EXTENSION $39.951.811
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DIAGNOSTICO
4 BARRERA AERODINAMICA'PARA-EL ULTIMO PISO EDIFICIO|S 3.144.528
CIENCIA Y TECNOLOGIA
. LEVANTAMIENTO _ ‘DE~~REDES ELECTRICAS EXISTENTES §21.639.011
LABORATORIO DE ING ELECTRICA Y MECANICA ED. 411.
TOTAL
ESTUDIOS

$128.307.224

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL

1 ADECUACION OFICINA EDIFICIO 408 $1.136.800

2 COMPRA MATERIALES Y SUMINISTROS DE FERRETERIA. $5.900.183

3 PRESTACION DE SERVICIO I?ARA LIMPIEZA, SONDEO Y $1.793.546
DESTAPONAMIENTO DE TUBERIAS

4 LIMPIEZA'Y SONDEO REDES DE ALCANTARILLADO $1.143.863
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TOTAL
MANTENIMIENTO
$9.974.392
Tabla 29 Contratacion Personal - Otros
ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
1 CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS $99.087.932

GASTOS OPERATIVOS FONDO DE CONSTRUCCIONES -
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

APOYO ESTUDIOS TECNICOS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO ARQUITECTONICO, REQUERIDO EN EL MARCO DEL
3 PROYECTO FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN EL CAMPO.['$.72.955.810
DE LA INGENIERIA QUIMICA. - FONDO ESPECIAL FACULTAD'DE
CIENCIAS

2 $ 160.000.000

TOTAL
OTROS
$332.043.742

Tabla 30 Consolidado Vigencia 2015

ITEM | CATEGORIA VALOR TOTAL

1 ADECUACION DE ESPACIOS $296.566.856

2 ADQUISICION MOBILIARIO ~COMPRA EQUIPOS $ 443.604.296

3 CONTRATACION DE ESTUDIOS $128.307.224

4 APOYO MANTENIMIENTO $9.974.392

5 CONTRATACION PERSONAL - OTROS $332.043.742
TOTAL
VIGENCIA 2015
$1.210.496.510
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VIGENCIA 2015

= ADECUACION DE ESPACIOS

B ADQUISICION MOBILIARIO -
COMPRA EQUIPOS

= CONTRATACION DE
ESTUDIOS

= APOYO MANTENIMIENTO N

B CONTRATACION PERSONAL -
OTROS

(\V

Grdfica 3-122 Distribucion de Porcentajes por Categ - Vigencia 2015

O
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Vigencia 2016

Tabla 31 Adecuacion de Espacios

I ENIERIA
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ITEM

OBJETO DE CONTRATACION

VALOR TOTAL

Teniendo en cuenta el balance de obra y debido a que se
presentaron mayores y menores cantidades en los items
contratados y que se requiere adicionar obras no previstas en
el presupuesto inicial, se hace necesario adicionar y modificar
la ODS No. 2366 de 2015

$4.672.412

Teniendo en cuenta el balance de obra y debido a que se
presentaron mayores y menores cantidades en los items
contratados y que se requiere adicionar obras no previstasten
el presupuesto inicial, se hace necesario adicionar y modificar
la ODS No. 2369 de 2015

$29.147.357

Teniendo en cuenta las obras no previstas, se hace necesario
adicionar la ODS No. 2368 de 2015.

$2.286.613

Suministro e instalacién de Aire Acondicionado del segundo
piso de la sala de simulacion del laboratorio de ingenieria
quimica y ambiental del edificio 412 'de la Facultad, en la
ejecucién del proyecto de iniciativa 2016 "Mejoramiento de la
Infraestructura Fisica de la Facultad de Ingenieria”, de la
Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota.

$20.689.818

Prestacion de servicios, para. ejecucion de obras adicionales
edificio 214 Antonio_Narifio, instalacion hidraulica para el
suministro e instalacion “de equipo de agua potable,
instalaciones eléctricasyluminarias para salones piso 2 y 4.

$99.376.986

Reparaciones locativas 214 Puerta de Emergencia y 454
Puestos de-Trabajo

$29.907.699

Reparacién locativa puestos de trabajo pisos 1y 2 edificio CADE

$131.482.775

Reparacidn locativa pintura fachada edificio 406

$159.682.308

Prestacion de servicios para la reparacion locativa "Adecuacion
de1as baterias sanitarias del edificio 411.

$164.494.262

10

OBRA DE IMPERMEABILIZACION Y REFORZAMIENTO DE
ESTRUCTURA DE CERRAMIENTO PARA EL PISO 5 DEL EDIFICIO
CYT.

$ 800.000.000
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|$1.441.740.230 |

llustracion 32 Obra Civil Pintura Fachada y Mantenimiento Carpinteria-Metdlica - Ed. 406

llustracion 33 Obra Civil Puerta Emergencia - Ed. 214 y Obra Civil Puestos de Trabajo - Ed. 454
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llustracion 36. Obra Civil Impermeabilizacion cubierta y reforzamiento estructural cerramiento
Piso 5 - Ed. 454

Tabla 32 Adquisicion. Mobiliario — Compra de Equipos

ITEM

OBJETO DE CONTRATACION

VALOR TOTAL

1

Mantenimiento de mobiliario para la Facultad de ingenieria de
la Universidad Nacional de Colombia — Sede Bogota.

$7.703.861

Mantenimiento Mobiliario auditorio del edificio 401, en la
ejecucion del proyecto Mejoramiento de Infraestructura Fisica
de la Facultad de ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia.

$3.798.511

Suministro Mobiliario Sillas Operativas de prestaciones medias
(SO-PM), para el departamento de Ingenieria Mecanica de la
Facultad de Ingenieria, en la ejecucion del proyecto
Mejoramiento de Infraestructura Fisica de la Facultad de

$3.074.650
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Suministro e instalaciéon de dos SWITCHES de 24 puertos y
gabinete de comunicaciones para las oficinas 433,412 y 413 del
bloque 5 edificio 862- Unidad Camilo Torres, en el proyecto de
iniciativa 2016 "Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de la
Facultad de Ingenieria", de la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogota.

$15.136.826

Mantenimiento de mobiliario para el Departamento de
Sistemas de la facultad en el desarrollo del proyecto de
iniciativa 2016 "Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de la
Facultad de Ingenieria", de la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogota.

$ 5:066.297

Suministro de instrumentacidon, montaje y puesta enmarcha
del sistema de medidores inteligentes de energia dentro del
campus de la Universidad en el desarrollo del proyecto de
iniciativa 2016 "Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de la
Facultad de Ingenieria", de la Universidad- Nacional de
Colombia - Sede Bogota.

$40.115.216

Suministro e instalacion de Mobiliario, 52 tableros
porcelanizados en la ejecucidn del proyecto Mejoramiento de
Infraestructura Fisica de la (Facultad de ingenieria de Ia
Universidad Nacional de Colombia.

$41.081.199

Suministro de accesorios'intermedios de transmisién de sefal
HDMI de 10 m, para.el auditorio del Edificio 453 Aulas de
Ingenieria, en el proyecto de iniciativa 2016 "Mejoramiento de
la InfraestructurawFisica ‘de la Facultad de Ingenieria"”, de la
Universidad\Nacionalde Colombia - Sede Bogota.

$372.685

Suministro'Mobiliario, 78 sillas universitarias para zurdos y 104
sillas_universitarias para diestros para el edificio 453 de la
Facultad ,de Ingenieria, en la ejecucién del proyecto
Mejoramiento de Infraestructura Fisica de la Facultad de
ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia.

$41.765.481

10

Compra DHMI 10.5 m, marca Solidview.

$ 343.569

11

Compra seis (6) tableros

$4.740.138

12

Suministro e instalacién de mobiliario (Puestos de Trabajo y
Médulos de Recepcién) para el edificio 408- CADE de
Ingenieria.

$29.868.940

13

Suministro e instalacidn de piezas para el mobiliario del edificio
408- CADE de Ingenieria

$9.856.348
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TOTAL
COMPRAS

$202.923.720

llustracion 37. Adquisicion Mobiliario Sillas Universitarias - Ed. 453 y Adquisicion Mobiliario
Moddulos Recepcion - Ed. CADE 408

Tabla 33 Contratacion de Estudios

ITEM

OBJETO DE CONTRATACION

VALOR TOTAL

Prestacion de servicios profesionales para la reorganizacién del
cableado estructurado para los,puestos de trabajo de la Unidad
Administrativa de |3 facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Colombia. sede Bogotd, en el proyecto
Mejoramientofde ‘la Infraestructura Fisica de la Facultad de
Ingenieria ~sede Bogota.

$6.725.796

Prestacion “de. servicios profesionales para realizar el
diagn®stico sobre la red Wireless de los edificios 401, 453 y 454
de la Facultad de Ingenieria con el fin de documentar la
totalidad de la misma y asi determinar si los disefios que se
encuentran implementados actualmente, cantidad de Access
Point, switches y demds equipos de red instalados en estos
edificios estdn  correctamente ubicados, instalados,
configurados, y si son suficientes para suplir las necesidades de
la comunidad académica y administrativa que hace uso de esta
red en los mencionados edificios. En caso de que el resultado
del estudio arroje que la capacidad de equipos vy
configuraciones no es suficiente, la consultora debe determinar

$13.748.136
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los nuevos disefios y deben realizar las configuraciones
correctas y respectivas de los equipos, para la ejecucion del
proyecto de iniciativa 2016 "Mejoramiento de Ia
Infraestructura Fisica de la Facultad de Ingenieria"”, de la
Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota.

I ENIERIA

Sede Bogota

Prestar servicios para el disefio estructural y planos de
construccion para la cafeteria del edificio 453.

$%6.024.000

Tabla 34 Apoyo Mantenimiento

TOTAL
ESTUDIOS

$26.497.932

ITEM

OBJETO DE CONTRATACION

VALOR TOTAL

Prestacion de servicios profesionales paravel*‘Mantenimiento
del DECK en Madera ubicado en el Edificio 401, de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional'de Colombia sede
Bogota, en la ejecucion del (Proyecto Mejoramiento de la
Infraestructura Fisica de Ja- Facultad de Ingenieria - sede
Bogota.

$8.944.435

Suministro de elementos eléctricos para adecuar, modificar e
instalar el instrumentalmecanico y eléctrico del laboratorio de
Ingenieria Mecanica, j\eh el proyecto de iniciativa 2016
"Mejoramiento. de la-Infraestructura Fisica de la Facultad de
Ingenieria™; de“la ‘Universidad Nacional de Colombia - Sede
Bogotad.

$3.403.800

Suministro~de elementos de ferreteria para elaborar un
protector/que brindara seguridad a los equipos del Laboratorio
de Maquinas y Herramientas del Edificio 411, en el desarrollo
del~ proyecto de iniciativa 2016 "Mejoramiento de Ia
Infraestructura Fisica de la Facultad de Ingenieria", de la
Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota.

$4.136.545

Adquisicién de insumos de jardineria y material vegetal para el
jardin del edificio insignia "Julio Garavito Armero" (401), en el
proyecto Mejoramiento de Infraestructura Fisica de la Facultad
de ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia — Sede
Bogota por el proyecto Decanatura

$ 8.594.065
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Suministro de elementos de ferreteria para elaborar un
5 protector que brinde seguridad a los equipos del laboratorio de | $ 4.493.333
maquinas y herramientas del edificio 407.
6 Surn_irﬁstro de elementos de Ferreteria para filtraciones del $ 652.198
edificio 401
TOTAL
MANTENIMIENTO
$30.224.377
Tabla 35 Contratacion Personal - Otros
ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
1 CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS $.19.407.320
Autorizacién transferencia interna sin contraprestacional
fondo especial de la Faculta de Ingenieria como apoyo'a la
2 adecuacion de oficina 704, bloque 6, edificio 862 de’la\Unidad | $ 10.412.321
Camilo Torres y la compra de gabinete archivo para la Oficina
de Relaciones Internacionales.
TOTAL
OTROS
$29.819.641
Tabla 36 Consolidado Vigencia 2016
ITEM | CATEGORIA VALOR TOTAL
1 ADECUACION DE ESPACIOS S
1.441.740.230
2 ADQUISICION MOBILIARIO - COMPRA EQUIPOS $202.923.720
3 CONTRATACION'DE ESTUDIOS $ 26.497.932
4 APOYO MANTENIMIENTO $30.224.377
5 CONTRATACION PERSONAL - OTROS $29.819.641
TOTAL
VIGENCIA
2016
S
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VIGENCIA 2016

B ADECUACION DE ESPACIOS
B ADQUISICION MOBILIARIO -

COMPRA EQUIPOS

= CONTRATACION DE
ESTUDIOS

APOYO MANTENIMIENTO

B CONTRATACION PERSONAL -
OTROS

Grdfica 3-123 Distribucion de Porcentajes por Categerio- Vigencia 2016

3.2.8.5 Vigencia 2017

Tabla 37 Adecuacion de Espacios

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
1 gtlzl)lglzr;érzit;;tar;\/zzligde 78.454.961 y Prorrogar por 60 dias la $ 78.768.781
) ég'i(c);osn.gglla ODS '‘No. 1819 de 2016, por un valor de $3.087.381

3 gij(i)(fi;on;gz‘i: ODS No. 2287 de 2016, por un valor de $10.752.488
4 Prestar_servicios de mantenimiento de perfilaria de ventanas $24.341.170

del edificio 454

Prestar servicios de obra civil para la puesta en funcionamiento
5 del sistema de drenaje de aguas lluvias del Laboratorio de |$9.211.182
Ensayos Eléctricos de la Facultad

Prestar servicio de instalacion de red de aire del Laboratorio de
6 Geotecnia, primer piso del edificio 406 (IEI). »10.153.952
Prestar servicios para la instalacién de sensores de control de
7 movimiento para los bafios de hombres y mujeres del edificio | S 1.081.497
411.
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Prestar servicios para reparacion locativa "Adecuacion Muro de
8 Cerramiento Primer Piso del Edificio 412" y "Adecuacién Muro | $ 41.068.275
Base de Rampa de Acceso al Edificio 454".
9 Reparacidén Locativa Laboratorio Instrumental Edificio 412 $24.065.769
Disefio e implementacién puntos de cableado estructural de los
edificios de la Facultad.

12 Reparacioén Locativa Laboratorio de Hidraulica Edificio 409 $55.031.996
13 Reparacion locativa Laboratorio de Mecatronica Edificio 411 | $ 68.230.478
14 | Reparacion locativa fachada edificio 453 $171.525.971

10 $112.537.585

TOTAL
ADECUACIONES
$609.856.525

llustracion 38 Obra Civil Muro:Base-Rampa - Ed. 454 y Obra Civil Muro Posterior - Ed. 412
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llustracion 40 Obra Civil kaboratorio de Hidrdulica - Plan 150x150 - Ed. 409
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llustracion 41 Obra Civil Laboratorio Mecatrdnica - Plan 150x150-— Ed. 411

llustracion 42 Reparacion_Locativa Pintura Fachada - Ed. 453 (En ejecucion)

Tabla 38 Adquisicion:Mobiliario — Compra Equipos

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
Suministro“e” Instalacion de mobiliario (Puestos de Trabajo

1 Sencillo, S|I.Ia.s Operatlvas.y Gabmetes.c?e. AImacena.mler.'mto) $ 7.437.080
paralas oficinas de monitores del edificio 454 - Ciencia y
Tecnologia
Suministro e instalacién de placa conmemorativa para el

2 .882.97
edificio insignia Julio Gravito Armero (Edif. 401) > 3.882.970
Suministro e Instalacion de Mobiliario (sillas para cafeteria)

, .814.1

3 para la terraza del edificio 454 Ciencia y Tecnologia > 3838 68
Suministro e Instalaciéon de Mobiliario (mesas para cafeteria)

4 , 70. .72
para la terraza del edificio 454 Ciencia y Tecnologia. »70.060.726
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5 Compra taladro corj 'd.lamante y broca para el desarrollo de $12.107.459
actividades en el edificio IEI.
Suministro de entrepaifos y puertas metalicas para los
6 mesones en concreto ubicados en el sector de fundicion del |$ 3.010.795
edificio 407.
5 Adqu.lsllc.:lon de equipos electr!col(proyectores DLP laser), para $53.760.616
el edificio 453, Aulas de Ingenieria.
3 Adquisicién de. |V|,ObI|IarIO para los pisos 1y 2 del edificio 408 $ 40.564.969
CADE de Ingenieria.
9 Impresidn cartillas, material promocional $10.108:028
10 |Compra papeleria S 4.100.537
11 ,Ibécquulsmlones consumibles para impresoras proyecto CIED y ¢ 241335429
12 Mobiliario Laboratorios Microscopia y Ambiental. $61.362.874
13 Mobiliario Laboratorios Mecatrdnica y Postcosecha $38.317.148
TOTAL
COMPRAS
$367.862.799

llustracion 43 Marcacion Fachada y Placa Conmemorativa Edificio Insignia Julio Garavito Armero
- Ed. 401
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llustracion 45 Adquisicion Mobiliario Laboratorios Estructuras, Microscopia y Ambiental — Plan
150x150 - Ed. 406
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llustracion 46 Adquisicion Mobiliario Laboratorios Mecatronica.y Pos'cosecha - Plan 150x150 - Ed.

411

Tabla 39 Contratacion de Estudios

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
Prestacion de servicios profesionales. como Arquitecto
Extranjero para realizar la direccidn conceptual, estrategias de
1 . e 251.629.508
disefio y restauracion del edificio IEl de la Facultad de >
Ingenieria. - Naranjo
2 Disefio estructural y planos de construccion del edificio 408 $ 25.100.000
Prestar servicios de.medicion de caudales para evaluar la
eficiencia del ahorro. de agua potable del sistema de
3 34.284.713
aprovechamientonde aguas lluvias del Edificio Insignia (Edif >
401)
4 Estudlqs tecnl'cos disefio H|drauI|f:o, Sanitario y de Proteccién $ 38.232.320
contra.inecendio ‘para el Laboratorio Hangar - LEH
Actualizacion estudios de suelo y recomendaciones de
5 cimentacion ara las oficinas de extensidon ubicadas en el|$ 34.200.005
costado norte del Laboratorio de Ensayos Hidraulicos (LEH).
6 D!serrlosj eléctricos y telematicos para el Laboratorio de $ 37.939.604
Hidraulica de la Facultad.
7 Disefio de sistema de iluminacidn para el Hangar $24.851.008
TOTAL
ESTUDIOS
$446.237.158
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Tabla 40 Apoyo Mantenimiento

I ENIERIA

Sede Bogota

ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
Suministro de elementos de ferreteria para reparar los techos
1 de las oficinas del edificio 406 - | E | > 1.315.634
Prestar servicios de reparacién a la UPS que hace parte de la
2 subestacidn eléctrica del edificio 401. >6.178.104
Suministro de laminas de cielo raso OWA construct-
3 IRREGULAR PERFORATED Hunter Douglas. > 5.410.955
4 Adquisicion de lamparas led para el taller y edificio 401 - Serafin | $ 3:847.127
5 Prfesta.r serV|C|o.s.d.e mantenimiento al piso de la subestacion $ 9'396.436
eléctrica del edificio 401.
Suministro e instalacion de materiales eléctricos para“la
6 reparacion del banco de condensadores y transferencias dela4,$ 25.592.357
planta eléctrica del edificio 401
Suministro e Instalacién tableros para bombas de jagua
/ ubicadas en el edificio 401. > 27.877.064
8 Mantenimiento tuberias 401 $2.951.439
9 Sur.nlnlf,tro de seIIa.nte ‘eln los ductos de"acemetidas, Entrada- $ 573.485
Salida, incluyen aplicacién.
TOTAL
MANTENIMIENTO
$ 83.142.601
Tabla 41 Contratacion Personal— Otros
ITEM | OBJETO DE CONTRATACION VALOR TOTAL
1 CONTRATACION.SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS $306.077.872
Participacion“en el NFPA 101 cddigo de seguridad Humana,
2 durante 27'al'31 de agosto de 2017. - Avance > 8.864.275
TOTAL
OTROS

Tabla 42 Consolidado Vigencia 2017

$314.942.147

ITEM

CATEGORIA

VALOR TOTAL

1

ADECUACION DE ESPACIOS

$ 609.856.525

2

ADQUISICION MOBILIARIO - COMPRA EQUIPOS

$367.862.799
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3 CONTRATACION DE ESTUDIOS $446.237.158
4 APOYO MANTENIMIENTO $83.142.601
5 CONTRATACION PERSONAL - OTROS $314.942.147

TOTAL
VIGENCIA
2017

$

1.822.041.230
e/

oo
VIGENCIA 2017

= ADECUACION DE ESPACIOS

= ADQUISICION MOBILIARIO -
COMPRA EQUIPOS

= CONTRATACION DE
ESTUDIOS

APOYO MANTENIMIENTO

B CONTRATACION PERSONAL -
OTROS

Grdfica 3-124 Distribuci orcentajes por Categoria - Vigencia 2017

3.2.8.6 Estad avance’ de los disefos de arquitectura e ingenieria para las oficinas del laboratorio de

hidraulica ension de la facultad de ingenieria.
Directoroyecto: Ing. Ivan Jaramillo
Di quitectonico: Arquitecto Pablo Gamboa
Dis tructural: Ingeniero Diego Pardo

Geotecnia: Ingeniero Weimar Ceballos

Disefio Eléctrico: Ingeniero Carlos Sanchez

Disefio de Voz y Datos, Seguridad y Control: Ingeniero Ivan Jaramillo
Disefio de Redes Hidrosanitarias e Incendio: Ingeniero Rafael Ortiz
Disefio de Iluminacién: Carmenza Henao Londofio

Disefio de Equipos Mecanicos: Profesor Juan Gustavo Mahecha
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Coordinacién Técnica: Ingeniero Rafael Angel Cruz Baquero
Bioclimatica: Arquitecto Jorge Ramirez

3.2.8.6.1 Proyecto Arquitectdnico Definitivo

llustracion 47 Proyecto arquitectdnico 408, facultad de ingenieria

3.2.8.6.2 Localizaciéon ge@
3.2.8.6.2.1 Planta % nicas.

QQ
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3.2.8.6.2.1.1 Planta piso 1

OTROS LABORATORIOS
549.52 M2

Laboratorio de Estructuras
53.50 m2

Lab. Estructuras Mecdanica de Sdlidos
51.80 m2

Lab. diseno de maquinas y prototipos
237.60 m2

Laboratorio de Robdtica - LABSIR
75.90 m2

Laboratorio de Metrologia
96 m2

- Microscopia
34.72m2

3.2.8.6.2.1.2 Planta Semisétano

INGENIERIA HIDRAULICA
84.60 M2

Lab. de Sedimentologia + depdsito
84.60 m2

INGENIERIA AMBIENTAL
411.63 M2

Lab. Ing. Ambiental Procesos y Operaciones
140.51 m2

Lab. Ing. Ambiental Macrobiologia
130.60 m2

Lab. Ing. Ambiental Andlisis de aguas
140.52 m2

LABORATORIO DISPONIBLE 1
130.60 m2

e

o e o o o

INGENIERIA

Sede Bogotd
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3.2.8.6.2.1.3 Planta Piso 2
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- LABORATORIO DISPONIBLE 2
149 m2

LABORATORIO DISPONIBLE 3
147 m2
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3.2.8.6.2.1.4 Planta Piso 3
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3.2.8.6.2.1.5 Corte

3.2.8.6.3 Estado de los disefos:

3.2.8.6.3.1 Disefio Arquitectonico.

Se estd finalizando la fase de detalles y coordinacidn técnica. Se aprobd en el CAEF el inicio del
tramite ante el Ministerio de Cultura.

3.2.8.6.3.2 Disefio Estructural
Finalizacion de la fase 3

3.2.8.6.3.3 Disefio Hidraulico
Finalizacion de la fase 2

3.2.8.6.3.4 Disefio Eléctrico
Finalizacion de la fase 2

3.2.8.6.3.5 Voz y Datos
Finalizaciéon de la fase 2

3.2,8:6.3:6 Seguridad Y Control
Finalizacion de la fase 2

3.2.8.6.3.7 lluminacién
Finalizacion de la fase 3

3.2.8.6.3.8 Sistemas Mecanicos
Finalizacion de la fase 2
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3.2.8.6.3.9 Bioclimatica
Finalizado

3.2.8.6.3.10 Presupuesto
Finalizacion de la fase 2

3.2.8.6.3.11 Coordinacién Técnica
Finalizacion fase 2

3.2.8.7 Informe Ejecutivo Estado de Disefios Técnicos Edificio 406 IEI

Disefio Arquitectdnico: Arquitecto Josep Llinas

Disefio Estructural: Ingeniero Juan Jacobo Pinilla

Geotecnia: Ingeniero Julio Colmenares

Disefio Eléctrico: Ingeniero Carlos Eduardo Sanchez

Disefio de Voz y Datos: Ingeniero lvan Jaramillo Jaramillo

Disefio Seguridad y Control: Ingeniero Ivan Jaramillo Jaramillo

Disefio de Redes Hidrosanitarias e Incendio: Ingeniero-Edison Pérez (Hidrinco S.A.)
Disefio de Iluminacién: Carmenza Henao Londofio

Disefio de Equipos Mecanicos: Profesor Juan Gustavo Mahecha

Presupuesto y Coordinacién Técnica: Profesor Rafael Angel Cruz Baquero, Ingeniero José Pernett
Patologia de la edificacion: Arquitecta Angélica Chica

3.2.8.7.1 Anteproyecto arquitecténico
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3.2.8.7.1.1 Planta Primer Piso — Area: 2075.39 M2

it
i
i

i

ooo

e Laboratorio de Geotecnia (Docencia e Investigacion)
e Salade actos (capacidad 250 personas)

e Salonmultiple

o Cafeteria
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3.2.8.7.1.2 Planta Segundo Piso— Area: 1135.88 M2

)

=
{{e

e, Oficinas para profesores
e ’Salas de Juntas

e Areas de descanso

e (Cafeteria
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3.2.8.7.1.3 Planta Tercer Piso— Area: 298.8 M2

b
;

e Oficinas para profesores
e Teatrinos / Miradores
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Tabla 43 Estado del proyecto de restauracion del IEI

0]

DISENO RESPONSABLE |ENTEGADO
Ing. Di
ESTRUCTURAL Pnagrdo 601, Anteproyecto estructural (Plantas, cortes, despieces)
GEOTECNIA Ing. , Weimar|e Memorando técnico - Informe preliminar,estudio de
Garcia suelos
. i Ant tod des hid itarias (Disef dd
HIDROSANITARI In’g Edison|e n eproyeco e redes | resanitarias ( |seno.re e
Pérez suministro, red de desaglies y.red'de aguas lluvias)

(Hidrico S.A.)

e Anteproyecto de red contra incendios

ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

SEGURIDAD, Ing. Ivan . . .
VOZYDATOS  |saramillo e Revisién de'Normativa de Seguridad Humana
e Proyecto final ventilacién mecanica
VENTILACION I(?Litavo Juan e\ i de cilcul
MECANICA emorias de calculo
Mahecha
e ’Presupuestoy APU’s
e Anteproyecto consolidado
e Resultados muestreo trim less
£ Carmenza
ILUMINACION e Memorias de calculo
Henao
e Resultados muestreo trim less
PRESUPUESTO
Y

Ing. Rafael Cruz

e Presupuesto preliminar
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DISENO RESPONSABLE |ENTEGADO

3.2.8.8 Estado de avance de los disefios de arquitectura e ingenieria para el centro de investigaciones,
extension y doctorados de la facultad de ingenieria.

llustracion 48 Proyectoarquitectonico edificio CIED, facultad de ingenieria

Director del Proyecto: Ing. Ivan Jaramillo

Disefio Arquitectdnico: Arquitecto Camilo Avellaneda

Disefio Estructural: Ingeniero Diego Pardo

Geotechia: Ingeniero Weimar Ceballos

Diseno Eléectrico: Ingeniero Luis Céspedes

Disefio de Voz y Datos, Seguridad y Control: Ingeniero Ivan Jaramillo
Disefio de Redes Hidrosanitarias e Incendio: Ingeniero Rafael Ortiz
Disefio de Iluminacién: Carmenza Henao Londofio

Disefio de Equipos Mecanicos: Profesor Juan Gustavo Mahecha
Coordinacién Técnica: Ingeniero Rafael Angel Cruz Baquero.
Bioclimatica: Arquitecto Jorge Ramirez
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3.2.8.8.1 Proyecto arquitectdnico definitivo para la primera fase.

3.2.8.8.1.1 Plantas arquitectdnicas

3.2.8.8.1.2 Localizacién.general.
3.2.8.8.1.2.1 Adaptacién'de la plataforma a la propuesta urbana contemplando cada una de las fases.
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Plantas arquitectdnicas del semisétano al nivel de la terraza. Ajustadas deactierdo con todos los
requerimientos arquitectdnicos y técnicos que se derivan de plantear elproyecto por fases.

Area total construida bajo cubierta: 16.000 m2

Area total incluyendo zonas exteriores: 21.500 m2

llustracién49Proyecto arquitectonico CIED, primera fase

Tabla. 44 Centro de investigacion, extension y doctorados. Facultad de ingenieria. Primera fase.
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LOCALIZACION

PLANTAS GENERALES
CORTES GENERALES
ALZADOS GENERALES
CORTES POR FACHADA
ESCALERAS

BANOS

VENTANERIA INTERIOR
PUERTAS

VENTANERIA EXTERIOR
ENVOLVENTE
BARANDAS

DETALLES DE PISOS
DETALLES DE CIELORASO
MARQUESINAS
TEATRINO EXTERIOR
PATIOS

EXTERIORES

TERRAZA
COORDINACION TECNICA

3.2.8.8.1.3 Estado de los disefios

3.2.8.8.1.3.1 Disefio arquitectdnico.
Se esta finalizando la fase de detalles y coordinacion técnica.

3.2.8.8.1.3.2 Disefio Estructural
Finalizacion de la fase 3
3.2.8.8.1.3.3 Disefio Hidraulico
Finalizacion de la fase 3
3.2.8.8.1.3.4 Disefio Eléctrico
Finalizacidn de la fase 3
3.2.8.8.1.3.5 VozY Datos
Finalizacidn de la fase 3
3.2.8.8.1.3.6 Seguridad Y Control
Finalizacidn de la fase 3
3.2.8.8.1.3.7 lluminacion
Finalizacidn de la fase 3
3.2.8.8.1.3.8 Sistemas Mecdanicos
Finalizacidn de.la'fase 3
3.2.8.8.1.3.9 Bioclimatica
Finalizado

3.2.8:8:1.3.10 Presupuesto
Finalizacion de la fase 3
3.2.8.8,1.3.11 Coordinacion técnica.
Finalizacion fase 3
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3.2.9 Tecnologia, Medios y Comunicaciones
3.2.9.1 Tecnologia

Del 2010 al 2017 este equipo de trabajo conformado por contratistas y estudiantes auxiliares ha
trabajado por mantener y mejorar la infraestructura tecnoldgica de la Facultad.

Del 2010 hasta mediados de 2017 el equipo estuvo liderado por las ingenieras Adriana Moentana
y Yesica Cortés, apoyados por los ingenieros Alejandro Moncada y Fabian Ramirez, Yuly Calcetero
y dos estudiantes auxiliares. Ellos se enfocaron en realizar mantenimiento; principalmente
correctivo, de los diferentes equipos y aplicativos con los que cuenta la Facultad.

Para el segundo semestre de 2017 se realizdé el nombramiento del profesor Cesar Pedraza como
coordinador del equipo de tecnologia. El ha venido liderando ciertas acciones encaminadas a dar
mayor estabilidad, capacidad y respaldo a la infraestructura de-tecnologia, hardware y software
de la Facultad.

A continuacion, se presenta un breve resumen de su trabajo hasta la fecha.

3.2.9.1.1 Aplicaciones

Desarrollo y mantenimiento de la aplicacion UNTicket.

Desarrollo y mantenimiento de/la aplicacion UNTicket-mantenimiento.

Desarrollo y mantenimiento-de la aplicacion de Admisiones para Postgrados

Desarrollo y mantenimiento de la aplicacion para Concurso Docente

Desarrollo y mantenimiento dela aplicacion para gestion de Carteleras

Desarrollo y mantenimiento de la aplicacion para reserva de salas

Desarrollo y mantenimiento de la aplicacion para Recepcidon de documentos para Grados
. Disefio, desarrollo y./mantenimiento de la aplicacién para Gestién de la Unidad
Administrativa

9. Disefio, “desarrollo y mantenimiento de la aplicacién para el Instituto de Extensién e
Investigacion

10. Gestion de' contenidos para las carteleras

11. Gestion de la pagina web de la Facultad de Ingenieria

NG A BN

3.2.9.1.2 Infraestructura

1. Gestion para la adquisicidn de nuevos equipos de cdmputo, carteleras y componentes para
repotenciacién de equipos antiguos de la Facultad de Ingenieria

2. Puesta en marcha y mantenimiento hardware y software de los equipos de cémputo de la
Facultad de Ingenieria

3. Gestion de recursos (contenedores y maquinas virtuales) de computo para las distintas
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dependencias y aplicaciones de la Facultad de Ingenieria

4. Monitorizacién de los recursos (contenedores y maquinas virtuales) de cémputo para las
distintas dependencias y aplicaciones de la Facultad de Ingenieria

5. Creacién y configuracion de las nuevas solicitudes de recursos de computo para la Facultad de
Ingenieria

3.2.9.1.3 Equipo de trabajo

A continuacién, se mencionan los integrantes del grupo de la Oficina de Cémputo de la,Facultad
de Ingenieria, sede Bogota y sus respectivas funciones y responsabilidades a cargo:

Nombre César Augusto Pedraza Bonilla
Cargo Coordinador
Funciones Coordinar el grupo de la Oficina de,Cémputo de la Facultad de

desempefiadas y | Ingenieria

Responsabilidades | Asistir a reuniones de seguimiento del grupo de la Oficina de
acargo Cémputo

Asistir a reuniones de infermes de seguimiento de la Decanatura de
la Facultad de Ingeniefia

Coordinar los procesos de-compra de equipos para la Oficina de
Computo de la Facultad de Ingenieria

Nombre Néstor E. Manesalva Barrera
Cargo Sub coordinador - contratista
Funciones Coordinacién desarrollo de aplicacidn de elecciones para la facultad

desempeiiadas “._y-\|"de‘ingenieria.

Responsabilidades | Construccidn de cliuster de computacion para la operaciéon de todas
acargo las aplicaciones de la facultad. Aln estda en migracion algunos
sistemas que se encuentran operando bajo tecnologia hyper-v
(nginx, labe)

Elaboracion del consolidado de todas las aplicaciones,
infraestructura a nivel de servidores, administracion de cuentas.
Gestion de backups

Apoyo al componente de arquitectura de T.l. para la construccién
del nuevo SIEl bajo tecnologia docker

Repotenciacién de servidores. (En procesos Fibogl y DISI-> NAS).
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Nombre Julie Andrea Calcetero Sanchez
Cargo Asistente web - contratista
Funciones Analisis de requerimientos aplicaciones

desempefiadas y | Soporte aplicaciones

Responsabilidades | Apoyo en las actividades requeridas por el grupo web

acargo Participacidn en las estrategias para el mejoramiento continuo
Administracion de los correos untic_fibog, correo_fibog,
generico_fibog

Difusion masiva correo postmaster de la facultad
Administracion sistema carteleras

Administracién sistema typo 3

Apoyo pruebas funcionales aplicaciones

Soporte usuarios pagina web

Administracion sistema REDMINE

Gestion de compras

Administracidn redes sociales

Nombre Anderson Kavir Osorio Delgado

Cargo Estudiante auxiliar'pregrado Ingenieria de Sistemas

Aplicacién Documentos Grados

Recuperacién,jactualizacion, despliegue y soporte de la aplicacion
web.Documentos Grados.

Aplicacion Concurso profesoral.
https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/formulario_concursodo
cente/

Realizar los requerimientos solicitados por la oficina de
Funciones AUTOEVALUACION, para recuperar, mantener, actualizar, mejorar,
desempenadas, vy | desplegar y dar soporte técnico a la aplicacién web que apoya el
Responsabilidades | proceso de concurso profesoral de la facultad de ingenieria.

a‘cargo Aplicacién Formulario de aspirantes posgrados
https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/inscripciones_posgrado
s/auth/login

Realizar los requerimientos solicitados por la oficina de
AUTOEVALUACION, para recuperar, mantener, actualizar, mejorar,
desplegar y dar soporte técnico a la aplicacion web que apoya el
proceso de admisiones a programas de posgrado de la facultad de
ingenieria.
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Levantamiento de requerimientos para el nuevo sistema de

elecciones.

Nombre Jerson Steven Bustos Beltran

Cargo Estudiante auxiliar pregrado Ingenieria de Sistemas.

Funciones Soporte de la aplicacién documentos grados durante el proceso de
desempeiiadas y | grados 2017-11y 2018-I.

Responsabilidades
a cargo

Soporte de la antigua pagina web de la facultad.

Levantamiento del antiguo XIBO.

Documentacion de UNCUPO.

Apoyo en la configuracion de contenedores-para‘los'micrositios.
Levantamiento y soporte de UNTICKET,

Apoyo en la documentacién para“la nueva aplicacion del drea
administrativa (antes SIUA).

Apoyo en la subida de archivos a la nueva pagina de la facultad.
Pruebas de estrés y concurréncia de las aplicaciones de postgrados y
concurso profesoral.

Recuperacion de la aplicacion boletingenio.

Nombre Osmar Alejandro Castillo Lancheros

Cargo Estudiante auxiliar pregrado Ingenieria de Sistemas.

Funciones Andlisis_de requerimientos para el desarrollo del nuevo sistema del
desempeiiadas y | drea administrativa.

Responsabilidades
a cargo

Apoyo’en la configuracién de los contenedores de los micrositios.
Recuperaciéon, despliegue y soporte al aplicativo de unticket-
mantenimiento.

Recuperacién y actualizacion del aplicativo de reservaciones de
espacios por parte del drea administrativa.

Apoyo en el desarrollo de los requerimientos solicitados por la oficina
de AUTOEVALUACION, para recuperar, mantener, actualizar,
mejorar, desplegar y dar soporte técnico a la aplicacién web que
apoya el proceso de admisiones a programas de posgrado de la
facultad de ingenieria.

Nombre

Julidn Camilo Matallana Mora
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Cargo Estudiante Auxiliar Pregrado Disefio Grafico
Funciones Disefio de piezas graficas para carteleras
desempeiiadas y | Diseiio de piezas graficas para Banners Web

Responsabilidades
acargo

Disefio y actualizacion de portadas graficas de las redes sociales
(Facebook, Twitter, YouTube)

Edicidn y postproduccién de videos requeridos en la facultad

Disefio de Interfaz Web requeridas en la facultad.

Creacion y disefio de contenido para la pagina web de la facultad
Creacion de animaciones requeridas para los diferentesprogramas
de la facultad

Actualizacién de los elementos graficos en las carteleras/(imagenes y
videos)

Nombre Miguel Angel Cortes Nivia

Cargo Estudiante auxiliar pregrado Ingenieria de Sistemas.

Funciones Implementacién de nuevo diseno de la pagina de la facultad.
desempeiiadas y | Gestidn documental de archivos nuevos y antiguos alojados en el

Responsabilidades
a cargo

contenedor de la pdagina de la facultad.

Migracién de contenido a la nueva pdgina de la facultad.

Soporte y mantenimiento en los temas relacionados con contenido y
funcionalidad de:la_.nueva pagina de la facultad.

Administracidon general de la pagina de la facultad.

Nombre Omar Eduardo Roa Quintero

Cargo Estudiante auxiliar pregrado Ingenieria de Sistemas y Computacion.
Funciones Construccién de plan de proyecto del nuevo sistema de la Unidad
desempenadas | y | Administrativa.

Respaonsabilidades
a-cargo

Andlisis de sistema de la Unidad
Administrativa.

Disefio técnico bajo arquitectura de microservicios del nuevo sistema
de la Unidad Administrativa.

Apoyo a desarrollo de definicién de procesos del Grupo Tic.
Supervisién del desarrollo del proyecto a nivel técnico del nuevo
sistema de la Unidad Administrativa.

Construccién de plataformas de desarrollo y test para el nuevo

sistema de la Unidad Administrativa.

requerimientos nuevo
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Construccién de Arquitectura base para el nuevo sistema de la
Unidad Administrativa.

Apoyo a construccion a los mdédulos del nuevo sistema de la Unidad
Administrativa.

3.2.9.1.4 Estado de la Oficina de Cdmputo al inicio de la gestidon

El siguiente es el estado en que se encontraron algunos de los elementos bajo la responsabilidad
de la Oficina de Cdmputo de la Facultad de Ingenieria:

3.2.9.1.4.1 Aplicaciones

1. Aplicacion UNTicket. Esta aplicacion se encontraba funcionando ‘en“wna madquina virtual
antigua. La aplicacién operaba, sin embargo, no se encontré -documentacidon sobre su uso o
desarrollo.

2. Aplicacion UNTicket-mantenimiento. Esta aplicacion se encontraba funcionando en una
maquina virtual antigua. La aplicacién operaba, sin embargo, no se encontré documentacion
sobre su uso o desarrollo.

3. Aplicacién de Admisiones para Postgrados. Esta.aplicaciéon no se encontraba funcionando.

4. Aplicacién para Concurso Docente. Esta aplicacion ho-se encontré funcionando correctamente.
Se encontrd instalada en una maquina virtual con un/sistema operativo obsoleto.

5. Aplicacién para gestion de Carteleras.-Esta aplicacidon no estaba operando.

6. Aplicacién para la reserva de salas. Esta aplicacidn no se encontraba operando.

7. Aplicacién para Recepcién dedocumentos para Grados. Esta aplicacion no se encontraba
operando.

8. Aplicacion para Gestion“de=la; Unidad Administrativa SIUA. Esta aplicacion se encontrd
operando con intermitencias. Igualmente, usuarios de diferentes dependencias se quejaban del
mal funcionamiento déila aplicacion desde el punto de vista funcional.

9. Aplicacién para ‘ellnstituto de Extension e Investigacion SIEl. Esta aplicacién se encontrd
operando con intermitencias. Igualmente, usuarios de diferentes dependencias se quejaban del
mal funcionamiento de la aplicacion desde el punto de vista funcional.

10. Gestion de contenidos para las carteleras. Esta aplicacidon no se encontraba operativa.

11. Pagina web:

3.2.9.1.4.2 Infraestructura tecnoldgica

Al inicio de la gestidn se encontraron 3 equipos de cdmputo tipo servidor a cargo del grupo con
las siguientes caracteristicas:

® Los equipos se encontraban instalados en la sala de computo de la Hemeroteca Nacional.

® Los equipos disponian de sistema operativo Windows 2008. No se conocian las claves de acceso
a dichos equipos.
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e Las aplicaciones se encontraban funcionando sobre maquinas virtuales tipo Hyper-V de
Microsoft, con sistemas operativos obsoletos, tales como Windows 7, Ubuntu 12, entre otros.

e Se encontraron Televisores instalados en algunos de los edificios de la Facultad: Ingenierias 453,
Ciencia y Tecnologia 454 (2), SIEl, Julio Garavito 401 (2), CADE.

3.2.9.1.5 Actividades realizadas

A partir del estado de los equipos y aplicaciones encontradas, se han realizado las siguientes
actividades de mejoramiento para la Facultad de Ingenieria.

3.2.9.1.5.1 Aplicaciones

1. Aplicacion UNTicket. La aplicacién fue migrada a un servidor nuevo™y ‘tecnologia de
contenedores Linux (LXC). Se reconfigurd y se mejoraron algunos aspectos, funcionales de la
aplicacion. Actualmente estd en operacion.

2. Aplicacién UNTicket-mantenimiento. La aplicacion fue migrada_a” un servidor nuevo y
tecnologia de contenedores Linux (LXC). Se reconfigurd 4..se mejoraron algunos aspectos
funcionales de la aplicacion. Actualmente estd en operacion.

3. Aplicacién de Admisiones para Postgrados. La aplicacion fue migrada a un servidor nuevo y
tecnologia de contenedores Linux (LXC). Se recenfigurd y se mejoraron algunos aspectos
funcionales de la aplicacion. Actualmente esta en-eperacion.

4. Aplicacion para Concurso Docente. La aplicacién fue migrada a un servidor nuevo y tecnologia
de contenedores Linux (LXC). Se reconfigurd y se mejoraron algunos aspectos funcionales de la
aplicacion. Actualmente esta en operacion.

5. Aplicacién para gestion de Carteleras. La aplicacidon fue actualizada y migrada a un servidor
nuevo y tecnologia de contenedores,Linux(LXC). Se reconfigurd y se mejoraron algunos aspectos
funcionales de la aplicacidn. Actualmente esta en operacion.

6. Aplicacion para la reserva de salas. La aplicacion fue migrada a un servidor nuevo y se espera
pueda ser puesta en operacién enlos préximos 3 meses.

7. Aplicacion para Recepcion,de’documentos para Grados. La aplicacion fue migrada a un servidor
nuevo y tecnologia de'contenedores Linux (LXC). Se reconfigurd y se mejoraron algunos aspectos
funcionales de la aplicacion. Actualmente estd en operacidn.

8. Aplicacién parawGestion de la Unidad Administrativa SIUA. La aplicacidon fue descartada a
sugerencia de un)desarrollador experto en APEX y de Hernan Hernandez, jefe de la Unidad
Administrativa y otros coordinadores de otras dependencias. Actualmente esta en desarrollo una
nueva‘aplicacion que permita automatizar los procesos ejecutados por dichas dependencias.

9. Aplicacion para el Instituto de Extension e Investigacion SIEI. Al igual que la aplicacion SIUA esta
se encuentra en fase de desarrollo.

10. Gestidn de contenidos para las carteleras. Actualmente existe un responsable para la
recepcidn y publicacion de nuevos contenidos en las carteleras digitales.

11. Pagina web. Se migré la pagina web a un recurso tipo contenedor en un servidor nuevo. Se
realizd un proceso de modernizacidn del aspecto de la pagina y se actualizaron los paquetes y
politicas de seguridad.
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llustracidon 50 Vista inicial pdgina web Facultad de Ingenieria

3.2.9.1.5.2 Infraestructura tecnoldgica

Algunas de las actividades realizadas para‘el mejoramiento de la infraestructura para computo de
la Facultad de Ingenieria fueron:

e Se adquirié un servidor nuevoscon mayor capacidad que los actuales para migrar las
aplicaciones criticas de la Facultad.

® Se actualizo el sistema operativo del servidor nuevo y los antiguos.

e Se instalaron aplicaciones: para gestidn y monitorizacidon de los contenedores y maquinas
virtuales donde residen servicios y aplicaciones de la Facultad.

e Se adecud un televisor.para la visualizacién permanente del estado de los recursos de cémputo
de la Facultad.

® Se realizd/mantenimiento fisico de los servidores antiguos.
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llustracion 51 Arquitectura de los servidores de la Facultad de Ingenieria

X PROXMOX @debia" J FIBOG-3. nuevo

)X(PRDXMDX @debian } : 7"': FIBOG-2. 8 afios de uso

FIBOG-1. 8 afios de uso

X PROXMOX @deblan ]

llustracion 52 Servidores disponibles actualmente de la Facultad de Ingenieria
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llustracion 53 Panel de control del sistema Proxmox para monitorizacion y gestion de recursos

3.2.9.1.6 Trabajo futuro

Algunas de las actividades awrealizar en los préximos meses son:

e Inventario general. Se espera realizar un inventario global de los recursos que dispone la
Facultad.

e Adquisicion de nuevos equipos. Se espera que en las proximas semanas se adquiera un nuevo
servidor y equipos de computo para desarrolladores y componentes para repotenciar servidores
antiguos.

e Contratacion de experto para la mejora de la red WIFI del edificio 453 como piloto y posterior
contratacién de empresa para su ejecucion, en conjunto con el centro de computo. Igualmente,
para la asesoria de la seguridad de la informacién de los Sistemas de COmputo de la Facultad.

e Acompafiamiento para la adquisicion y aprovisionamiento de un servidor para la Vice
Decanatura Académica de la Facultad.
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3.2.9.2 Medios y Comunicaciones

Esta seccidn se refleja en las noticias escritas, radio y video que se han realizado en la Facultad.
Las personas a cargo son el sefior Fernando Orjuela y el sefior Gorka de Tomas, encargados de
radio y noticias escritas y realizacion de videos respectivamente.

A continuacién, se presenta la produccion de fotografia, video y radio que se ha realizado del
2015 a la fecha.

3.2.9.2.1 Fotografias

Registro y edicidn de fotografias en todos los eventos importantes de la Facultadide Ingenieria de
la Universidad Nacional de Colombia y eventos conjuntos con otras universidades durante todos
los periodos de contratacién.

Las fotografias han acompaiiado todas y cada una de las neoticias publicadas en la pagina de la
Facultad, en las redes sociales institucionales, en la agencia deynoticias Unimedios y en U.N.
Periddico.

Las imagenes han sido suministradas a departamentos, dreas curriculares, proyectos vy
dependencias de la Facultad de Ingenieria.

Entre otros usos, han sido utilizadas come,fondo y como botones de la nueva pagina web de la
Facultad, para la elaboracién de concursos profesorales, brochures, artes y disefios de material
promocional y recursos para videos,\por méencionar algunos.

3.2.9.2.2 Videos

3.2.9.2.2.1 Andreay.laIngenieria / Ingenios

Estas series fueron contratadas con Unimedios TV para hacer una mayor promocién de la Facultad
de Ingenieria.

3.2.9.2.2.1.1 Serie Andreay la Ingenieria

Esta serie tenia el objetivo de acercar y ampliar la informacién y posibilidades laborales de las
carreras de ingenieria como una opcién de gran interés entre los jovenes.

Se realizaron 2 temporadas. Los videos se encuentran en la pagina de Unimedios y en el canal de
YouTube de la Facultad de Ingenieria:

e http://untelevision.unal.edu.co/detalle/cat/andrea-y-la-ingenieria/article/andrea-y-la-etica-
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en-la-ingenieria.html
e https://www.youtube.com/watch?v=iTXHP1Q17hc&list=PL7MMgKwCAieEdI60V7z TvSd6fa
KVxOH1

3.2.9.2.2.1.2 Serie Ingenios

Esta serie tenia el propdsito de mostrar el trabajo que investigadores y grupos de investigacién

realizan al interior de la Facultad de Ingenieria.

Se realizaron dos temporadas. Los videos se encuentran en la pagina de Unimediosy.en el.canal

de YouTube de la Facultad de Ingenieria:

e http://untelevision.unal.edu.co/detalle/cat/ingenios/article/complexus-investigacitn-en-
innovacion-y-complejidad.html

e https://www.youtube.com/watch?v=WKGyF6KI5gA&list=PL7MMgKwCAieGe4L1-
IXhHx0IXNOI81P8r

3.2.9.2.2.2 Seminario permanente de la Facultad

El Seminario Permanente busca proyectar la Facultad de Ingenieria a 20 afios y fortalecer las bases
de la educacién superior publica. Con la grabacién ypublicacién de estas sesiones se ha buscado
extender a toda la comunidad el efecto de estadniciativa-de la Decanatura.

Se grabaron 4 videoconferencias, 12 sesiones de seminario, 2 promociones audiovisuales, se
publicaron piezas graficas realizadas por el equipo del Seminario Permanente.
https://www.youtube.com/watch?v=w-UZ8heHr-M&list=PL7MMgKwCAieGjy-
gnoQOpfrfD3uo5UGkxi

3.2.9.2.2.3 Catedra De Facultad Julio Garavito Armero

Se realizaron aproximadamente 55 videos que se encuentran en la Decanatura de la Facultad.

3.2.9.2.2.4 Tutorias con Ingenio

Se encuentran 434 videos. https://www.youtube.com/channel/UCHXLN5xe8hAbNxRbRbkIAYw

3.2.9.2:2.5 Proyecto - PEAMA Sumapaz

Se grabaron 2 videos, uno para el CSU y otro para presentar a la comunidad de los colegios
adscritos al proyecto, ademas, se realizaron dos videos para promocionar el proyecto.
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3.2.9.2.2.6 PINSUS — Programa de Ingenieria Sustentable

Se realizaron 10 videos entre entrevistas y animaciones.

3.2.9.2.2.7 Videos promocionales de UEC - Unidad de Educacién Continua

Se realizaron videos de promocién de algunos diplomados que ofrece la unidad.

3.2.9.2.2.8 Tutoriales

Se realizaron 5 guias en video para facilitar el uso y el acceso a diferentes elementos creados por
el Grupo TIC de la FI:

- Administracién de micrositios

- Carga de archivos pagina web

- Uso del sitio web de la Facultad de Ingenieria

- Calendario de eventos de la Facultad

- Directorio de contactos: Sitio web de la Facultad

3.2.9.2.2.9 Evento 3DE - 3 dias de emprendimiento

Se realizd la grabacién de conferencia y entrevistasia invitados al evento.
https://www.youtube.com/watch?v=nHgndmPva88
https://www.youtube.com/watch?y=ttCPVdwYdFA
https://www.youtube.com/watch?v=NgkhiyDgSpk
https://www.youtube.com/watch?v=-ZnwFgrDS0g

3.2.9.2.2.10 Ceremonias'de Grado

En 2018 se inicidc latlabor de grabacidon, toma de fotografias y publicacion del evento de
graduacion delprimer semestre
https://www.youtube.com/watch?v=uiocnsiZkg4&list=PL7MMgKwCAieEKj6nKfvhxoys6vQeHe-
dA

3.29.2.2.11 Videos Institucionales

150 anos de la Fl
https://www.youtube.com/watch?v=uhh5w3fVYMMQ

Video honorifico al profesor Carlos Cortés
https://www.youtube.com/watch?v=1w6c1AB21w0
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Remodelacién del Edificio 401
https://www.youtube.com/watch?v=Vv21tTNShEA

Premio Ponce de Ledn 2017
https://www.youtube.com/watch?v=tKhFpUNTC7I

Video de apoyo a acreditacion de Ingenieria Mecanica
https://www.youtube.com/watch?v=t PvBG428HY

Calidad en el servicio y atencidn al publico de la Fl
https://www.youtube.com/watch?v=0lPBHuzZk37E

Todo el material se encuentra en el enlace:
https://drive.google.com/open?id=1cOCqgHWINEI])Y ghNT3XRIPfXt19xz57/D

3.2.9.2.3 Ingenieria y Nacion
DE COMO LA INGENIERIA ESTA EN LA VIDA COTIDIANA'YY OTRAS OPORTUNAS DIGRESIONES

Se han desarrollado los siguientes proyectos

e Ingenieria y Nacion es un proyectowradial apoyado por la decanatura y emitido todos los
miércoles a las 8:00 p.m. en-a'U.N Radio, 98.5 FM. desde febrero de 2015. El programa
combina asuntos coyunturales donde la ingenieria tiene elementos que aportar, ademas
de eventos y personajes histéricos. Es un espacio plural y de opinién.

e Capsulas Ingeniefia y'vidarcotidiana: Son clips radiales de 3 minutos donde explicamos el
rol de la Ingenieria epsituaciones cotidianas, son emitidas tres veces todos los dias de
lunes a viernes.en: UN Radio Bogotd, 98.5 FM; UN Radio Medellin, 100.4 FM. y UN Radio
Manizales, 101.2 FM.

e Radio Nachonal: Emisora estudiantil y escuela radial, tiene sus raices en la Facultad de
Ingenieria, pero pertenece a todos los estudiantes, se fundamenta en tres valores:
pluralidad, condicion estudiantil y calidad.

3.2.9:2.3.1 Procesos Ingenieria y Nacion

Cada espacio radial de Ingenieria y Naciéon requiere de tres momentos: preproduccion,
produccién y postproduccién, a continuacion, especificaremos la distribucion de cada momento
de acuerdo con su funcién y las tareas:

Tabla 45 Procesos programa “Ingenieria y nacion”
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Etapa Funcién Tareas Persona a cargo
Preproduccién Proceso en el cual | Seleccién eje | Fernando Orjuela,
los productores | tematico Lizzeth Johana
definen el eje Méndez.
nuclear de cada | Documentacion Lizzeth Johana
emision. Se realiza Méndez
una seleccion de | Musicalizacidn Fernando Orjuela
documentacion Lozano
tedrico-contextual | Llamadas Lizzeth Johana
y, se proponen las | telefénicas Méndez
personas a | Libretos Lizzeth Johana
participar, Méndezy Fernando
estableciendo Orjuela
contacto con ellas | Recoleccién Lizzeth Johana
para la grabacion | testimonios Méndez y Fernando
del programa. Orjuela
Finalmente, con la | Edicion Lizzeth Johana
informacion Méndez
recolectada, junto a | pjsefio piezas | Lizzeth Johana
la musicalizacion se | yisyales 'y difusién | Méndez
crea un libreto 0 | redes y UN Radio
escaleta (guia para | eb
el conductor 'y el
editor)
Produccién Cabina yproduccién | Locucién y | Fernando  Orjuela
sonora conduccién Lozano
Produccidn sonora | Lizzeth Johana

Méndez y productor

Post produccién

Edicion, emisién vy
pagina web

Produccion sonora

Edgar Guasca

Pagina web

Lizzeth Johana
Méndez y Web
Master UN Radio

3.2.9.2.3.2 Procesos Clips
De cdmo la ingenieria esta en la vida cotidiana y otras oportunas digresiones

Tabla 46 Proceso Clips de radio

Etapa

Funcion

Persona a cargo
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Preproduccién Seleccion clip (eje tematico) Lizzeth Johana Méndez y
Fernando Orjuela
Grabacion testimonio con profesor | Lizzeth Johana Méndez vy
Fernando Orjuela
Pre-edicion testimonio Lizzeth Johana Méndez
Musicalizacion y libreto Lizzeth Johana Méndez
Produccién Locucion Lizzeth Johana Méndez
Produccion sonora Productor UN Radio,
acompanamiento Fernando
Orjuela
Postproduccién Edicién Productor y Lizzeth Johana
Méndez
Emisién UN Radio

3.2.9.2.3.3 Productos radiofénicos
Desde el 18 de febrero de 2015 hasta el 09 de mayo de 2018 se han producido y emitido 120

programas de ingenieria y nacion que combinan espacios dedicados a la opinién, asuntos
coyunturales, academia, premios universitarios, entre otros.

Desde mayo de 2016 hasta mayode2018 se han emitido 60 Clips “De Como la Ingenieria esta en
la vida cotidiana y otras oportunas digresiones”, en los que un profesor o profesora explica cémo
la ingenieria esta en los~diferentes aspectos de la cotidianidad, desde la cocina hasta la
odontologia.

Desde el 2014 hasta.mayo de 2018 se han emitido 21 especiales festivos UN Radio:
Conmemoraciones, literatura, ingenieria, arte, resistencias. Los especiales UN Radio ha
posibilitado/crear programas plurales y representar un medio de difusién de Radio Nachonal, la
emisora~estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia, apoyada por la Facultad de
Ingenietia.

3.2.9.2.3.4 Productos visuales

Ingenieria y Nacidn: 120 disefios de Facebook, 120 para carteleras digitales, 120 UN Radio web y
114 para Boletin Ingenio.

Especiales Festivos UN Radio: 11 productos para Facebook.

La lista y cada emision de programas, clips y especiales se encuentra en la Decanatura de la
Facultad.
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3.2.9.2.3.5 Prospectiva

e Consolidar los proyectos de radio
e Mejorar la estrategia de comunicacidn de la Facultad

O
X>
»
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3.2.10 Programa Especial de Admision y Movilidad Académica PEAMA

3.2.10.1 Antecedentes

El Consejo Académico en la sesion del dia 4 de diciembre de 2015, Acta 014, aprobd ofrecer un
Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica PEAMA en Sumapaz y autorizé al
Vicerrector de Sede para que firmara un Convenio Interadministrativo con la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital.

En este sentido, la Universidad Nacional de Colombia — Sede Bogota, firmd el convenio
interadministrativo 3752 del 21 de diciembre de 2015 con la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para conformar una alianza estratégica de.participacion
entre la secretaria de Educacién del Distrito y la Universidad Nacional de"Colombia — UN, para
ofrecer programas de educacion superior del nivel profesional en las instalaciones educativas
distritales, que apoyadas en estrategias de financiamiento acordadas mediante la alianza con el
ICETEX permita el acceso y la permanencia en la educacién superior a _egresados del sistema
educativo oficial distrital, en consonancia con la reglamentacidon del programa especial de
admision y movilidad académica (PEAMA) de la UN”.

EL Consejo de la Sede Bogotd en su sesion del dia 19 de febrero’de 2016, Acta 02, autorizo la
disponibilidad de hasta sesenta (60) cupos en los-programas académicos de Enfermeria,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria y Zootecnia para el periodo
2016-02, en el marco del Programa Especial de/Admisién’y Movilidad Académica - PEAMA- de la
Sede Bogotd - Sumapaz en convenio con la SED.

De acuerdo con lo anterior, el Rector de la Universidad Nacional de Colombia, emite la Resolucion
405 del 5 de mayo de 2016 "Por la cual se‘reglamenta para el Programa Especial de Admision y
Movilidad Académica (PEAMA) de la'Sede Bogotd - Sumapaz, la admision, la matricula inicial para
admitidos, la regién de influencia para.la Sede Bogotd y los estimulos econdmicos para el personal
académico de la Universidad.Nacional de Colombia".

3.2.10.2 Equipo de Trabajo

Varios profesores, estudiantes y contratistas han apoyado este proyecto desde el 2016-02. A
continuacion se presentan los nombres de las personas que actualmente forman parte del equipo
gue lo desarrolla:

Tabla 47 Equipo.vinculado directamente por el proyecto

Nombre Rol

CAROLINA CHAVES | COORDINADORA ADMINSITRATIVA'Y FINANCIERA

VARGAS

JULIAN GARCIA APOYO COORDINACION ADMINSITRATIVA Y
FINANCIERA

HELENA DULCEY PROFESORA DE MATEMATICAS

WALTER MUNOZ PROFESOR CIENCIAS AGRARIAS

CHARLES SANCHEZ PROFESOR DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
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DIEGO TURMEQUE

PROFESOR DE ZOOTECNIA

JAIRO PENA

TUTOR EN SUMAPAZ

NICOLAS GAITAN

TUTOR EN SUMAPAZ

CESAR PEREZ

APOYO PROFESOR MEDICINA VETERINARIA

NATALIA CORTES

APOYO PROFESOR MEDICINA VETERINARIA

Tabla 48 Equipo de Apoyo para el proyecto

Nombre

Rol

CLAUDIA ORDONEZ

PROFESORA COORDINADORA PEDAGOGICA

CAROLINA SANCHEZ

PROFESORA INGEIERIA AGRICOLA

JAIRO CUERVO

PROFESOR CIENCIAS AGRARIAS

LUICA BOTERO

PROFESOR MEDICINA VETERINARIA

MIGUEL ANGEL LANDINEZ

PROFESOR DE ZOOTECNIA

ADRIANA HURTADO

BIENESTAR SEDE

3.2.10.3 Generalidades

En la Resolucién 405 de 2016 en el articulo 4, se réglamenta la regién de influencia para el
Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica (REAMA) de la Sede Bogotd - Sumapaz,
dicha regidn se definié como la zona rural de(Bogotayde las localidades de Sumapaz, Usme y
Ciudad Bolivar. En dicha resolucidon también se indicé que los colegios que conforman la zona
rural de Bogotd para Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica (PEAMA) de la Sede
Bogotd - Sumapaz, son: El Destino de la localidad de Usme; Rural Pasquilla, Rural José Celestino
Mutis y Rural Quiba Alta de la localidad,de’Ciudad Bolivar; Colegio Campestre Jaime Garzén y
Gimnasio del Campo Juan de la.Cruz Varela de la localidad de Sumapaz.
Los programas académicos que_hacen’parte del PEAMA — Sumapaz son: Enfermeria, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, los cuales se encuentran en el
articulo 1 de la resolucién'mencionada anteriormente.

3.2.10.4 Estudiantessadmitidos

A continuacion, se relaciona los estudiantes por programa académico.

Tabla 49 Admitidos al programa

ADMITIDOS | ADMITIDOS
PROGRAMA 2016-2 2017-1
ENFERMERIA 2 3
INGEINIERI'A 1 3
AGRICOLA

INGENIE,RI'A 5 5
AGRONOMICA

MEDICINA

VETERINARIA 12 4
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En el siguiente listado se relaciona el listado de estudiantes que hicieron uso del derecho de

matricula para el periodo académico 2017-02.

Tabla 50 Matriculados a 2017-3

No. | Nombres y Apellidos | E-mail institucional Semestr Carrera
e Ingreso
D M i ,
1 'ay:ama " aryur! damjimenezmu@unal.edu.co | 2016-02 ‘| Enfermeria
Jiménez Muhoz
2 Kimberly Diaz Sapuy | kdiazs@unal.edu.co 2016-02 | Enfermeria
3 Lz .Karlme Florez Ikflorezp@unal.edu.co 2016-02 Ing(?nlerla
Portilla Agricola
4 Juan Sebastian jszabalam@unal.edu.co 2016-02 Ingem(’arle?
Zabala Moreno Agrondémica
5 Adriana Ardila aardilam@unal.edu.co 2016-02 Medlc.lna.
Morales Veterinaria
Brayan Stiven . Medicina
6 Rodriguez Castro bsrodriguezc@unal.edu.co 2016-02 Veterinaria
David E Rui Medici
7 .aVId steban Ruiz daeruizsi@unal.edu.co 2016-02 edlc.ma.
Simbaqueva Veterinaria
8 Es'thgfanny Romera eromeroh@unal.edu.co 2016-02 Medlc.ma.
Hilarion Veterinaria
9 Jacson - Javier RQu? jajpenabo@unal.edu.co 2016-02 Medlc.ma.
Botello Veterinaria
José Armando | . . Medicina
10 Cristiand Cimba joacristianoga@unal.edu.co 2016-02 Veterinaria
11 IHQNriglue Botiva jebotivat@unal.edu.co 2016-02 Medlc.ma.
Torralba Veterinaria
Medicina
12, | July Paulin B 3 ipb l.edu. 2016-02
uly Paulin Barragan | jpbarragan@unal.edu.co Veterinaria
Laura Andrea Medicina
13 [ dab l.edu. 2016-02
Granada Buitrago agranadab@unal.edu.co Veterinaria
14 Vanessa Poveda vpovedal@unal.edu.co 2016-02 Med|(;|na.
Longas Veterinaria
15 Ye5|c,a Tatiana ytrodriguezh@unal.edu.co 2016-02 Medl(.:ma.
Rodriguez Veterinaria
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No. | Nombres y Apellidos | E-mail institucional Semestr Carrera
e Ingreso

Hernandez
Yesid Eli L

16 esid Eliecer Lasso yelassoc@unal.edu.co 2016-02 | Zootecnia
Cortes

17 Oscir Efrén Torres otorresg@unal.edu.co 2017-01 | Enfermeria
Gutiérrez

18 Yar|tzIa Marcela ymgonzalezcr@unal.edu.co 2017-01 | Enfermeria
Gonzalez Cruz

19 EveN:Im ,Yu“eth epenuelag@unal.edu.co 2017-01 Ing(?nlerla
Penuela Garzon Agricola
Leidy Viviana . Ingenieria

20 Palacios Morales Ipalaciosm@unal.edu.co 2017-01 Agricola
Yerson Tobias Pabdn Ingenieria

21 Pabon ypabonp@unal.edu.co 2017-01 Agricola
Fabio Andrés T [ ieri

22 abio Andrés Torres fatorresmo@unal.edu.co 2017-01 ngenlclerla?
Moreno Agrondmica
Victor Armando Ingenieria

23 , vgonzalezl@unal.edu(co 2017-01 .
Gonzalez Lasso Agrondmica

24 Andrés Felipe Rincon arinconf@unal.edu.co 2017-01 Medlc.lna.
Forero Veterinaria

25 CI-audla .Del Pilar cdimater@unal.edu.co 2017-01 Medlc.lna.
Dimate Rico Veterinaria
Karen Nathalia Medicina

26 Monroy Pérez kmonroyp@unal.edu.co 2017-01 Veterinaria
Lizeth lenti Medici

27 |z,et Valentina lvgomezch@unal.edu.co 2017-01 edlc.ma.
Gdémez Chavarro Veterinaria

Inicialmente ingresaron\ 30 estudiantes en ambos periodos académicos, sin embargo, en el
periodo académico 2016-02 se presentd un caso de abandono, en el periodo 2017-01 otro caso
de abandono“y en, el periodo 2017-02 un caso de pérdida de calidad de estudiantes por tener
rendimiento académico inferior a 3.0, en este momento se encuentran inscritos y matriculados
27 estudiantes:

3.2.10.5 ‘Metodologia de Trabajo

3.2.10.5.1 Forma de trabajo en Sumapaz y sus ventajas

La Universidad Nacional de Colombia ha decidido construir para los estudiantes de Sumapaz un
proceso de formacién académica basado en proyectos pertinentes a las necesidades, problemas
y potencialidades de la regién, incluyendo la proteccién y conservaciéon del pdaramo, que
permitiera el trabajo pedagdgico del Aprendizaje Basado en Proyectos (y/o Problemas), ABP. Este
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proceso de formacién es consistente con la tendencia mundial en educacion superior hacia el
aprendizaje activo de los estudiantes y busca que ellos mismos construyan verdadero significado
con lo que aprenden. En este caso particular se busca que comprendan desde el comienzo de sus
estudios las carreras que han escogido, que vivan procesos de desarrollo de habilidades
académicas entendiendo la necesidad de adquirirlas y que se motiven hacia el proceso de
formacién y el desarrollo de sus intereses en el conocimiento. Se espera asi que disminuya entre
estos estudiantes la tasa de abandono de los estudios y que puedan llegar a competir con, los
mejores estudiantes del pais que van a ser sus compafieros en la Sede Bogotd a partir del tercer
afio.

El ABP es una forma de organizar el aprendizaje en torno a proyectos basados'‘eén preguntas o
problemas reales que involucran a los estudiantes en actividades de investigacion, disefio, andlisis
y resolucidn de situaciones problematicas y toma de decisiones (John,*2000). EI ABP tiene sus
raices en la descripcion que hace el constructivismo del aprendizaje humano y en la idea de la
cognicioén situada (Brown, Collins & Duguid, 1989), al asumir que los‘estudiantes aprenden mejor
cuando resuelven problemas del contexto préximo, utilizandosformas de pensar que se usan en
situaciones reales (Duffy & Cunningham, 1997). El ABP se utiliza actualmente en una variedad de
niveles educativos, fomentando el aprendizaje por medio de la participacion de quienes aprenden
en tareas siempre complejas, relacionadas con cada.nivel educativo (loannou et al., 2016).

Los procesos de desarrollo de los proyectos les permiten alos profesores y a 3 tutores académicos
gue trabajan permanentemente con los estudiantes en Sumapaz el manejo de dos aspectos
fundamentales del aprendizaje:

1. La presentacidn, estudio y discusién permanentes entre profesores, tutores y estudiantes de
contenidos académicos asociados coniacciones y fendmenos de ocurrencia real observable y
conectados transdisciplinarmente.\Esto permite que los profesores y tutores observen
directamente el proceso de desarrollo de la comprensién de los estudiantes sobre estos
contenidos, e intervengan.en ese proceso. Asi se hace posible trabajar junto con los estudiantes
en la profundizacién .ys\mejora” permanentes de la comprensién que estos ultimos van
desarrollando de aquello,que. es importante que aprendan. Esto nunca es posible en el método
tradicional de transmisién’de conocimientos, que solamente se ocupa de la presentacién de
contenido y la‘evaluacién de productos de aprendizaje, manteniendo ocultos a los ojos de los
profesores los procesos de comprension que llevan a cabo (o a menudo no llevan a cabo) los
estudiantes.

2. Por.razon de esta posibilidad de observar directamente procesos de comprension y de
interveniren ellos, es posible también el soporte directo para el desarrollo de habilidades
académicas que los estudiantes no traen consolidadas de la educacién basica. Los estudiantes
deben‘realizar frecuentes actividades de busqueda de informacién en diversas fuentes, lectura,
preparacion de exposiciones orales y de textos escritos, y en todos estos procesos pueden
intervenir profesores y tutores académicos entendiendo ellos, por un lado, cdmo proceden y en
gue fallan los estudiantes al realizarlos, y a la vez actuando sobre lo que los estudiantes hacen y
dejan de hacer cuando estan trabajando. Esto permite el soporte directo para la mejora de las
habilidades de lectura, escritura comprensién y expresion orales y en general para el desarrollo
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del lenguaje académico con verdadera comprension.

Otra ventaja patente del trabajo por proyectos es que el uso de los conocimientos no termina con
el final de un semestre. Los contenidos de las diferentes asignaturas, que preferimos llamar areas
de conocimiento, contindan trabajdndose y conectdndose en los proyectos subsiguientes.
Inclusive hay contenidos que ya aparecen y comienzan a trabajarse antes de que la materia se
registre en determinado semestre. Hemos tenido oportunidad de corroborar ya que esto ocurre,
por cuanto en el proyecto productivo del segundo semestre, que se desarrolla actualmente;, los
estudiantes siguen trabajando y conectando a niveles cada vez mas complejos contenidos de’'las
introducciones a las ingenierias agricola y agrondmica que desarrollaron en el primer semestre,
asi como contenidos de quimica, matematicas y salud publica. De la misma manera durante el
primer semestre tuvieron contacto con importantes contenidos de Afisica,{ calculo y las
introducciones a la medicina veterinaria y la zootecnia.

3.2.10.5.2 Evaluacién del aprendizaje

El ABP exige formas de evaluacidén del conocimiento diferentes a\las-utilizadas en la educacién
tradicional; pero a la vez somos conscientes, en el programa PEAMA Sumapaz, de que los
estudiantes deben tener experiencias de evaluacion iguales a las'que tendran en sus asignaturas
al incorporarse a sus carreras en la Sede Bogota. Por esta razén utilizamos un sistema mixto, de
la siguiente manera:

Los productos de los proyectos han sido, hasta ahora, informes analiticos y revisiones
bibliograficas presentadas oralmente y por escrito. Estas presentaciones y textos escritos se
evallan con matrices que determinan unawdiversidad de criterios que se observan en los trabajos,
con una escala de niveles de calidad gue.corresponden a notas numéricas. Los estudiantes reciben
estas matrices desde que reciben(las,instrucciones del trabajo, con el objeto de que sepan cdmo
se va a juzgar desde antes de empezarlo' y puedan desarrollarlo en consecuencia.

Los estudiantes han debido realizar siempre sus presentaciones orales ante un panel compuesto
por varios de los profesores'que participan en el programa y sus tutores académicos. Todos hacen
la evaluacion de lo observado y las notas resultan del computo de las notas otorgadas por los
diferentes obsetvadores: Como parte de la evaluacién formativa del trabajo de los estudiantes,
también han'tenido.que hacer sus presentaciones ante la comunidad de la localidad de Sumapaz
y ante la.comunidad de la Sede Bogotd, como es el caso del evento COMFIE, al final de cada
semestre. Por su parte los textos escritos se desarrollan como procesos auténticos de escritura,
conrevisiones multiples de borradores por parte de los profesores que disefian el trabajo y de los
tutores académicos. Los estudiantes deben cumplir varias entregas, a través de las cuales mejoran
permanentemente sus textos y reciben notas finales de profesores y tutores, dirigidas por las
matrices de evaluacién.

La evaluacidn de los productos orales y escritos da como resultado unas notas que son comunes
a todas las asignaturas asociadas a los proyectos. Esas notas tienen un peso en la nota final de las
asignaturas que determinan los profesores participantes de comun acuerdo, al comienzo del
semestre. El resto del porcentaje de las notas finales esta dado por evaluaciones tradicionales
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(tareas, quices y parciales) que dan los profesores encargados de cada asignatura segun su
parecer.
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3.2.10.6 Proyectos desarrollados y en desarrollo - PBL

El proyecto que se abordd en el 2016-02 fue el de “Conocer a*Sumapaz desde el agua y las
estrellas.” Proyecto liderado por profesoras del Departamento de Quimica, con participacién de
un profesor de astronomia y dos de sus estudiantes’de,posgrado, un profesor de fisica, una
profesora de salud publica de la Facultad de Enfermeria y un profesor de la Facultad de Ciencias
Agrarias. El propésito de este proyecto fue lograr entre los estudiantes un conocimiento de la
localidad 20 de Bogota, Sumapaz, sus potencialidades y problematicas (quimica, laboratorio de
quimica, matematicas basicas, lectoescritura, salud publica, introduccion a la ingenieria agricola
y las ciencias agrarias).

Para el periodo académico 2017-01 el proyecto que se disefio es el de “Produccién agraria, trabajo
y salud humanos y alimentacién y producciéon animales.” Trabajo en parcelas liderado por un
profesor de Ciencias Agrarias, en’el que se estudian los suelos de la regidn y se experimenta con
diferentes condiciones‘\de produccién, en un contexto ecolégico y de salud en el trabajo. Al
tiempo los estudiantes desarrollan una pagina web bilinglie sobre su programa, sus actividades y
logros, con un.centro'de noticias y articulos de opinidn sobre la localidad y el programa (suelos,
biologia general y de plantas, quimica y laboratorio de quimica, matematicas y fisica basicas,
calculo 1;trabajosy salud, lecto-escritura, inglés intensivo 1y 2, introduccion a la zootecnia y las
ingenierias agricola y agrondmica).

Para‘el periodo académico 2017-02 se llevé a cabo el proyecto en el marco de la “Produccion
agraria, bienestar animal, alimentacion y produccion animales.” Se continua con el trabajo en
parcelas liderado por un profesor de Ciencias Agrarias, al tiempo se trabaja con Cuyes con un
profesor de medicina veterinaria y zootecnia, en el que se siguen estudiando los suelos de la
region, analisis de las fincas aledafias a la regidn y se experimenta con diferentes condiciones de
produccién, en un contexto ecoldgico y de bioética y bienestar animal. Adicionalmente, se
continua con el desarrollo de la pagina web bilinglie sobre su programa, sus actividades y logros,
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con un centro de noticias y articulos de opinién sobre la localidad y el programa.

Para el periodo académico 2018-01 se estd llevando a cabo el proyecto en el marco de la “Granja
Agro sostenible”, se continua con el trabajo en parcelas liderado por un profesor de Ciencias
Agrarias, al tiempo se trabaja con Cuyes, acuaponia y Gallinas de postura, a cargo de un profesor
de medicina veterinaria y zootecnia, también se estd abordando todo el tema de agro
climatologia, todo lo anterior en el marco de la bioestadistica, en donde los estudiantes estan
realizando sus disefios de experimentos y toma de datos, paralelo a la revision de laditeratura.

3.2.10.7 Bienestar Universitario

Para el componente de Bienestar Universitario, se han desarrollado diferentes “actividades
teniendo en cuenta los ejes que lo conforman:

De acuerdo con lo anterior, la coordinacion de PEAMA — Sumapaz ha trabajado juntamente con
Bienestar de la Sede Bogotd encabeza del Profesor Oscar Oliveras, con el fin de aunar esfuerzos
en pro de los estudiantes. Las actividades que se han realizado’se enmarcan los siguientes ejes:
. Gestion y fomento socioecondmico: La Universidad leswbrinda a todos los estudiantes el
desayuno, almuerzo y cena, igualmente se tiene el servicio dertransporte el cual los lleva a
Sumapaz el lunes y los regresa el viernes. Por otro lado, los estudiantes que ingresaron en el
periodo 2016-02 se presentaron a la Convocateria- Publica 2016-02, "Postulacién como
beneficiarios del programa de Apoyo Econdmico reglameéntado por el Acuerdo 04 de 2014 del
Consejo de Bienestar Universitario (CBU) que hace parte de la Division de Gestién y Fomento
Socioecondmico de la Direccidén de Bienestar Universitario". Como contraprestacion del apoyo, el
estudiante realiza durante el transcurso ‘del periodo académico una o varias actividades de
corresponsabilidad en Sumapaz. Adicionalmente, los estudiantes tuvieron una salida de campo a
Manizales en el mes de noviembretde 2017, y recibieron el apoyo que por normativa les da
bienestar de cada una de las facultades.

o Gestion Salud:Se han'realizado diferentes jornadas de atencién a los Estudiantes en
la Division de SaludEstudiantil, Jornada de Vacunacién, Citas médicas y odontoldgicas,
Charla “de Planificacion y Entrega de Preservativos. Adicionalmente, se realizd por
parteide la Division de Salud Estudiantil, en el periodo intersemestral (junio-julio -
2017), la*valoracion de los estudiantes por prioritaria, en total fueron 23 estudiantes.
Seiles autorizaron examenes de laboratorios.

. Acompainamiento Integral: Realizacién de entrevistas de Apoyo Psicosocial a los
estudiantes vinculados al Programa, con la participacién de profesionales de Psicologia
y Trabajo Social de la Division de Acompanamiento Integral, Apoyo en Semana de
Induccion, Apoyo Psicosocial, Revision del Perfil Integral, Seguimiento permanente
Apoyo Psicosocial y Actividad Grupal. Seguimiento Individual y Actividad Grupal,
Charla sobre Alertas Tempranas

. Actividad fisica y deporte: La Division de Deportes de la Direccion de Bienestar de
Sede realizé una préctica deportiva de Juegos autdctonos con la participacion de todos
los estudiantes. Carrera de Observacién Campus Universidad Nacional Sede Bogota.
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. Cultura: Se llevé a cabo el Taller de cortometraje para los estudiantes durante un mes
los sdbados en Sumapaz. En la semana del 18 al 22 de septiembre de 2017, los
estudiantes estuvieron en las diferentes actividades culturales y académicas
programadas por la Sede Bogotd en el marco de la semana universitaria y el
sesquicentenario. Adicionalmente, el dia 19 de octubre se llevd a cabo en Sumapaz la
obra de teatro del grupo institucional GAl Teatro experimental de la Universidad.
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llustracion 54 Recorrido y visitas del grupo de estudiantes para el diagndstico inegral de la region
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llustracion 56 Jornada académica auditorio centro piloto agroecoldgico campesino
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llustracion 57 Salida de campo parque los nevados de las asignaturas botdnica taxondmica,
suelos, ecologia y sociologia rural

3.2.10.8 Avances Periodo Académico 2018-01
Para el periodo académico 2018-01, no se tiene ningun caso de desercién o pérdida de calidad de
estudiante, es decir que se contindan con 27 estudiantes matriculados.

En este semestre los 4 estudiantes/de enfermeria realizaron movilidad al Campus de Bogot3, lo
que significa que todas las asignaturas las cursaran en dicho campus y no en Sumapaz. Es de
anotar que siguen con los.mismos apoyos tanto econdmicos como de bienestar para su
permanencia en la Universidad:

Por otro lado, los demas estudiantes (23) contintdan en la Sede de Sumapaz de lunes a jueves; los
viernes y sabados’cursaran’asignaturas en el Campus de Bogota. Lo anterior, con el fin de que se
vayan adaptando.a la vida universitaria en el Campus. Es de resaltar que las asignaturas que veran
los viernes y sdbados seran propias de cada uno de los programas académicos. A continuacién,
se describen todas las asignaturas que cursaran en este periodo académico.

Tabla 51 Asignaturas 2018-1

PEAMA SUMAPAZ
ASIGNATURAS 2018-01

PROGRAMA . C - DISCIPLINAR O .| TOTAL
ACADEMICO B - FUNDAMENTACION PROFESIONAL L. LIBRE ELECCION CREDITOS
INGENIERIA Probabilidad vy 1 Agro 3 14
AGRICOLA estadistica climatolog
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PEAMA SUMAPAZ
ASIGNATURAS 2018-01

PROGRAMA . C - DISCIPLINAR O . TOTAL
ACADEMICO B - FUNDAMENTACION PROFESIONAL L. LIBRE ELECCION CREDITOS
fundamental ia
3 créditos 3 créditos
Calculo integral
4 créditos
Algebra Lineal
4 créditos
Calculo integral
4 créditos Agro
INGENIERIA ; climatolog | L/?rlii]?ra . "
AGRONOMICA | Bioestadistica ia L
. 4 4 créditos
fundamental 3 créditos
3 créditos
Bioestadistica
Fundamental
3 créditos
, Agro
MEDICINA /:(;‘;t;a”:;a \o climatolog | s
VETERINARIA . ia
5 créditos -
3 créditos
Histologfa y
embrielogia
4 creditos
Bioestadistica
Fundamental , Agro
3créditos Anatomia climatolog
ZOOTECNIA 7 Animal 4 3 3 14
Algebra Lineal 4 créditos 3 créditos
4 créditos
ENFERMERIA Hacen Movilidad

3.2.10.9 Prospectiva

Se tiene contemplado tener una nueva corte de 20 cupos para aspirantes que cumplan con las
condiciones del PEAMA — Sumapaz, para ello se comenzo el proceso de admision, el cual culminé
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el dia 5 de marzo. En total se inscribieron 47 aspirantes.

Posterior al proceso, se va a realizar reunién con los aspirantes para explicarles el proceso de
admisidn, caracteristicas generales de la prueba y aspectos a tener a cuenta.

Se tiene proyectado que el programa perdure en el tiempo.
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3.2.11 Programas de Fortalecimiento de Competencias Académicas Universidad Nacional —
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La Universidad Nacional de Colombia firmé el contrato NUmero 03351 de 2014 con la Secretaria
de Educacién del Distrito Capital. El objeto del contrato fue “Realizar el disefio, implementacion,
acompafamiento y seguimiento del modelo de transformacion de la educacion media fortalecida
y el grado 12, con una proyeccion a la educacion superior mediante una oferta diversa y electiva
y desarrollar un proceso de formacién para mejorar las competencias académicas de estudiantes
o bachilleres de colegios distritales”.

Dando continuidad a la iniciativa, durante 2015, se suscribié el Convenio Interadministrativo No.
1690 del 2015 también con la Secretaria de Educacion del Distrito Capital, euyo objeto fue “Aunar
esfuerzos para desarrollar un proceso de formacidn para fortalecer las competencias académicas
y su adaptacion a la vida universitaria, dirigido a los bachilleres'de colegios oficiales distritales de
Bogotd D. C.”.

Finalmente, para el afio 2017, se disefié el programa de acompafiamiento a Instituciones de
Educacion Distrital con el propésito de fortalecerlas‘competencias necesarias para ampliar el
rango de oportunidades de acceso de los estudiantes)ya niveles educativos posteriores. Por lo
tanto, se adelantaron acciones tendientes al fortalecimiento de competencias en las areas de
matemadticas y lectura critica, donde participaron 500 estudiantes seleccionados por la Secretaria
de Educacién del Distrito capital.

El proyecto tuvo un equipo< logistico administrativo encargado de garantizar el buen
cumplimiento de las actividades_contempladas, esto incluyd consecucion de salones y ajuste de
la programacion académica. También se encargd de todas las actividades de contratacién de
docentes, monitores y auxiliares.

A continuacion, se presentan las generalidades y los resultados de cada uno de los tres programas.
3.2.11.1 Generalidades del proyecto durante el 2014

Duranteila ejecucion del contrato, la Universidad buscé mejorar las competencias académicas de
5000 estudiantes o bachilleres de colegios distritales con el fin de facilitar su transito y
permanencia en la universidad hasta su graduacion. El proyecto que se desarrollé durante el afio
2014 se disefid con las siguientes caracteristicas: El programa tuvo una duracién de 460 horas por
estudiante cada semestre, de las cuales 360 fueron tedricas acompafiados por un profesor, y 100
fueron de ejercicios, lo que contemplaba la realizacion de talleres bajo el acompanamiento de
monitores. Se disefiaron también cartillas para acompafiar el proceso de formacion de los
estudiantes.
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Los estudiantes recibieron las clases de lunes a viernes en alguno de los 14 colegios distritales que
la SED dispuso para ello, y los sabados en las instalaciones de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota.

Los sabados se realizaron actividades complementarias a las clases como talleres de orientacion
profesional, actividades culturales o ludico-deportivas. Adicionalmente recibieron un programa

de orientacion profesional y vocacional.

Tabla 52 Distribucion de horas de formacion por drea de conocimiento

Area Horas de clase Horas de
tedrico practicas talleres
Matemadticas 60 36
Fisica 60 16
Biologia y quimica 60
Sociales 60
Lectoescritura 60 36
Imagen 60 12

Una vez finalizado el proceso de formacion se realizé una evaluacion a los estudiantes del distrito.
Adicionalmente se realizé la virtualizacidn de los'cursos, en los componentes de ciencias, imagen,
matematicas sociales y lecto-escritura con el fin’que cualquier estudiante pudiera usar esta
herramienta como medio de autoformacién y preparacion.

Los participantes que culminaron satisfactoriamente el programa obtuvieron un certificado de
asistencia por parte de la Universidad Nacional de Colombia. Recibieron también un nimero PIN
para inscribirse a la presentacion el"*examen de admisién a la Universidad Nacional de Colombia
para el proceso de admision’del primer semestre de 2015.

3.2.11.2 Convocatoria primer semestre de 2014
Se realizd una,preseleccion de bachilleres que cumplian con los requisitos estipulados por la SED:

. Bachilleres de‘colegios distritales de Bogota
o Graduados del colegio en los anos 2012 o0 2013
. Que se hubieran presentado a la Universidad Nacional en los exdmenes de admision

desarrollados en 2013 y no hubieran sido admitidos
Quienes cumplian los requisitos anteriores, que fueron aproximadamente 13341 recibieron una
invitacion personalizada para formar parte del programa. De estos estudiantes, 2806 realizaron

el proceso de preinscripcion en la plataforma online dispuesta para ello.

Finalmente, los 2155 que formalizaron la inscripcidn, serian los que iniciaria el programa, de los
cuales 1200 asistirian a la jornada de inauguracion el jueves 13 de febrero de 2014.
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3.2.11.2.1 Localidades

Los estudiantes inscritos al programa provenian de Colegios pertenecientes a las siguientes
localidades, en las cuales se destacan Bosa, Engativa, Kennedy, Suba, Rafael Uribe, Puente Aranda
y Ciudad Bolivar al tener mas del 5% de participacion.

Tabla 53 Localidades
LOCALIDAD Porcentaje

IAntonio Narifio 1,89%
Barrios Unidos 3,22%
Bosa 11,36%
Chapinero 0,09%
Ciudad Bolivar 5,96%
Engativa 13,11%
Fontibdn 3,22%
Kennedy 16,66%
La Candelaria 0,14%
Los Martires 1,85%
Puente Aranda 6,77%
Rafael Uribe 7,15%
San Cristébal 4,92%
Santa Fe 0,62%
Suba 10,84%
Teusaquillo 0,57%
Tunjuelito 4,78%
Usaquén 2,60%
Usme 4,26%
TOTAL 100%

3.2.11.2.2 Divisidn por estrato socioeconémico

Se identificaron los estratos a los cuales pertenecen los bachilleres participantes. Mas de la mitad
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de los participantes provienen de estrato dos.

Tabla 54 Estrato socioecondmico de participantes

Estrato | Porcentaje
0 0,09%
1 10,08%
2 55,99%
3 33,13%
4 0,66%
5 0,00%
6 0,05%
Total 100%

3.2.11.2.3 Resultados

En la medida en que el trabajo se centré en el fertalecimiento de las competencias académicas
de los participantes, se evidenciaron cambios significativos que se reflejaron en los niveles finales
gue obtuvieron en la prueba simulacro ysen el incremento de los puntajes en las pruebas de
admisién. Estos cambios se hicieron patentes en la capacidad de aplicaciéon del lenguaje en
general y de los conceptos especificos de cada una de las areas del conocimiento abordadas en
contextos y situaciones comunicativasydiversas. En este sentido, el proyecto abordé tematicas
amplias que generaron una-mirada‘construccionista en la que el conocimiento es una elaboracion
social y el estudiante se\asume>como un sujeto capaz de producir conocimiento a partir del
contexto en el que se encuentra. La consecuencia inmediata es el fomento de la autonomia y el
empoderamiento-de los.estudiantes frente a sus propios procesos. El resultado mas significativo
es el impulso para que los estudiantes continten su proceso de desarrollo académico haciéndose
cargo de su propiofortalecimiento lo cual asegura su crecimiento intelectual.

Después de algunas adiciones de estudiantes, en la primera cohorte se atendieron 2.273 personas
que setinscribieron en el programa de fortalecimiento. Un total de 1356 (equivalente al 59,65%)

fueron mujeres y 917 (equivalente al 40,34%) fueron hombres. Participaron 3 estudiantes con
disminucion auditiva (dos mujeres y un hombre).

La participacion de estudiantes por localidad se ve en la siguiente tabla:

Tabla 55 Participacion por localidades
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Localidad Porcentaje
IAntonio Narifio 1,83%
Barrios Unidos 2,97%
Bosa 11,60%
Chapinero 0,09%
Ciudad Bolivar 5,89%
Engativa 12,92%
Fontibdn 3,29%
Kennedy 16,76%
La Candelaria 0,18%
Los Martires 1,78%
Puente Aranda 6,71%
Rafael Uribe Uribe 7,08%
San Cristobal 4,89%
Santa Fe 0,68%
Suba 10,91%
Teusaquillo 0,68%
Tunjuelito 4,75%
Usaquén 2,74%
Usme 4,25%

Cabe aclarar,que lalocalidad de residencia de los estudiantes es tomada de la localidad del colegio
de origen.

De losyestudiantes de la primera cohorte, se tiene registro de 2092 que habian presentado el
examen 'de admisién antes de 2014 y no habian sido admitidos. Teniendo en cuenta que
inicialmente la presentacion del examen de admisién era un requerimiento para el ingreso al
programa, era posible tomar el examen de admisién como una prueba inicial.

El grupo total obtuvo un promedio de 476,8873 con una desviacién estandar de 75,94. Algunos

estudiantes de la primera cohorte se presentaron nuevamente en el examen de admisién para el
semestre 2014-2 de forma independiente. Se tiene registro de 989 estudiantes del proyecto
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inscritos en el examen de admisiéon. Cuatro de ellos no presentaron el examen de admisidn, por
lo cual hay resultados de puntaje de 985 estudiantes. El grupo tuvo un promedio de 512,8993 con
una desviacidn estandar de 86,21 puntos. Los estudiantes que presentaron el examen antes de
2014 y en abril de 2014 fueron 920 estudiantes con un promedio de 514,5637. Un total de 853
estudiantes registraron un mejor puntaje al anterior y 329 un puntaje inferior.

Variacion puntaje examen de admision 2014-2

H Incrementaron el puntaje

B Disminuyeron el puntaje

llustracion 58 Variacion puntajé de admision 2014-2
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El resultado del examen de admisién realizado el 27 de abril del 2015 dio como resultado la
admisién de 86 estudiantes del proyecto a la Universidad. El promedio obtenido por los
estudiantes admitidos fue de 661,532 con una desviacidon estandar de 42,895. En la siguiente
tabla se muestra la distribucidon de programas a los cuales fueron admitidos.

Tabla 56 Programas a los que fueron admitidos

NOMBRE_CARRERA_ADMITIDO ADMITIDOS_2014-2
Bogota Ingenieria Agrondmica 7
Bogota Ingenieria Agricola 6
Bogota Estadistica 5
Bogotd Enfermeria 4
Bogota Espafiol Y Filologia Clasica 4
Bogota Antropologia 4
Bogotd Ingenieria Mecdnica 4
Bogota Ingenieria Quimica 3
Bogota Arquitectura 3
Bogota Ingenieria Eléctrica 3
Bogota Fisioterapia 3
Bogota Filologia e Idiomas: francés 3
Bogotd Economia 3
Bogotd Derecho 3
Bogota Ingenieria Civil 3
Bogota Artes Plasticas 2
Bogota Ingenieria Industrial 2
Bogota Saciologia 2
Bogota Biologia 2
Bogota Ciencia Politica 2
Bogota Filologia e Idiomas: inglés 2
Manizales Ingenieria Quimica 1
Bogota Odontologia 1

223



Facultad de
| ENIERIA

Sede Bogota

Bogota Matematicas 1
Bogota Trabajo Social 1
Medellin Ingenieria de Minas y Metalurgia 1
Bogota Contaduria Publica 1
Bogota Fisica 1
Medellin Ingenieria Forestal 1
Bogota Filologia e Idiomas: aleman 1
Bogota Ingenieria Mecatronica 1
Bogota Ingenieria Electrdnica 1
Bogota Psicologia 2
Bogota Nutricion Y Dietética 1
Bogota Zootecnia 1
Bogotd Quimica 1

3.2.11.2.4 Oportunidades

Un ndmero significativo de los estudiantes agradecié la oportunidad de participacion en un
proyecto en el que se contd con interlocuteres atentos a sus requerimientos, que revisaban sus
trabajos con el cuidado y el rigor qué-exige un proceso dinamico de aprendizaje.

La formacién que recibieron.estudiantes de estratos bajos y de niveles culturales pobres es un
aporte significativo en su proceso de desarrollo intelectual.

Se hizo evidente en_los'participantes una serie de limitaciones que atentan contra su desarrollo
académico; los escasos hiveles de lectura comprensiva, de adecuada interpretacién de textos, su
pobreza en el analisis argumentativo y propositivo, sus deficiencias en la escritura y en la
elaboracidén/textual,-hicieron necesario enfatizar en los mddulos de lecto-escritura para potenciar
su capacidad'de enfrentarse a textos en las diversas areas del conocimiento.

Endesta perspectiva se desarrollaron procesos que fomentaron fortalezas tales como:

. Conciencia de que el conocimiento emana de las interacciones y de los juegos del
lenguaje que emergen en los escenarios destinados para la construccion del
conocimiento desde los distintos actores que participan en él. En este sentido lo que
se conoce como “aprendizaje” se mostré como una ampliacion de los diversos
repertorios narrativos, como una generaciéon de conocimiento de caracter social.

. Incorporacion en el proceso de aprendizaje de tematicas contemporaneas y de
diversos conceptos, teorias y paradigmas de las disciplinas propias de las ciencias
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sociales. Este enfoque amplio permitié a los estudiantes el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para entender los matices de la
complejidad de su realidad y asumir criticamente los problemas que enfrentan en su
realidad.

Igualmente, el programa se enfocéd en el refuerzo de la habilidad bdsica de
representacion del mundo a través de modelos geométricos, como lo son la geometria
descriptiva, la perspectiva, la axonometria y otros modelos que le penmiten al
estudiante la representacidon del mundo tridimensional en un entorno bidimensional.
También se hizo énfasis en el razonamiento abstracto y en el espacial, que le'permiten
al estudiante realizar en su mente procesos légicos de giro, desplazamiento einversién
de imagenes.

Se planted el trabajo activo y participativo que promueva“el desarrollo de las
competencias intelectuales para adquirir el conocimiento“basico” de las ciencias,
haciendo énfasis en el dominio de los procedimientos y-de losalgoritmos, asi como del
lenguaje especifico de cada disciplina. Se estimulé la.capacCidad de elaborar inferencias
y estimaciones, argumentaciones, explicaciones, resolucion de problemas e
interpretacion de los resultados en diferentes contextos.

3.2.11.3 Generalidades del proyecto durante el 2015

El proyecto buscaba aportar en la formacion, de jovenes bachilleres del distrito capital,
aumentando las posibilidades para que éstos continlden con la ruta de formacién académica y
tengan mayores oportunidades en (el acceso a la educacion superior. Este proceso de
fortalecimiento de competencias académicas (ciencias, imagen, matematicas, sociales, lenguaje)
estuvo dirigido a 2.000 estudiantes owbachilleres egresados del sistema distrital de educacion.

Tabla 57 Localidades
Localidad Porcentaje

Antonio Narifio 2,27%
Barrios Unidos 2,88%
Bosa 12,87%
Chapinero 0,15%
Ciudad Bolivar 7,62%
Engativa 9,08%
Fontibon 3,78%
Kennedy 15,14%
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La Candelaria 0,20%
Los Martires 2,77%
Puente Aranda 4,94%
Rafael Uribe Uribe 5,80%
San Cristdbal 6,41%
Santa Fe 0,96%
Suba 6,16%
Sumapaz 0,05%
Teusaquillo 0,50%
Tunjuelito 6,16%
Usaquén 2,72%
Usme 9,54%

La oferta de colegios se realizé en seis localidades;paka un total de seis colegios. La distribucién
de los salones por colegio fue acordada con les respectivos rectores teniendo en cuenta la
capacidad del colegio y la disponibilidad de espacios.

Tabla 58 Colegios y cantidad de estudiantes participantes

Localidad Colegios Cantidad de
Estudiantes

Santa Fe CamiloTorres 939
Antonio Narifio Maria‘Montessori 224
Bosa Fernando Mazuera 160
Kennedy Marsella 291
Engativa Simén Bolivar 134
Barrios'Unides Rafa Bernal 267

La distribucién socioecondmica por estrato se presenta en la figura siguiente:
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El estrato con mayor cantidad de estudiantes fue el*2 con mas del 50%, seguido por el 3 por
encima del 20%, el 1 por encima del 10% y finalmente los 4, 0 y 5 todos inferiores al 1%. En la
siguiente tabla se presenta la cantidad de estudiantes qué presentaron el examen por grupo.

Tabla 59 Estudiantes que presentaron el examen

Colegio Numero
INEM Francisco de Paula Santander (lED) 33
El Porvenir (IED) 28
Simon Bolivar (IED) 24
INEM Santiago Pérez{IED) 22
Tomas Carrasquilla‘(IED) 22
Ciudadela Educativa de Bosa (IED) 21
Codema(IED) 21
Fernando Mazuera Villegas (IED) 21
Francisco de Paula Santander (IED) 21
La Merced (IED) 21

La participacidon de egresados de colegios distritales resultd ser diversa. Los 10 colegios que
aparecen en la tabla anterior son los que tienen mayor participacion de egresados
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aproximadamente tenian entre 20 y 33 estudiantes en el programa, mientras que hubo 37
colegios que tenian Unicamente un estudiante, e incluso algunos no presentaron ningln
estudiante.

2002 | 0,08%
2000 | 0,08%
1998 | 0,08%
1994 | 0,08%
2016 | 0,16%
2006 | 0,16%
2005 | 0,24%
2004 | 0,24%
2008 | 0,40%
2007 1 0,40%

2009 1 0,64%

2015 2,95%
2010 3,599
2011 4,63%
2012 6,04%
2013

2014 69,11%

T T T T T
0,00%  10,00%  20,00%  30,00% 40,00% 50,00% 60,00%  70,00%  80,00%

Grdfica 3-128 Rango de egreso de la educacion media-estudiantes participantes del proyecto

En la figura anterior se observa el rango de egreso de la educacion media de los estudiantes que
participaron en el proyecto. Este comprendia desde‘estudiantes egresados en el afio 1994 hasta
estudiantes que terminaron sus estudios-en el 2016. El afio con mayor frecuencia fue el 2014 con
el 69.11% de los casos. El afio 2015 presentd un porcentaje de 2.95% del total de casos.
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Grdfica'3-129 Estado civil estudiantes participantes en el proyecto

Los estudiantes del proyecto en su mayoria estan solteros, seguidos por quienes estaban en union
libre y por otros pocos casados o separados.

Se realiz6 el analisis estadistico relacionado con las variables inasistencia y desempefio (puntaje
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obtenido en el examen de admisidn), a continuacidn, se presenta una descripciéon de las variables
mediante graficos descriptivos.

70,00%
60,26%

60,00% -

50,00% -

39,74%

40,00%
30,00% |
20,00% |

10,00% |

0,00% -
F M
Grdfica 3-130 Estudiantes participantes en el proyecto por sexo

Se puede observar que por parte del proyecto se presentaronvaproximadamente 20% mas
mujeres que hombres al examen de admision de la Universidad\Nacional de Colombia.

De los 38 estudiantes del programa que fueron admitidos a la Universidad Nacional de Colombia,
los programas seleccionados fueron los siguientes:

Tabla 60 Programas a los que fueron admitidos
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Programa Numero de
& admitidos
Bogota Espafol Y Filologia Clasica 2

Bogota Psicologia

Bogota Filosofia

Bogota Ingenieria Agrondmica

Bogota Filologia e Idiomas: inglés

Bogota Estadistica

Palmira Zootecnia

Bogota Trabajo Social

Palmira Administracion de Empresas

Bogota Derecho

Bogota Economia

Bogota Medicina Veterinaria

Bogotd Odontologia

Bogota Antropologia

Bogota Geografia

Bogota Linguistica

Bogota Ingenieria Mecanica

Bogotd Estudios Literarios

Manizales Administracion de Empresas (Nocturno)

Bogota Terapia Ocupacional

Bogota Ingenieria de Sistemas y Computacién

Bogota Enfermeria

Bogotd Arquitectura

Bogota Quimica

Bogotd Artes Plasticas

Bogota Filologia e Idiomas: aleman

Manizales Gestion Culturaly Comunicativa

Bogota Ciencia Politica

Bogota Ingenieria Electronica

Bogota Zooteenia
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De acuerdo con el colegio de origen, la distribucién de admitidos fue la siguiente:

Tabla 61 Admitidos por colegio
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Colegio Numero
COL SAN RAFAEL (IED) 2
COL INST TEC DISTRITAL JULIO FLOREZ (IED) 2
COL VILLEMAR EL CARMEN (IED) 2
COL REPUBLICA DE COLOMBIA (IED) 2
COL MONTEBELLO (IED) 1
COL SANTA LIBRADA (IED) 1
COL ESPANA (IED) 1
COL GRAN COLOMBIANO (IED) 1
COL ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO (IED) 1
COL MIRAVALLE (CED) 1
COL PALERMO "IEDIP" (IED) 1
COL LA AMISTAD (IED) 1
COL HELADIA MEJIA (IED) 1
COL SALUDCOOP NORTE (IED) 1
COL ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED) 1
COL EL SALITRE - SUBA (IED) 1
COL COLOMBIA VIVA (IED) 1
COL ISMAEL PERDOMO (IED) 1
COL MARCO TULIO FERNANDEZ (IED) 1
COL EL MINUTO DE BUENOS AIRES (IED) 1
COL INEM FRANCISCO'DE'PAULA SANTANDER (IED) 1
COL FRANCISCO'DE-PAULA SANTANDER (IED) 1
COL CARLO*FEDERICI (IED) 1
COL SANTA MARTHA (IED) 1
COL SORRENTO (IED) 1
COL SOTAVENTO (IED) 1
COL EDUARDO UMARNA MENDOZA (IED) 1

231

Facultad de

Sede Bogota

ENIERIA



Facultad de
| ENIERIA

Sede Bogota

COL CLASS (IED) 1
COL TOBERIN (IED) 1
COL MANUEL CEPEDA VARGAS (IED) 1
COL SIMON BOLIVAR (IED) 1
COL CIUDAD DE BOGOTA (IED) 1
COL RICAURTE (CONCEJO) (IED) 1
COL JOSE CELESTINO MUTIS (IED) 1

3.2.11.3.1 Analisis de quienes presentaron exdmenes anteriores

De los estudiantes del proyecto que presentaron el examen para ingresar en el periodo 2016-1,
431 ya habian presentado el examen en el periodo 2015-2 y 337lo habian presentado en el 2015-
1. Se tienen 153 participantes que presentaron los tres examenes anteriormente mencionados.
Al comparar los estudiantes que presentaron el examen en los tres periodos mencionados, se
observé que los valores para el periodo 2016-1 fueron,mayores que los de los periodos anteriores.
En la misma linea se tuvieron en cuenta los 326&studiantes que presentaron los examenes 2016-
1yenel2015-2, se pudo observar que los valoreside los examenes en el afio 2016-1 aumentaron
para los estudiantes que presentaron ambos examenes. En conclusién, hubo un aumento
considerable en los puntajes obtenidos porlos estudiantes en el examen, que puede atribuirse
como un efecto de su participacién‘en el,programa.

3.2.11.3.2 Andlisis por areas.del examen de admision

Para realizar el analisis\por dreas se presenta el siguiente grafico con la tendencia de las cinco
areas medidas.
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En este grafico se puede observar que el valorimedio mds bajo se presentd en ciencias y el mas
alto en el area de Imagen, la cual en general presentd los mejores valores. Para verificar si los
puntajes por area tuvieron diferencias significativas se realizdé un test de normalidad sobre los
puntajes y de acuerdo con el resultado se'empled un test de hipdtesis del que se deduce que,
existen diferencias significativas entre los puntajes por area.

3.2.11.3.3 Analisis de los admitidos

De los estudiantes que‘ingresaron a la universidad, la mayoria lo hizo a la Facultad de Ciencias
Humanas, seguida“por la, Facultad de Ciencias y la Facultad de Ingenieria. Las facultades con
menos estudiantes admitidos fueron, Ciencias de la Salud y Economia. De los admitidos, 13 fueron

mujeres y 25 hombres.

A continuacidn, se presentan los logros académicos generales obtenidos a lo largo del desarrollo

del fortalecimiento de las competencias académicas de los estudiantes.

. Adecuacion del programa al mundo contextual/académico de los estudiantes gracias
a que gran parte de los ejercicios se relacionaron con la cotidianidad que los rodea. Se
incentivd la vision critica de los estudiantes sobre su propia realidad. También se
ofrecieron nuevos espacios académicos, culturales y sociales para los estudiantes.

. Construcciéon de una estructura ordenada y completa de los conocimientos para el
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estudiante comprometido. Esto debido a que al inicio se observé un nivel académico
heterogéneo, puesto que no todos los estudiantes habian visto las mismas tematicas.
Conforme a lo anterior, se logrd unificar estos elementos y que los estudiantes
guedaran en un nivel similar.

. Apoyo para que los estudiantes construyeran un método de estudio propio que se
basé en el autoaprendizaje, en donde su objetivo era que el estudiante fuera de las
clases aumentara su motivacion en adquirir conocimientos por cuentapropia,
igualmente, se trabajé en los métodos de estudio que complementa la“dinamica
pedagdgica del que el docente sea el Unico individuo activo en las sesiones de clase.

. Se elaboraron los programas de cada area, teniendo como referencia los resultados de
las pruebas de diagndstico que muestran las competencias, los.temas y los contenidos
gue deben reforzarse.

3.2.11.4 Generalidades del proyecto durante el 2017

Se abordaron las siguientes competencias en cada area:

Tabla 62 Competencias estructuradoras de las/pruebas.de Lectura Critica y Matemdticas en el
Examen Saber 11°

Competencias del componente de Lectura Critica Competencias del componente de Matematicas
e |dentificar_y entender los contenidos locales ® Interpretacién yrepresentacion
que conforman un texto e Formulacion y ejecucion
e Comprender cdmo se articulan las partes de ® Argumentacion

un'texto para darle un sentido global
e [ Reflexionar en torno a un texto y evaluar su
contenido

El programa que buscaba ampliar las posibilidades de acceso a la educacién superior se proyecté
para desarrollar durante 16 semanas; los sabados, cinco horas cada dia en las instalaciones de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

El desarrollo de este componente respondid a las siguientes especificaciones:
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1. La formacion inicié una vez la Universidad Nacional analizé los resultados las pruebas
Saber 9 de cada estudiante participante. Simultaneamente, se aplicd una prueba de
entrada diagndstica para determinar el estado de los jovenes en materia de las
competencias definidas.

2. Con base en los analisis realizados y de acuerdo con las debilidades detectadas, se
disend el programa de fortalecimiento con la poblacidon beneficiada, indicando, los
logros esperados en la adquisicién de competencias basicas.

3. El programa de fortalecimiento tuvo una intensidad de ochenta horas (80h)\divididas
en 40 horas para cada area del conocimiento.

4, La formacién en el programa tuvo un enfoque teérico-practica reforzado con el uso de
componentes virtuales.

5. Al finalizar la formacién impartida, se realizd una evaluacidén.final‘a los estudiantes

participantes para informar a la SED los resultados alcanzados por los estudiantes
frente a la prueba de entrada realizada.

6. Los estudiantes participantes recibieron un auxilio'de transporte que corresponde a
una tarjeta del sistema Transmilenio con 32 viajes pata poder asistir al programa de
fortalecimiento.

7. Los participantes recibieron un refrigetio 'durante las jornadas de formacion del
programa de fortalecimiento de competencias:

Cada una de las dos areas estuvo compuesta 'por 40 horas de trabajo tedrico-prdcticas
presenciales, en donde se abordaron“las,temadticas propuestas. Los espacios metodoldgicos
propuestas para la formacidn y el desarrollo de las unidades de aprendizaje fueron los siguientes:

J Aprendizaje basado en proyectos

. Aprendizaje significativo

. Mediacion Estratégica donde el profesor es el responsable de prever y dinamizar los
procesos con‘el fin-de garantizar la construccion del conocimiento deseado.

. Trabajo en pegueiios grupos y plenarias del grupo como totalidad.

. Estrategias.deautoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién.

3.2.11.4.1 Resultados generales

Al iguahque-la prueba de Estado, los puntajes se organizaron segun el nivel de desempefio (de 1
a 4)'en cada una de las areas evaluadas.

Tabla 63 Resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba diagndstica de entrada (477
estudiantes)
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El promedio general en la prueba fue de 49,3, con una desviacion estandar de 14,06, lo que ubica
a la poblacién beneficiada en la media de la poblacién que tradicionalmente presenta las pruebas

de Estado.

El promedio general en la prueba de lectura criticafuede 48,1, con una desviacién de 13,8, y en
matemadticas de 42, con una desviacion de 14,1,7yssi bien‘es un poco mas bajo en matematicas,
los resultados son muy similares en las dos areas y con una desviacion relativamente alta para

cada prueba, en especial la de matematicas.

La siguiente grafica muestra como se distribuyen los puntajes de los estudiantes segun su nivel

de desempeiio en cada area:
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Grdfica 3-132 Puntaje estudiantes participantes del proyecto de acuerdo con desempefio por drea

En los resultados se evidencia que tan solo el 13,4% de los estudiantes se encuentra en el nivel 4
de desempefiio en la prueba de lectura y el 16,1% en la de matematicas, evidenciando varias
oportunidades de mejora para la mayoria.de la poblacién beneficiada con este convenio.

De otra parte, el 62,1% de los estudiantes’se ubica en los niveles mas bajos de la prueba de
lectura, evidenciando falencias‘especialmente en la lectura critica. En matematicas, el 53,5% de
los estudiantes se ubican en‘estes:niveles presentando especial dificultad en la comprensién de
las matematicas en el entorno de |la pregunta.

3.2.11.5 Recomendaciones curriculares
Hacen referencia al “équé ensefiar?” en las aulas, por lo tanto, se propone:

. Cambiar el enfoque de ensefianza “por temas” y ensefiar proceso de pensamiento y
desarrollo de competencias. Tradicionalmente la ensefianza de las matematicas se ha
centrado en el aprendizaje, muchas veces casi memoristico, de algoritmos
matematicos descontextualizados del proceso general de pensamiento vy
matematizacién del entorno que requiere un estudiante competente (no solo para el
rendimiento en una prueba estandarizada sino para la vida en general). Aun es comun
en la mayoria de las aulas del pais ver una ensenanza separada “por temas” y centrada
en aprender métodos matematicos, enfocando muchas veces la didactica en la
repeticion del método como forma de apropiacion.
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. Es necesario cambiar el paradigma y ensefiar a los estudiantes a “pensar” y “analizar”
las situaciones problema, no sin antes dedicar un esfuerzo en tiempo y recursos
importante en interpretar dichas situaciones y convertirlas ya no en problemas
netamente académicos sino en situaciones cercanas.

. Es necesario ensefar a que los estudiantes se hagan preguntas de andlisis@antes de
pasar a la manipulacion numérica de cantidades para resolver una situacién. Por
ejemplo, antes de resolver una situacion, los estudiantes deberian tener claro:

- Especificamente, ¢qué necesito hallar para resolver el problema?

- ¢A qué objeto matematico corresponde ese vacio?

- ¢Cudl es el método o métodos que puedo usar para hallarlo?, {cudl debo seleccionar?
- ¢Qué insumos necesito para llevar a cabo ese método?

- ¢Los tengo todos?, y en caso de no tenerlos, écdmo los.encuéntro?

J Privilegiar los componentes que con mayor frecuenciajaparecen en la prueba. Hay un
conjunto de ensefianzas que bien sea por tradicién o por disefio curricular inadecuado
suelen dejarse de lado o ser estudiadas de forma muy superficial en matematicas, pero
gue son tradicionales en las pruebas de‘Estado:.

Ensefianzas como la combinatoria,“los jprincipios de conteo, analisis estadistico
(medidas de tendencia central, de posicidn y dispersidn) no suele tener la dedicacién
que deberian y se privilegianwenseifianzas como los limites que dificilmente son
tratados en las preguntas-de\las pruebas SABER 11.

La enseflanza de andlisis,de triangulos, las transformaciones en el plano también
deben tener una mayor. dedicacion en el aula.

. Ensefiar a traducir las’matematicas: Otro aspecto que se evidencié en el diagnéstico
fue la dificultad que presentan la mayoria de los estudiantes para hacer la traduccion
de lengtiaje’natural a lenguaje matematico y viceversa.

Es fundamental que antes de hacer ejercitaciones de los métodos se garantice que el
estudiante’comprende cdmo una situacion o enunciado en lenguaje natural se puede
expresar en lenguaje algebraico y en qué contextos es mas adecuado trabajar en cada
uno de los lenguajes.

Se evidencié también que, aunque muchos estudiantes pueden estar familiarizados
con la forma de expresar algebraicamente un enunciado en lenguaje cotidiano, no
suelen hacer la transferencia de conocimientos y usarlo para resolver situaciones
problema, es decir, lo suelen ver como una herramienta sin utilidad practica.

3.2.11.6 Recomendaciones didacticas:

Hacen referencia al “écdmo ensefiar?” en las aulas, por lo tanto, se propone:
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En el paradigma tradicional de la ensefianza de las matematicas se suele abordar un
problema para solucionarlo y se suele centrar esa solucién en el seguimiento de unos
pasos y secuencias de transformaciones matematicas y se deja de lado el analisis y la
formulacidn de posibles estrategias de solucidon. Una opcién de trabajo en el aula es
pedir a los estudiantes no la solucién de los problemas sino el planteamiento de
estrategias para hacerlo, aun sin llegar a la solucidn.

Hacer ejercicios con propdsitos como: identificar qué insumo hace falta, qué paso estd
errado, qué paso sobra o no es consecuente, etc. Son de gran ayuda para desarrollar
en los estudiantes la capacidad de planeacién y formulacidn de estrategias.

Ensefiar a pensar “para atras”. Muchas veces los estudiantes,‘'en su mismo afan de
encontrar una respuesta a la situacidn, se centran en identificar’simplemente los
numeros de un problema y tratar de acomodarlos en-tina férmula o expresién para
manipularlos, lo que suele llevar a fallos al momento.de plantear la estrategia.

Es necesario ensefar a identificar primero qué necesitan hallar, para que luego
seleccionen el método adecuado. Hacer ejercicios en-los que haya que asociar un
método a una situacidn y en general pensar para atras en las situaciones problema vy
evitar asi la costumbre de ubicar nUmeros y tratar de acomodarlos en una férmula.

Matematizar el entorno. Es tal vez la sugerencia didactica mas poderosa. Es necesario
sacar las matematicas de los textos y las férmulas repetitivas. Esto en ningin momento
quiere decir dejar de ensefiar matemadticas, por el contrario, implica hacer ver a los
estudiantes que las matematicas se encuentran en la vida.

Las ensefianzas matematicas tienen que tener relacién con diferentes entornos
(cotidianos, laborales y.cientificos) y sacar las matemadticas del aula es tal vez la mejor
forma de lograrque.los estudiantes matematicen el entorno.
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3.2.12 Proyecto de Fortalecimiento de Competencias académicas Cesar ABP 2017

3.2.12.1 Generalidades

El proyecto buscé aportar en la formacién académica de jovenes bachilleres o estudiantes del
Departamento del Cesar con el fin de aumentar las posibilidades para que estos jovenes
continden con la ruta de formacién académica y tengan mayores oportunidades en el acceso a la
Educacién Superior. Fue un proceso de fortalecimiento utilizando metodologia de Aprendizaje
Basado en Problemas/Proyectos — ABP-, por medio del cual los estudiantes desarrellaron
habilidades y competencias académicas en las dreas de matemadticas, lectoescritura, fisica,
quimica-biologia y sociales. En su planeacion el programa fue dirigido a 90“estudiantes o
egresados del sistema educativo del Departamento del Cesar ubicados en las municipios de La
Jagua, El Becerril y El Paso. Igualmente se realizaron sesiones de orientacidn vocacional para las
personas participantes. Adicionalmente, se realizé la virtualizacion de losicursos y la creacién de
objetos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de las fases.del proyecto con el fin de que
cualquier estudiante pudiera usar esta herramienta como medio-de:autoformacién y preparacion.

3.2.12.2 Equipo de trabajo

Tabla 64 Equipo de apoyo del proyecto

Nombre Rol
Maria Claudia Lucia Ordofiez Ordoiiez Coordinadora Académica
Jeimy Carolina Rubio Barbudo Gestion Documental Proyecto
Adriana Gomez Rodriguez Gestion Administrativa
Héctor Julian Garcia Otalora Coordinador Proyecto
Joana Carolina Chaves Vargas Coordinadora Administrativa
Felipe Calvo Cepeda Instructor PBL
Diana Victoria MarquezPinzén Instructor PBL
Diego Enrique Gutiérrez Casas Instructor PBL
Angie Milena Bustos-Rangel Instructor PBL
Fabian Leonardo Barreto Pedraza Instructor PBL
Alejandro ,Medina Becerra Instructor PBL
Diego '‘Armando Villa Rojas Gestion Orientacién Vocacional
Janatan Hans Tovar Rodriguez Psicdlogo, orientacion Vocacional
Lina\Maria Preciado Coordinadora Plataforma
Jasmin Guerra Cardenas Relatoria académica

3.2.12.3 Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas (ABP)

El programa usa la estrategia didactica ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos y/o Problemas)
para la ensefianza y aprendizaje de competencias académicas y el desarrollo de habilidades de
orden superior. Esta metodologia de aprendizaje se puede aplicar en cursos, en semestres o en
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programas completos. En este sentido, un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo
para crear un producto, servicio o resultado Unico, a través de un proceso complejo. El éxito de
un proyecto se mide en término del cumplimiento de tres aspectos fundamentales: los
entregables que cumplen con los requisitos, la realizacion en el tiempo esperado y los recursos
asignados. El ABP es una metodologia de aprendizaje con las siguientes caracteristicas:

. El estudiante desarrolla integralmente sus habilidades, capacidades, actitudes y
valores, reconoce sus necesidades y asume la responsabilidad de su propio
aprendizaje. Las habilidades que se manejan son el trabajo en equipo, lasthabilidades
comunicativas y la interaccién tanto intelectual como emocional para aprender, el
analisis, la sintesis, investigacidn y el pensamiento critico, reflexivoy.imaginativo y
sensitivo.

. El profesor es un facilitador y no un proveedor de conocimiento;no se limita a impartir
el conocimiento necesario, sino que hace preguntas en momentos-adecuados, apoya
la busqueda de informacidn, actia como guia de aprendizaje, fomenta el analisis y la
sintesis de la informacion y orienta el aprendizaje haciaua selucion de problemas.

. Es una metodologia integradora de conocimientos.
. Permite la colaboracién con organizaciones externa.
. Hace corresponder los objetivos académicoes con los intereses de las organizaciones o

de la vida real

3.2.12.3.1 Habilidades de orden superior desarrollados

. Andlisis: La capacidad para‘distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a
conocer sus principios© elementos.

. Sintesis: Capacidad para llegar a la composicién de un todo a partir del conocimiento
y reunion de sus-partes:

o Conceptualizacion: La- capacidad de abstraer los rasgos que son necesarios y
suficientes para describir una situacion, un fenémeno o un problema.

J Manejo‘de informacidn: Capacidad para visualizar y ubicar los datos y la informacién

necesarios.para la mejor comprensiéon de un fendmeno o situacién dada, discernir la
pértinencia de datos e informaciones disponibles y encontrar tendencias o relaciones
entre conjuntos desordenados de datos o informaciones.

J Pensamiento sistémico: La capacidad para visualizar como un sistema los elementos
constitutivos de una situacion o fenédmenos y para visualizar los sistemas como
totalidades que forman parte de totalidades mayores y que pueden ser
descompuestos en totalidades menores. Operativamente implica las capacidades de
analisis y sintesis, pero agrega el caracter dinamico y se centra en el estudio de las
interacciones.

J Pensamiento critico: Capacidad de pensar por cuenta propia, analizando y evaluando
la consistencia de las propias ideas, de lo que se lee, de lo que se escucha y de lo que
se observa.
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. Investigacion: La capacidad para plantear interrogantes claros con respecto a una
situacion o fendémeno dado, proponer hipétesis precisas y modelos conceptuales de lo
gue se estudia, producir o recopilar datos e informacidn con el propdsito de verificar
el modelo conceptual y las hipdtesis, examinar el peso y la validez de la informacién y
el grado con el que se refutan las hipdtesis o los modelos conceptuales vy, por ultimo,
formular teorias, leyes o conceptos acerca del fendmeno en estudio.

. Metacognicién: La capacidad de reflexionar sobre los pensamientos propios; incluye
la planeacion antes de una tarea, el monitoreo durante la tarea y la autoevaluacion al
terminarla.

3.2.12.4 Rol del estudiante ABP

El estudiante debe desarrollar integralmente sus habilidades, capacidades; actitudes y valores,
reconocer sus necesidades y asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Las habilidades que debe desarrollar el estudiante son trabajo jen ‘equipo, comunicativas,
interaccion personal; tanto intelectual como emocional, andlisis, sintesis e investigacion y
pensamiento critico, reflexivo, imaginativo, sensitivo.

3.2.12.5 Rol del tutor ABP

No se limita a impartir el conocimiento necesario, hacer preguntas en el momento adecuado,
apoyar en la busqueda de informacién, actuar como'guia de aprendizaje (dar recomendaciones),
fomentar andlisis y sintesis de la informacién y este, orienta el aprendizaje hacia la solucion del
problema.

3.2.12.6 Especificaciones del Proyecto:

El lanzamiento y socializacién del proyecto se realizé el 1 de marzo de 2017, se realizaron eventos
en los 3 municipios, el programa<fue presentado a miembros de la comunidad, rectores de
colegios, alcaldes y aspirantes alprograma, asi mismo se realizaron a las visitas a los lugares donde
se llevarian a cabo las actividades académicas del proyecto.

El fortalecimiento contd con un-proceso previo de formacion de tutores en la ciudad de Bogot3,
con el fin de que elles entendieran las dindmicas y caracteristicas de la metodologia ABP,
igualmente en este-mes\se disefi6 el proyecto de creacion de un restaurante, para lo anterior, se
tuvo en cuenta los_diferentes conocimientos de las areas involucradas, entre las que se
encuentran matemadticas, quimica, fisica, economia, sociales e historia, entre otros. A
continuacion, se detallan algunos conocimientos involucrados.

. Matematicas: Aritmética, Légica y conjuntos, Algebra, Geometria, Trigonometria,
Funciones, Calculo, Probabilidad y estadistica.

o Fisica: Mecanica clasica, Conceptos fundamentales, Cinematica de particula puntual y
Dinamica de particula puntual, Eventos ondulatorios, Eventos electromagnéticos y
Fluidos.

. Biologia: Biologia 1 [plantas], Biologia 2 [dmbito celular], Biologia 3 [dmbito
organismico], Biologia 4 [dmbito ecosistémico].

J Quimica: Introduccién a la quimica, mediciones, Simbologia quimica - estudio de

moléculas, iones y compuestos, Quimica inorgdnica, Soluciones y disoluciones, Gases,
Termoquimica y pH.
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. Sociales: Geografia y cartografia, Prehistoria, Edad antigua, Edad media, Edad
moderna, América, Colombia, Edad contempordnea.
. Andlisis Textual: Habitos de estudio, Concentracion, Habilidad lectora (eficiencia),

Construccién del texto escrito, Elementos del proceso comunicativo, Etapas de la
comunicacion, Caracteristicas del texto, Estructura narrativa, Estructura enunciativa,
Estructura argumentativa y Estructura descriptiva.

3.2.12.7 Llas fases del Proyecto

. Propésito: Los estudiantes desarrollaron las habilidades y adquirieren_/los
conocimientos requeridos por medio del desarrollo del proyecto de creacién de un
restaurante, en 4 fases. En cada una de las ellas se plantearon problemas, pfeguntasy
solicitudes de informacién que los estudiantes debian resolver. Cada fase tenia metas
consistentes con el listado de las habilidades y conocimientos ‘que se trabajaron. El
avance en estas metas dependia del tiempo de respuesta de _los estudiantes para
superar las fases.

. Fase # 1: Concepcidn e identificacidon del proyecto Disefio de-un Restaurante.

Se establecerd un primer acercamiento entre los participantes y el proyecto a partir
del reconocimiento del contexto y el territorio propios, explorando los intereses y
motivaciones personales y académicas alsrespecto. Producto: propuesta escrita de
diseio del restaurante subido a Moodle:

. Fase # 2. Estudio de mercado. Los participantes analizan la viabilidad comercial de
poner en marcha un restaurante en elcontexto regional. Producto: presentacién oral
y debate resultado del analisis, recoleccion y presentacion de informacion en graficas
y mapas.

o Fase # 3. Disefio de la cocina,ymenu y control de calidad
Los participantes creafan‘'un menu que corresponda a las caracteristicas del contexto
regional y describiran procesos asociados a la produccion de los alimentos del menu.
Productos: Cartas de menu con una breve resefia de algunos de los alimentos
principales.

Informe de las\propiedades alimenticias de los platos del menu.
Protocolosrequeridos sobre los procesos industriales y de calidad.

J Fase #.4. Descripcidon de necesidades fisicas y disefio del lugar, con redes, energia y
gas. Los~“participantes establecerdn requerimientos y caracteristicas técnicas
necesarias para construir la infraestructura del restaurante. Producto: presentacion
oral, dibujo y sustentacidn de planos. En las primeras 4 semanas se completaron 2
fases, trabajando segun la planeacién realizada.

. Fase # 5. Disefio de un modelo de negocio.

Los participantes realizan una investigacion (caso-contexto) de varios modelos de
empresa a nivel regional como referente para elaborar un modelo de negocio propio.
Producto: presentacién oral del modelo por grupo de trabajo (por ejemplo, CANVAS)

. Fase # 6. Analisis de costos y proyeccidén financiera.

Los participantes realizan un analisis financiero para estimar la viabilidad de poner en
funcionamiento el restaurante, a partir de la investigacion sobre las dindmicas y
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relaciones entre trabajo, capital y sistemas de produccién.
Producto: estimacidn de costos y presupuesto tabulado en una hoja de calculo que
muestre la proyeccion a un afo.

. Fase # 7. Disefio grafico y estrategia comercial.
Los participantes realizan un ejercicio de conceptualizar y realizar una propuesta
creativa de los elementos que componen la estrategia publicitaria, con base en teorias
de consumo y estrategias utilizadas por los medios de comunicacién.
Producto: disefio e identidad de marca: logo-slogan-pauta comercial . disefio/ de
interiores.

. Fase # 8. Consolidacién del proyecto
Los participantes consolidan un documento final que reldna~les productos y las
conclusiones obtenidas en las fases previas, dando cuenta de las'conexiones realizadas
entre los productos y sus respectivos propdsitos para el disefie,del restaurante.
Producto: informe final o anteproyecto.

. Fase # 9. Presentacion final Conceptualizar y sintetizareltrabajo realizado para el
disefio del restaurante. Producto: poster.

3.2.12.8 Medicién de indicadores y andlisis de resultados individuales y globales del desarrollo académico
del programa.

3.2.12.8.1 Evaluaciones del Curso

A continuacidn, se presenta el informe sobre el desempeiio, en dos versiones del examen de
admisién a los programas de pregradonde la Universidad Nacional de Colombia, de los
participantes que hicieron parte del programa de fortalecimiento adelantando. El propdsito
central es que la informacidn suministrada sirva como base para la evaluaciéon académica del
programa, al igual que para formular propuestas de mejora y acompafiamiento.

La primera parte del proceso. de calificacion consiste en asignar a cada aspirante un valor
denominado habilidad, que depende del patrén de respuestas que el aspirante ha registrado en
la evaluacion, en cada 'cemponente; para lo cual se utiliza el modelo exponencial de Rasch. El
promedio de los puntajes permite identificar el valor medio de los puntajes antes y después del
proceso de fortalecimiento.

En linea base, loswresultados obtenidos por cada participante estan dados tomando como
poblacion-derreferencia a 163 personas que presentaron la prueba de admision de la Universidad
Nacional de Colombia para ingreso a primer semestre de 2012, antes del inicio del programa de
fortalecimiento. Por otro lado, los puntajes finales estan dados tomando como poblacién de
referencia a 75 participantes (28 de La Loma, 24 de La Jagua y 23 de Becerril) que presentaron la
prueba de admisién de la Universidad Nacional de Colombia para ingreso a segundo semestre de
2007, la dltima semana del programa de fortalecimiento.

Ambas pruebas académicas cuentan con 120 preguntas de seleccidon multiple con Unica respuesta
en cinco areas: analisis textual, matematicas, ciencias, sociales y analisis de la imagen.
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Los resultados por area estan dados con una media de 10 y una desviacion de 1.

La siguiente figura le permite comparar, para cada componente, el desempefio de los

participantes antes y después de la ejecucidn del programa.

Se observa una mejora

Resultados por dreas

10,00 9.72
9,50 9.43 9,40
9,05 9,03 8,99 913
9,00 g 73 885 8,82
8,00
An.Textual Matemdaticas Ciencias Sociales An.Imagen
B linea base mFinal
Grdfica 3-133 Comparacion participantes antes y después del programa
Tabla 65 Comparacion participantes antes y después del programa
Analisis (ot " . Analisis
Matematicas | Ciencias Sociales
Textual Imagen
Linea base 9.43 8.73 9.05 9.03 8.99
Final 9.72 8.85 8.82 9.40 9.13

en las estimaciones de la habilidad de los participantes en las areas de

analisis textual, matematicas, sociales y andlisis de imagen. En términos de desviaciones estandar,
los mayores avances se_encuentran en las areas de analisis textual y sociales, esta ultima, que
comprende en su totalidad‘contenidos de geografia, historia y filosofia.

Cabe destacar que, ‘en ‘las_pruebas de admisién para ingreso a pregrados de la Universidad
Nacional de Colombia, al igual que en la prueba Saber 11 y otras pruebas estandarizadas, todas
las areas de formaitransversal evaluan en los examinandos habilidades de lectura y comprensién
de textos.

Es preciso mencionar que los puntajes promedio por asignatura obtenidos en linea base, es decir,
al inicio ‘del programa, se computaron de dos formas distintas con la finalidad de comparar el
desemperio de la cohorte de participantes del programa respecto a dos grupos de referencia:

1. Respecto a toda la poblacién de aspirantes que presenté la prueba de admisién para pregrados
de la Universidad Nacional de Colombia en el periodo 2012-1.

2. Respecto a toda la poblacién convocada antes del inicio del programa de fortalecimiento que
presentd la prueba inicial en abril de 2017.

Con la finalidad de hacer una evaluacioén ajustada a las caracteristicas de la poblacién impactada
por el programa, la linea base presentada en este reporte se toma como el universo de 163
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personas que por medio de la convocatoria inicial mostraron interés en hacer parte del proceso
de fortalecimiento adelantado en el departamento del Cesar.

La siguiente tabla presenta el promedio de los puntajes por asignatura en ambas lineas base. Se
observan mejoras en la habilidad de los participantes en las areas de analisis textual, sociales y
analisis de imagen, invariantemente de la linea base de referencia.

Tabla 66 Promedio de puntajes linea base

Analisis L. L . Analisis
Matematicas |Ciencias Sociales
Textual Imagen
Linea base nacional |9.43 9.58 9.79 9.38 8.99
Linea base local 9.43 8.73 9.05 9.03 8.99
Final 9.72 8.85 8.82 940 9.13

Las siguientes tablas resumen algunos estadisticos descriptivos para los puntajes obtenidos en
cada drea en ambas pruebas. Se observa que la heterogeneidad observada al inicio del proceso
entre los participantes de los distintos municipios se,mantuvo, lo que concuerda con el avance
particular adelantado por cada equipo docentelde acuerdo con las habilidades observadas en el
grupo de estudiantes en cada municipio.

Se destaca que en el area de matematicas no solamente se incrementaron los puntajes minimos
y maximos obtenidos entre aplicaciones de las pruebas sino ademas se redujo la desviacién
estandar entre los puntajes promedio, lo\que da cuenta de avance y nivelacién intra-grupal a nivel

general en esta area.

Tabla 67 Estadisticos descriptivos — Prueba inicial

N Minimo | Maximo | Media Desviacion Estandar
Andlisis Textual 7163 7.33 11.76 9.4332 | .81328
Matematicas 163 7.31 9.71 8.7304 | .49938
Ciencias 163 7.90 10.26 9.0509 | .45747
Sociales 163 7.38 10.24 9.0252 | .49110
Analisis.Imagen | 163 7.28 11.80 8.9939 | .83025
Casos validos 163

Tabla 68 Estadisticos descriptivos — Prueba final

N Minimo | Maximo | Media Desviacion Estandar
Analisis Textual | 75 7.00 12.21 9.7233 | .87852
Matematicas 75 7.66 9.85 8.8467 | .44116
Ciencias 75 7.68 9.92 8.8213 | .46525
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Sociales 75 8.46 10.62 9.4044 .50115
Andlisis Imagen | 75 6.85 11.12 9.1297 .76087
Casos validos 75

Llama la atencién el incremento en la desviacién estandar de los puntajes promedio de analisis
textual y de la imagen, aun cuando en promedio los puntajes de estas areas incrementaron. Esto
se debe fundamentalmente a los énfasis de trabajo diferenciados que implementaron, los
docentes en cada municipio de acuerdo con el avance de las actividades planeadas. En‘futuras
versiones de programas de fortalecimiento mediante metodologia PBL se pueden involucrar mas
problemas de aprendizaje que involucren habilidades de analisis desde ‘Una_perspectiva
permanente de trabajo en equipo e interdisciplinariedad.

3.2.12.8.2 Promedio global

La ultima parte del proceso de calificacion consiste en computarpara‘cada aspirante un valor
denominado puntaje total estandarizado, que depende directamente-de las estimaciones de
habilidad obtenidas en cada componente, para lo cual sedutiliza una suma ponderada de los
puntajes por habilidad que se estandariza con base en la poblacion‘de referencia. El puntaje total
estandarizado resume el desempeiio global del examinando, y en la practica es utilizado por la
Universidad Nacional de Colombia para la asignaciéh de.cupos.

La siguiente tabla el promedio de los puntajes totales‘estandarizados tomando como linea base
los resultados nacionales, teniendo en cuenta que en la practica todos los aspirantes a ingresar a
un programa académico de la Universidad Nacional'de Colombia compiten por un cupo teniendo
en cuenta su desempefio individual respecto al desempefio nacional.

El puntaje total estandarizado esta dado.conjuna media de 500 y una desviacién estandar de 100.

Puntaje total estandarizado
550

498,2837

500

450

400

350

300

250

200
Linea base nacional Final

Grdfica 3-134 Puntaje total estandarizado

Tabla 69 Puntaje total estandarizado
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Linea base nacional Final
Puntaje total estandarizado 379.7707 498.2837
Desviacion estandar 57.90 101.49

Teniendo en cuenta la reglamentacién vigente del proceso de admisiones a pregrado, la mejora
de poco mas de 1 desviacion estandar en el promedio de puntajes totales estandarizados
representa un avance significativo en cuanto a que mejora las posibilidades de competiripor
obtener un cupo en programas académicos de la Universidad Nacional de Colombia.enla.Sede

Palmira (Andina), asi como en las Sedes Amazonia, Caribe, Orinoquia y Tumaco (Sedes de
presencia nacional).

3.2.12.9 Actividades académicas La Loma
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llustracion 59 Proyecto de Estudiantes Programa de fortalecimiento PBL Cesar, Municipio de la
Loma

3.2.12.10Actividades académicas La Jagua
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llustracion 60 Proyecta.de\Estudiantes Programa de fortalecimiento PBL Cesar, Municipio de La
Jagua, instalaciones«de Ia'Biblioteca virtual municipal
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3.2.12.11 Actividades académicas Becerril

feribles P2

e
on pre
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llustracion 61Proyecto de Estudiantes Programa de fortalecimiento. PBL Cesar, Municipio de
Becerril
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3.3 Vicedecanatura Académica

Es la dependencia encargada de brindar soporte al Decano en asuntos académicos tales como:
actividades de docencia, evaluacidon y gestion de la Facultad; la gestion de los programas
curriculares de pregrado y posgrado, coordinando su disefio, programacion, desarrollo y
evaluacién, asi como la formulacién de planes de mejoramiento de estos, con el apoyo de los
Directores de Areas Curriculares.

3.3.1 Equipo de trabajo

Maria Alejandra Guzman Pardo — Vicedecana Académica
Yolanda Vega Pena — Secretaria Ejecutiva

Maryory Aixa Rojas Camargo — Profesional en Ingenieria
Henry Alfonso Diaz Avendafio — Profesional en Ingenieria
Olga Aminta Rodriguez Garcia — Secretaria Ejecutiva Oficina de Prdacticas yPasantias
Leonardo Antonio Salgado Pardo — Profesional en Ingenieria
Manuel Fernando Neira Embus— Estudiante Auxiliar

Andrés Felipe Moreno Solano — Estudiante Auxiliar UAPA
Anni Alejandra Piragauta Urrea — Estudiante AuxiliarUAPA
Maria Paula Rodriguez Camargo — Estudiante AuxiliartUAPA
Andrés Felipe Cajamarca Rojas — Estudiante Auxiliar UAPA

3.3.2 Funciones del Vicedecano Académico:

1. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Decano(a), las actividades de docencia, evaluacién
y gestidén de la Facultad, procurando,la armonia de las funciones de docencia e investigacion y el
trabajo interdisciplinario.

2. Colaborar con el Decano(a).en“fasadministracion de los programas curriculares de pregrado y
postgrado, coordinar sudisefio, programacion, desarrollo y evaluacion, asi como la formulacién
de planes de mejoramientoide estos, con el apoyo de los Directores de Areas Curriculares.

3. Promover la colaboracidn entre las Areas Curriculares de la Facultad.

4. Ejecutar las paliticas en materia de programas curriculares y calidad de la docencia que imparta
la Vicerrectofia Académica.

5. Apoyar_aliDecano(a) en todas las demas actividades necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

6. Presentar.informe de su gestion al Decano(a).

7. Las demas que mediante resolucion establezca o le delegue el Consejo de Facultad o el
Decano(a). En todo caso, las funciones deberan estar acordes con la naturaleza del cargo.

El Vicedecano(a) Académico es nombrado por el Decano(a). Para ser nombrado Vicedecano(a)
Académico deberan acreditarse las mismas condiciones requeridas para ser Decano(a).

3.3.3 Comité de Directores de Areas Curriculares
Segun el Acuerdo 014 de 2007 del Consejo Superior Universitario “Por el cual se adopta la
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estructura y organizacién de la Facultad de Ingenieria”, el Comité de Directores de Areas
Curriculares (CDA) funcionara con caracter permanente, como instancia consultiva y asesora del
Consejo de Facultad en lo relativo a los programas curriculares.

El Comité de Directores de Areas Curriculares es presidido por la Vicedecana Académica y estd
conformado por:

° El Representante Profesoral ante el Consejo de Facultad.

° Los Representantes de los Estudiantes al Consejo de Facultad.
° Los cinco (5) Directores de Areas Curriculares.

° Invitados.

Durante el afio 2017, los siguientes han sido los integrantes del CDA:

[ Vicedecana Académica: Maria Alejandra Guzman Pardo.
° Los cinco (5) Directores de Areas Curriculares.
o Area Civil y Agricola: Jests Herndn Camacho Tamayo:

Area Quimica y Ambiental: Juan Carlos Serrato Bermtidez.
Area Sistemas e Industrial: Jairo Hernan Aponte'Melo.
Area Mecdnica y Mecatrdnica: Ricardo Emiro Ramirez Heredia.
Area Eléctrica y Electrénica:
Fredy Andrés Olarte Dussan
Jhon Jairo Ramirez Echeverry.
Representante de los Estudiantes al Consejo de Facultad: Santiago Fonseca Castro.
Representante Profesoral: vacante.

O O OO

Asi mismo, durante el afio 2017 se han realizado diecinueve (19) sesiones, hasta el 19 de octubre,
en las cuales se han abordado distintos asuntos relacionados con los aspectos curriculares de los
programas de pregrado y posgrado, como las solicitudes de creacidn, apertura, modificaciéon o
supresidn de programas curriculares y asignaturas, solicitudes de distincion meritoria o laureada
en los trabajos finales de'maestria y tesis de maestria y doctorado, estudio de los convenios con
organizaciones para la realizacion de practicas y pasantias, estudio de convenios con instituciones
universitarias nacionales.e internacionales, entre otros.

3.3.4 Expedicién de’los acuerdos 037 y 040 de 2017 del consejo de facultad

3.3.471%, ‘Acuerdo 037 de 2017 “Por el cual se reglamentan las caracteristicas especificas del Trabajo de
Grado de los programas curriculares de pregrado de la Facultad de Ingenieria sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia”.

Entra en vigor el 16 de mayo de 2017 y en este momento los comités asesores de los programas
curriculares de pregrado estan realizando los ajustes respectivos para la aplicacion del presente
acuerdo.

254



Facultad de
| ENIERIA

Sede Bogota

3.3.4.2 Acuerdo 040 de 2017 “Por el cual se reglamentan procesos académicos de los programas de
posgrado de la Facultad de Ingenieria Sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia”.

Entra en vigor el 2 de agosto de 2017 y en este momento se encuentra en desarrollo un aplicativo
que facilite la logistica y control de los procesos relacionados con los trabajos finales y tesis de
maestria y doctorado de la Facultad.

3.3.5 Evaluacion continua y acreditacion de los programas curriculares

3.3.5.1 Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditaciéon (UAPA)

La Unidad de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacidn y Acreditacion (UAPA), surge en el marco
del Acuerdo 151 de 2014 del Consejo Superior Universitario~y aprobado como proyecto de
iniciativa de la Vicedecanatura Académica mediante Acta 10 del 5 de junio de 2014 del Consejo
de Facultad de Ingenieria

La UAPA es la oficina que se encarga de brindar soporte y acompanamiento a los programas de
pregrado y posgrado de la Facultad de Ingenieria que,adelantan procesos de:

° Evaluacion continua
° Autoevaluacion
° Autoevaluacidon con miras a la acreditacion de alta calidad

Los objetivos de la unidad son:

- Organizar, administrar y actualizar la informaciéon necesaria para dar respuesta a los
indicadores de autoevaluacion.

- Identificar oportunidades de mejora que puedan impulsarse desde la Vicedecanatura
Académica para beneficiode los programas curriculares.

- Acompaniar a los pregramas curriculares de la Facultad en todas las etapas de los procesos
de autoevaluacidn que adelantan.

- Hacer seguimiento’a la ejecuciéon de los Planes de Mejoramiento planteados por los
programas curriculares como resultado del proceso de autoevaluacion.

La UAPAtrabaja.en permanente sinergia con la Direccion Nacional de Programas de Pregrado, la
Direccion Nacional de Programas de Posgrado y la Direccion Académica de la Sede Bogots,
garantizando que las politicas y procedimientos establecidos por los cuerpos colegiados de la
Universidad se apliquen en el proceso de autoevaluacion de los programas.

3.3.5.1.1 Acompanamiento a los programas curriculares

El acompanamiento realizado a los programas curriculares de la Facultad consiste en:
1. Charlas de acercamiento e introduccién a los procesos de autoevaluacién donde
participan directores de areas curriculares, coordinadores de programas curriculares y miembros
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del equipo de apoyo a procesos de autoevaluacion.

2. Recoleccién de informacidn, procesamiento y entrega de indicadores estadisticos y
documentales a cargo del programa dentro del modelo de autoevaluacion.

3. Establecimiento de pautas y realimentacién en la construccién del documento de
autoevaluacidén con apoyo de la Direccién Académica.

4, Presentaciéon del documento ante el Comité de Directores de Areas Curriculares y el
Consejo de Facultad.

5. Organizacion y logistica de la visita de pares evaluadores.

3.3.5.1.2 Recoleccidon y centralizacion de la informacién

La UAPA recolecta, procesa y centraliza informacion para dar respuestasa‘los indicadores del
modelo de autoevaluacidn, desde diferentes fuentes identificadas,~entreellas se pueden
encontrar:

ORI Facultad de Ingenieria

Decanatura Facultad de Ingenieria

Colciencias

Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo

Secretaria Académica

Vicedecanatura de Investigacion y Extension

Divisién de Registro y Matricula

Coordinacién académica de la Facultad de Ingenieria

Coordinacién de laboratorios defasFacultad de Ingenieria

Direccién Nacional de Programas de Pregrado

Direccion Nacional de Admisiones

Direccién de Bienestar

Direccidon Académica.- Sede'Bogota

Unidad administrativa.de la Facultad de Ingenieria

Sistema Nacionalhde'Bibliotecas

Sistema de‘informacion financiera QUIPU

Direcciones de departamento Facultad de Ingenieria

Desde el-afio, 2017 la UAPA ha iniciado el proceso de desarrollar un sistema de base de datos
propio ‘con el fin de garantizar la integridad de los datos y establecer una sinergia entre los
reportes obtenidos desde las diferentes dependencias que aportan insumos al proceso. Esta
herramienta utiliza como motor de base de datos MySQL y como interfaz grafica desarrollos
realizados por los estudiantes de la unidad basados en java.

Una vez procesada la informacion, se identifica su uso en funcién de los indicadores del modelo
de autoevaluacidon y se entregan a los equipos de cada programa por medio de la plataforma
Alfresco, la cual permite realizar un control de versiones de los archivos para su adecuado
seguimiento.

Dentro de la plataforma de Alfresco, se ofrece a los programas curriculares la oportunidad de
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centralizar los documentos propios, por ejemplo, evidencias de avance de los planes de
mejoramiento entre otros, de esta manera la herramienta se aprovecha para el repositorio de
bases de datos estadisticos y centralizacion de documentos.

3.3.5.1.3 Equipo de la UAPA

3.3.5.1.3.1 Coordinador:

Sus funciones son:

a. Acompafnamiento a los programas curriculares y sus equipos de trabajo paralajrecoleccién
de informacion y redaccién de los informes de autoevaluacion y evaluacién continua.

b. Seguimiento a la autoevaluacién, evaluacion continua y acreditacion de los programas
curriculares.

c. Apoyo en la organizacion y logistica de las visitas de pares.

d Apoyo en la construccidn del Proyecto Educativo del Programa. PEP.

e. Seguimiento a planes de mejoramiento y convocatoria 150 x 150.

f Apoyo a la migracién de bases de datos a MySQL.

3.3.5.1.3.2 Estudiante auxiliar de posgrado:

Sus funciones son:

a. Apoyar el manejo y actualizacién.de datos provenientes de Colciencias, actualizacion de
publicaciones registradas por los docentes,en SARA y coordinacién del programa de tutorias
académicas.

b. Generar los archivos qué.se entregan a cada programa curricular a partir de las bases de
datos que crean los estudiantes-de pregrado.

c. Publicar los archivos y requerimientos en Alfresco.

d. Responder a consultas particulares de informacidon para alguna dependencia que lo
solicite.

3.3.5.1.3.3 Estudiantes auxiliares de pregrado:

3.3.5.1.3:3.1%, Estudiante 1:

Su funcién esirealizar la migracion de las bases de datos de la Unidad a base de datos en MySQL,
se'encarga de las bases de datos de mayor tamafio que llegan la Unidad como son:

i Direccién académica: programa COMFIE, LEA, Explora, Intensive y Grupos de estudio
auténomo.

ii. ORI: movilidad entrante y saliente, catedra internacional, convenios.

iii. Convenios oficina de practicas y pasantias.

iv. Registro: admitidos, activos, relacidon de asignaturas vistas, graduados, trabajos de grado,
doble titulacién, traslados, transito, bloqueados, homologaciones y convalidaciones, incentivos
econdmicos, cambios de documento de identidad.
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V. Direccién nacional de admisiones: admitidos de posgrado.
Vi. Formularios de hojas de vida de aspirantes a posgrados.

3.3.5.1.3.3.2 Estudiante 2:

Su funcién son las bases de datos que necesitan mayor seguimiento o que la fuente de
informacién necesita un acompanamiento para su entrega, las cuales son:

i Bienestar: grupos de trabajo, semilleros, deportes, salud, apoyos econdémicos.

ii. Secretaria Académica: actas de Consejo de Facultad tomando informacion-de los.casos
estudiantiles.

iii. Direccién Nacional de Programas de Pregrado: reconocimientos estudiantiles y‘premios.

iv. ORI: programa de mejores promedios.
V. QUIPU: 6rdenes de servicio, resoluciones de estudiante auxiliar.
vi. Vicedecanatura de Investigacion: convocatorias internas y\éexternas, semilleros de

investigacion, proyectos.

3.3.5.1.3.3.3 Estudiante 3:

Su funcidn es la informacién relacionada con docentes e informacion institucional de la Facultad.
i Decanatura: resoluciones de comisiones de“estudio, apoyo para eventos, profesores
visitantes, movilidades docentes, informes de autoevaluacion.

ii. Personal: Programa de Trabajo Académico de los-docentes.

iii. Registro: ocupacion de espacios de la Facultad.

iv. SARA: Informacién basica de hoja de vida de los docentes.

V. Coordinacién de laboratorios: laboratorios usados por la facultad.

3.3.5.1.3.3.4 Estudiante 4:
Su funcién es apoyar la migracién.a bases de datos y construccion de interfaz grafica para los
formularios de registro de‘informacion.

3.3.5.1.3.4 Profesional'de apoyo en seguimiento a planes de mejoramiento:

Su funcién es apoyar la construccién de los planes de mejoramiento de los programas curriculares
gue estan en proceso de autoevaluacion, también apoyar a los programas curriculares que inician
el proceso'derenovacion de acreditacion para evidenciar el avance y cumplimiento de los planes
de mejoramiento que ya han sido estipulados.

3.3.6 % Acreditacién de los Programas Curriculares

3.3.6.1 Programas curriculares de la Facultad acreditados a 2017
La Tabla 70 muestra los programas curriculares de la Facultad cuya resolucién de acreditacion
expedida por el Consejo Nacional de Acreditacidn esta vigente a la fecha.

Tabla 70 Programas curriculares con acreditacion por el CNA vigente
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Fecha de Inicio

E T - Ulti Fecha fin Duracién
rea Curricular rograma !mal ) Acreditacion en Afios
Acreditacién
Maestria en Recursos Hidraulicos 28/02/2013 28/02/2019 [
Maestria en Geotecnia 20/05/2015 20/05/2021 6
Maestria en Estructuras 30/09/2015 30/09/2021 B
Civil y Agricela
Maestria en Ingenieria Agricola 15/05/2015 15/05/2019 4
Ingenieria Civil 18/04/2012 18/04,/2020 8
Ingenieria Agricola 24/04/2014 24/04/2020 B
Eléctricay |Docterade en Ingenieria Eléctrica 16,/01,/2017 16/01,/2023 6
Electrénica | |ngenieria Electrénica 20/02/2014 20/02/2022 ]
Mecanicay || oenieria Mecanica 10/11/2017 10/11/2025 8
Mecatronica
Doctorado en Ingenieria Quimica 31/07/2013 31/07/2021 8
Quimica y Maestria en Ingenieria Quimica 24/04/2014 24/04,/2022 8
Ambiental  |pazestria en Ingenieria Ambiental 19/08/2016 19/08/2022 6
Ingenieria Quimica 18/10/2011 18/10/2019 8
Doctorado en Ingenieria - Sistemas y Computacion En espera de la resolucion de acreditacion
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Industrial 15/02/2018 ‘ 15/02/2024 | B
Sistemas &
\ndustrial Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas y Computacion En espera de la resolucion de acreditacion
Ingenieria Industrial 30/03/2011 ‘ 30/03/2019 | 2
Ingenieria de Sistemas y Computacion En espera de visita de pares

3.3.6.2 Programas en proceso de acreditacion y renovacién de acreditaciéon

Durante el afio 2017 los siguientes programas terminaron su proceso de autoevaluacién con miras
a acreditacion ante el CNA:

° Doctorado en Ingenieria - Sistemas y Computacidn, visita de pares en mayo y en espera de
resolucién del Ministerio de-Educacion.

° Maestria en Ingenieria'— Ingenieria de Sistemas y Computacion, visita de pares en marzoy
en espera de visita de resolucién del Ministerio de Educacidn.

[ Ingenieria de Sistemas y Computacidn, en espera de visita de pares

3.3.6.3 Proceso de‘evaluacion continua correspondiente al afio 2016

El proceso,de evaluacion continua es el seguimiento anual de la calidad de cada programa
curricular con base en indicadores previamente definidos por las Direcciones Nacionales de
Programas~de Pregrado y Posgrado, respectivamente. Estos indicadores estan concentrados
preferiblemente en los factores de estudiantes, profesores, procesos académicos, egresados y
visibilidad nacional e internacional, que servirdn de insumo para el ejercicio de evaluacién y
seguimiento de los programas.4

A pesar de ser un proceso definido desde el afio 2014, las Direcciones Nacionales de Programas
de Pregrado y Posgrado han realizado un acompafiamiento especial para que todos los programas
realicen este proceso a partir del afio 2016. Desde la UAPA se ha brindado soporte en lo

4 Acuerdo 151 de 2014 Consejo Superior Universitario
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relacionado con la recoleccion de informacién y con la estructura que deben llevar dichos
informes.

Cabe resaltar que a los programas curriculares que se encuentran realizando el proceso de
autoevaluacion y en su ventana de tiempo incluyeron el afio 2016, no se les solicitd el informe de
evaluacién continua. En este orden de ideas el estado de los programas a la fecha es el que se
muestra en la Tabla 71.

Tabla 71 Estado de programas curriculares en el proceso de autoevaluacion continua

Departamento Nivel Programa Entrega evaluacidn continua
Doctorado Doctorado en Ingenieria Civil Aprobado
Ezpecializacian Especializacion en Estructuras Aprobado
Ezpecializacicn Especializacion en transito, diseno y seguridad vial Aprobado
Maestriz Maestria en Estructuras Aprobado
Civily Agricola Maestr?a I'dafzstria en szm-:etnizf Aprobado
Maestriz Maestria en Ingenieriz Agricola Aprobado
Maestriz Maestria en Recursos Hidraulicos Aprobado
Maestriz Maestriz en Transporte Aprobado
Pregrado Ingenieria Agricola Aprobado
Pregrado Ingenieria Civil Aprobado
Doctorado Doctorado en Ingenieria Eléctrica Aprobado
Ezpecializacion Especializacion en lluminacion Publica y Privada Aprobado
Elactricay Maestriz Maestria en Ingenieria Elél:t.ril:a En proceszo de autoevaluacion no hace informe
Electrénica Maestria Maestria en Ingenieria E!EEtI’DI‘IIEE Aprobado :
Maestriz Maestriz en Automatizacion Industrial En proceso de sutoevaluacion no hace informe
Pregrado Ingenieria Electronica Informe en construccion
Pregrado Ingenieria Eléctrica En proceso de autoevaluacion no hace informe
Doctorado Doctorado Mecanica y Mecatrénica Aprobado
Doctorado Doctorado Ciencia y Tecnologia de Materiales Aprobado
Mecanicay Maestria Mazestria en Ingenieria Mecanica Informe en construccian
Mecatrénica Maestriz Maestria en Materiales y Procesos Aprobado
Pregrado Ingenieria Mecanica Aprobado
Pregrado Ingenieria Mecatronica En proceso de autcevaluacion no hace informe
Doctorado Doctorado en Ingenieria Quimica Aprobado
Quimi Maestria Maestria en Ingenieria Ambiental Aprobado
uimiea Maestriz MMaestria en Ingenieria Quimica Aprobado
Pregrado Ingenieria Quimica Aprobado
Doctorado Croctorado en Ingenieris - Industria v Organizaciones Aprobado
Doctorado Doctorado en Ingenieria - Sistemas y Computacion Informe en construccion
Ezpecializacian Ezpecializacion en gobierna electrénico En proceso de autoevaluacion
Sistemaz e Maestriz Maestria en Bioinformatica : Aprobado :
Industrizl Maestriz Maestria en Ingenieria - Ingenieria de Sistemas y Computacion |Noaplica, el informe de autoevaluacion contenia 2016
Maestriz Maestria en Ingenieria - Ingenieria Industrial Aprobado
Maestria Maestria en Ingenieria - Telecomunicaciones En proceso de autcevaluacion no hace informe
Pregrado Ingenieria de Sistemas y Computacion Aprobado
Pregrado Ingenieria Industrial En proceso de autcevaluacion no hace informe

3.3.7 Programa’de tutorias académicas

La Vicedecanatura Académica ofrece a los estudiantes de la Facultad el programa “Tutorias con
ingenio” como apoyo al desarrollo de habilidades de estudio y autogestion del aprendizaje de los
estudiantes, enfocado en asignaturas de alta repitencia.

3.3.7.1 Equipo de Tutorias con Ingenio.

El equipo de trabajo del programa de tutorias con ingenio se conforma semestralmente por
veintitrés estudiantes de pregrado, distribuidos en veinte tutores y tres auxiliares de espacio.
Durante el periodo 2017-01 se atendieron 1695 tutorias de las cuales 70 fueron de estudiantes
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pertenecientes al Programa Especial de Admision y Movilidad Académica (PEAMA), tal y como se
muestra en la Figura 6.

Figura 6. Asistencia al programa en el periodo 2017-01

Asistencia a Tutorias con Ingenio Segtn Tipo de
Admision 2017-01

RS
b

v

1625 Estudiantes
PAES v de Admision
Regular

Grdfica 3-135 Asistencia a tutorias con ingenio se We admision 2017-1

En el periodo académico 2017-03, entre agosto y'mediados de octubre se han atendido 1394
tutorias, de las cuales 88 corresponden a estudiantes PEAMA, como lo indica la Figura 7.
Figura 7. Asistencia al programa en.€l periodo 2017-03 (hasta octubre)

Asistencia a Tutorias con Ingenio Segtn
Tipo de Admision 2017-03 a Octubre

BB Estudiantes
i PEAMA

1306 Estudiantes
PAES y Admisidan
Regular

Grdfica 3-136 Asistencia a tutorias con ingenio segun tipo de admision 2017-2 a octubre
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3.3.7.2 Soporte al programa de Grupos de Estudio Auténomos.

Actualmente el programa de Tutorias con Ingenio de la Facultad de Ingenieria trabaja en paralelo
con el programa de la Direccidn Académica de la Sede Bogot3, el cual se compone de veintitrés
tutores y cubre: Matematicas, Fisica, Quimica, Estadistica e Inglés, sin embargo, pese a los
grandes esfuerzos de los dos programas y de la iniciativa de tutorias virtuales a través del canal
de YouTube de “Tutorias con ingenio” (ver Figura 8), se han evidenciado grandes falencias en el
area de matematicas, siendo las asignaturas de calculo diferencial, calculo integral y algebra lineal
las mds consultadas en nuestro programa y las de mayor nimero de estudiantes réprobados
pertenecientes a la Facultad.

= 3 YouTube ~° o % ACCEDER

iTodo nuestro
conocimiento
estaatu

“

?" > disposicion!

Pl o) 018/1:07

Tutorias con Ingenio

3992vistas g 8 &l o & COMPARTIR =h  eee

Tutorias con Ingenio
Universidad Nacional SUSCRIBIRSE 2.2K
Publicado el 24 nov. 2015

llustracion 62 Canal de Tutorias con Ingenio en YouTube.

3.3.8 Oficina de practicas y pasantias

La Oficina.de Practicas y Pasantias como equipo de apoyo de la Vicedecanatura Académica, brinda
a sus usuarios el acompanamiento, la informacién y el apoyo necesario para establecer vinculos
entrélos'sectores publico y privado con la Facultad de Ingenieria, en aras de proporcionar una
formacion integral para los futuros profesionales.

La prestacidon del servicio a nuestros usuarios se realiza por medio de diversos canales de
comunicacidn, tales como asesoria presencial, asesoria virtual a través de nuestro correo
electronico y asesoria telefdnica, registrando la informacién en una bitacora electrénica disefada
e implementada a inicio del mes de enero de 2017, la cual permite llevar un reporte de las
actividades sefialadas. De forma complementaria, se realiza el proceso de apoyo y seguimiento al
proceso de formalizacidon de convenios interinstitucionales, mediante el trabajo mancomunado
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con la Oficina Juridica y la Decanatura de la Facultad.
Las actividades descritas y presentadas a continuacidn se caracterizan segun la actividad
realizada:

3.3.8.1 Asesoria presencial

Los usuarios atendidos en esta drea del servicio, en su mayoria son estudiantes de pregrado
interesados en realizar una practica o pasantia el semestre proximo (2018-1). La Figura 9 muestra
los principales temas de consulta.

ASESORIA PRESENCIAL

[ T
L R ]

Miamero de Us sarios
=3
=

; L
0 [ —
Proceso academico Proceso academico Empresas en Incorvenientes Movilidad
pasantia practica Convenio Platgforma SPOPA  academica

Tipo de consulta

Grdfica 3-137 Temas de constita.Oficina de Prdcticas y Pasantias 2017

3.3.8.2 Asesoria telefénica

En su mayoria, son.las empresas quienes hacen uso de este canal con el interés de conocer el
proceso para_la‘vinculacién de estudiantes como practicantes o pasantes; una vez surtido el
contacto telefénico'se da continuidad a la asesoria a través de correo electrénico. En la Figura 10
se describenlos temas de consulta mas frecuentes.
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ASESORIA TELEFONICA

CONSULTA CLAUSULAS DEL
CONVENIO

TIFO DE CONTRATO PARA LA
VINCULACION

ESTADO DEL PROCESO DE

FIRMA DEL CONVENIO mMNE DECOMNSULTAS

FROCESO ACADEMICO
FRACTICA/PASANTIA

FROCESD PARAPUBLICACION
DECONVOCATORIAS

REQUISITOS PARA
VINCULACION DEESTUDIANTES

TEMA DECONSLTA

=
-]

Grdfica 3-138 Temas de asesoria telefonica Oficina de Prdcticas ywPasantias 2017

3.3.8.3 Asesoria Virtual

Se constituye como el medio de comunicacidn mds usado por los usuarios internos y externos,
permitiendo atender de manera oportuna todo tipo de dudas e inquietudes en el nivel académico
y/o administrativo, tanto de la comunidad institucional como empresarial. Asi mismo, esta
herramienta facilita los procesos de remisién y recepcion de documentos para los tramites de
firma de los convenios de apoyo interinstitucional. En la Figura 11 se describen los temas de
consulta mas frecuentes.
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Solcita documentos representacion lega

Consultatipo decontrato de vinculacion

Tipo de consulta

Proceso académico de Practicay /o Pasantia

rfor macion general de practicas y pasantias

rifor macion empresss en convenio

Proceso para publicar corvocatarias

ASESORIA VIRTUAL

Consulta contenido del corvenio
Solicita difusion comvocatoria
nfor ma inconvenientes SPOPA

Estado de firma del convenio

Proceso parafirma de convenic [N

(==

50 100 150

Facultad de

Sede Bogotd

200 250

Mimero de consultas

Grdfica 3-139 Temas de consulta virtual Oficina de Prdcticas y Pasantias 2017

3.3.8.4 Convenios de apoyo interinstitucional

La Oficina de Practicas y Pasantias.como equipo de apoyo de la Vicedecanatura Académica
presenta el siguiente reporte de conveniosfirmados, con corte al 20 de febrero de 2018.

Tabla 72 Convenios firmados con‘corte a febrero 20 de 2018

. FECHA DE
No  EMPRESA.- INSTITUCION VENCIMIENTO
1 1/4 TECHS.A.S. 11/02/2021
2 10\NGENIERIA LTDA. 30/10/2022
3 A2V INGENIERIA S.A.S. 07/08/2022
4 AC INGENIEROS SAS 04/05/2021
5 ACEITES MANUELITA SA 03/03/2020
6 ACERCA MERCADEOQ ESTRATEGICO 04/05/2019
7 AClI WORLWIDE COLOMBIA S.A.S. 22/01/2023
ACNUR - ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES
8 UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS 17/07/2022
9 ACUADES INGENIERIA LTDA. 16/02/2020
10 ACUEDUCTOS E IRRIGACIONES SAS 01/07/2021
11 ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL COLOMBIA 19/09/2019
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Facultad de

| ENIERIA
Sede Bogota
, FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
12 ADAMA COLOMBIA S.A.S. 24/08/2022
13 ADCEDA SYSTEMS SAS 18/01/2021
14 AERORENTAL LTDA 16/08/2021
15 AGP COLOMBIA 07/02/2019
16 AGROEVO SAS 02/08/2021
17 AIR COMPANY INGENIERIA S.A.S. 13/02/2020
18 AIRAVATA SAS 21/07/2019
19 ALFAGRES S.A. 21/10/2021
20 ALIAR S.A.S. 19/02/2023
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE CAFE
21 S.A. ALMACAFE 30/11/2021
22 ALMAGAS 03/01/2016
23 ALPECORP COLOMBIA LTDA. 08/10/2019
24 ALSEA 20/09/2015
25 ALUSUD EMBALAJES COLOMBIA LTDA 08/10/2019
26 ANDREC CORPORATION S.A. 01/10/2019
27 ANDRITZ HYDRO LTDA. 02/08/2022
ARCHIVOS  FUNCIONALES “.Y % OFICINAS
28 EFICIENTES ZZETA S.A.S. 30/03/2021
29 ARUP COLOMBIA S.A.S. 11/05/2021
30 ASEA BROWN BOVERI 19/03/2018
ASESORES DE SISTEMAS-ESPECIALIZADOS EN
31 SOFTWARE SAS{ASESOFTWARE) 27/05/2019
32 ASESORIA EN INGENIERIA DE PETROLEOS (AIP) |30/06/2020
ASESORIAS >INDUSTRIALES SANTA FE S.A.
202
33 (ASINSAN) 05/08/2020
ASOCIACION CONSEJO DE  EMPRESAS
34 AMERICANAS CEA 23/06/2021
ASOCIACION BANCARIA Y DE ENTIDADES
35 FINANCIERAS DE COLOMBIA — ASOBANCARIA 21/07/2021
ASOCIACION GREMIAL ALIANZA NACIONAL DE
& AUTOSERVICIOS SUPERALKO 29/07/2020
> E L DE L
). /stAoSC|AC|ON INTERNACIONA CONSULTORIA 25,/08/2020
38 AUDUBON COLOMBIA 08/02/2018
39 AVANTEL S.A.S. 13/05/2021
40 AVE COLOMBIANA 06/05/2020
41 AXIOMATICA SOLUCIONES TECNOLOGICAS SAS |31/01/2022
42 BANCO DE LA REPUBLICA 15/01/2020
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
. FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
43 BARDOT SA 13/06/2021
44 BASF QUIMICA COLOMBIANA S.A. 15/10/2019
45 BEL STAR S.A. - BEL CORP (ESIKA-CYZONE-L'BEL) |25/09/2019
46 BIOAGROTECH S.A.S. 23/02/2021
47 BLUESOFT TECHNOLOGY SAS 27/12/2021
48 BRANCH OF MICROSOFT COLOMBIA INC. 19/12/2021
49 BRINSA S.A. 10/10/2019
50 BRUS REFRIGERATION OF COLOMBIA LTDA 02/06/2021
51 BUILD DCHANGE 03/05/2022
52 CA SOFTWARE DE COLOMBIA SAS 22/12/2021
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
53 COMPENSAR 21/05/2020
CAMARA COLOMBIANA DE LA
>4 INFRAESTRUCTURA - CCI 13/02/2023
55 CARDIF COLOMBIA SEGUROS GENERALES S.A. 01/07/2021
56 CARLOS CARRIZOSA HUERTAS 03/10/2021
57 CASATORO S.A. 15/06/2022
58 CATAPPULT S.A.S. 25/08/2021
59 CATEDRA DE COMERCIO COLOMBO.TURCA 19/05/2020
60 CATEDRA S.A.S. 17/11/2020
Prorroga automatica,
61 CEMEX COLOMBIAS.A. salvo comunicacion
contraria
62 CENTRO DE ALTERNATIVAS AL DESARROLLO 30/01/2023
63 CIUDAD SISTEMA\LTDA 19/02/2023
64 CKI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL S.A.S. 24/08/2022
65 CODIGO.PROYECTOS S.A.S. 17/05/2021
66 COL ENERGY S.A.S. 28/11/2020
67 COMERCIAL DE RIEGOS LTDA 29/09/2021
68 COMESTIBLES RICOS S.A. 01/08/2021
69 COMPANIA DE PROFESIONALES DE BOLSA 25/05/2021
COMPANIA ENERGETICA DEL TOLIMA -
70 ENERTOLIMA 30/01/2019
71 COMPANIA GENERAL DE ACEROS S.A. 10/07/2022
COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
72 PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. 01/10/2019
73 COMPLASESA S.A.S. 07/11/2022
74 COMPUFACIL 09/11/2020
75 CONCONCRETO Periodo académico
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
) FECHA DE

No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO

76 CONCRETOS Y MADERAS S.A.S. 04/02/2020

77 CONFIPETROL S.A.S. 01/02/2022
CONSEJO COLOMBIANO DE  EFICIENCIA

/8 ENERGETICA - CCEE 17/04/2022

79 CORPOICA OBONUCO Periodo académico

80 | CONSORCIO BIC LA MERCED 03/08/2017

81 CONSORCIO PARA LA PROSPERIDAD -CONPROS |18/01/2021

82 CONSORCIO PROYECCION VIAL PUERTO SALGAR | 16/11/2021

83 CONSORCIO RUTA 40 Periodo académico

84 | CONSTRUELECTRICOS JOSE H S.A.S. 21/06/2022

85 CONSULTATA S.A.S. 31/05/2022

26 ;OAI.\ISS.ULTORES ESTRUCTURALES ASOCIADOS 26/01/2621

87 CONSULTORES UNIDOS S.A. 22/05/2020
CONSULTORIA TECNOLOGIA INFORMATICA

88 LTDA - CTH 04/12/2020

89 CONTELAC LTDA. 18/01/2021
CORPORACION CENTRO DE 4INVESTIGACION

90 |CIENTIFICA DEL RIO MAGDALENA "ALFONSO |[01/07/2021
PALACIO RUDAS"

91 CORPORACION EMA - CORPOEMA 20/10/2019
CORPORACION _PATOLOGIA  VETERINARIA

92 CORPAVET 03/09/2019

93 COYDISAS S.A'S: 09/12/2019

94 | CRODA SUCURSAL COLOMBIA 11/11/2019

95 CULTIVOS RANCHO ALEGRE S.A.S. 02/02/2023

96 CUMBRERAS.A.S. 26/11/2019

97 CUSEZAR S.A. 08/05/2019

98 CVM GLOBAL TRADING LTDA. 24/02/2020

99 CYU INSTRUMENTACION S.A.S. 22/08/2021

100, | DAG INGNIERIA SAS 04/05/2022

101 | DEIDRE ERLINDA GALVIS ROJAS 18/03/2021

102 |DEMO INGENIERIA LTDA 13/03/2022

103 | DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION | 11/08/2019

104 | DETECCION EMPAQUES Y PROCESOS S.A.S. 04/08/2022

105 |DETERGENTES LTDA 28/11/2021

106 | DIACO S.A. 08/10/2019

107 |DIAMECO S.A.S. 24/07/2022

108 | DICEIN SAS 29/07/2020
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Facultad de

| ENIERIA
Sede Bogota
p FECHA DE

No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
109 DIPROYECTOS S.A.S. 07/07/2022
110 DIRIGE SAS 15/06/2021
111 DISAN COLOMBIA SA 18/05/2021
112 DISENOS VIRTUALES DE INGENIERIA SAS 22/07/2021
113 DISMET S.A.S. 30/07/2020
114 DISTRIPAQ S.A.S. 25/06/2020
115 EASY CARD S. A. S. 13/02/2022
116 ECCOSIS PLUS LTDA. 17/11/2022
117 ECOMACO S.A.S. 08/03/2022
118 EDLS.A.S. 11/07/2022
119 |EDUARDONOS. A 19/03)/2020
120 EDUSOLUCIONES S.A.S. 15/09/2020
121 EFORCERS S.A. 01/07/2021
122 EGESTEC SAS 31/01/2022
123 EKIP DE COLOMBIA LTDA. 29/08/2017
124 ELECTRONICA GUINARD S.A.S. 24/11/2019

EMPRESA AEREA DE SERVICIOS Y_FACILITACION
125 LOGISTICA INTEGRAL 28/01/2021
126 EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA 08/08/2014
127 EMPRESA DE LICORES DE-CUNDINAMARCA 15/02/2020

EMPRESA NACIONAL DE SOLUCIONES
128 AUTOMOTRICES SAS 18/08/2020
129 ENDAVA S.A.S. 25/11/2021
130 ENEFENCO SAS 28/08/2020
131 ENERGIAPARA ELLAMAZONAS 19/01/2020
132 ENERGIA.PROACTIVA S.A.S 15/04/2020
133 ENERSINC S¥A.S. 21/11/2019
134 ENTROPHY OIL SERVICES 06/02/2020
135 EPYPSA COLOMBIA 13/09/2013
136 EQUIPNET SAS 03/03/2021
137 E.(')&L.JIPOS TECNICOS Y LOGISTICA S.A. - EQUITEL 17/12/2019
138 ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO 13/11/2019
139 ESPROCONS SA 16/03/2020
140 ESTILO INGENIERIA SA 13/01/2022

ESTRELLA INTERNACIONAL ENERGY SERVICES
141 SUCURSAL COLOMBIA 11/06/2020
142 EVOLUTION CONSULTING S.A.S. 26/08/2021
143 EXSIS SOFTWARE Y SOLUCIONES SAS 06/06/2022
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
) FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
144 | FACELE S.A.S. 18/03/2021
145 | FG INGENIEROS SAS 18/06/2020
146 | FIAMME S.A. 04/02/2018
147 | FIRMENICH S.A. 12/08/2018
148 | FITCH RATINGS COLOMBIA S.A. 04/08/2021
149 | FIZA SAS 21/01/2021
150 | FLORES CANELON S.A.S. 06/02/2022
151 | FLORES DE BOJACA S.A.S. 08/02/2021
152 | FLORES DE SERREZUELA S.A.S. 19/09/2022
153 | FLORES DE UBATE S.A.S. 16/03/2021
154 |FLORVALS.A.S. 28/01/2021
155 |FORMACO S.A. 10/11/2019
156 | FREYSSINET TIERRA ARMADA COLOMBIA S.A.S{ | 25/05/2021
157 | FRUTAS COMERCIALES S.A. 06/09/2021
158 | FS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 31/08/2020
Convenio Marco -
159 | FUERZA AEREA COLOMBIANA Prorroga  automatica,
salvo comunicacién
contraria.
160 |FULLER MANTENIMIENTO.SA 14/08/2020
161 |FUNDACION TELETON 28/11/2022
162 |G.0.C SUCURSAL COLOMBIA 30/11/2020
163 | GABRIEL DE COLOMBIAS.A. 04/03/2019
164 |GATRIAS.A.S. 23/06/2021
165 | GEA SOLUCIONES,GIS S.A.S. 04/10/2021
166 | GEEKCORE S:A.S. 31/07/2022
167 | GENELEC.DE'COLOMBIAS.A.S. 27/04/2021
168 |GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL 06/07/2020
169/ | GENERAL MOTORS COLMOTORES SA 16/03/2022
170", | GEODINAMICA INGENIERIA S.A.S. 19/06/2020
171", | GEOMEMBRANAS S.A.S. 04/02/2021
172~ | GEOTECNIA ANDINA CONSULTORES SAS 08/02/2022
173 | GEOTERRA CONSULTORES GEOTECNICOS S.A.S. |01/02/2022
174 | GESTION CIVIL INGENIEROS SA 10/02/2022
175 | GESTION TOTAL CORPORATIVA S.A.S. 08/09/2019
176 | GIA CONSULTORES LTDA 03/08/2020
177 | GIG COLOMBIAS.A.S. 27/03/2019
178 | GILAT COLOMBIA SAS ESP 01/06/2022
179 | GINGER ENTERPRISES SUCURSAL COLOMBIA 01/04/2020
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
) FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
180 |GIVAUDAN COLOMBIA S.A. 24/11/2019
GLOBAL ELECTROMECANICA SERVICIOS SABANA
181 CENTRO LTDA - GESSC LTDA 10/01/2022
182 | GLORIA COLOMBIA S.A. 26/02/2020
183 | GRANITOS Y MARMOLES S.A. 29/08/2021
184 | GREEN LOOP LTDA 03/05/2022
185 | GRUPO JANLIR SAS 03/06/2021
186 | GUIRNALDAS SAS 21/07/2021
187 |HIDRINCO 06/05/2020
188 | HIDROINGENIO S.A.S. 06/03/2022
189 |HIDROTECNIK S.A.S. 07/10/2019
190 |HIGHTECH SOFTWARE S.A.S. 11/04/2021
191 | HILTI COLOMBIA SAS 10/06/2020
192 I;.IAN.O MOTORS MANUFACTURING COLOMBIA 01/04/2021
193 | HJ INGENIEROS CIVILES 27/06/2019
194 |HMV INGENIEROS LTDA 08/08/2021
195 |HNA INGENIERIA LTDA 04/02/2018
196 | HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA (SANTANDER) |18/12/2019
197 |HUMAN EXCELLENCES.SAS 10/09/2020
198 | HVAC CONSULTING SAS 03/08/2020
199 |IBM DE COLOMBIA'& CIA'S:C.A. 16/10/2019
IDEA EMPRESA DE SERVICIOS PETROLEROS Y
200 ENERGETICOS SAS 04/11/2020
201 |IDEAS SOLUCIONES COLOMBIA S.A.S. 02/02/2020
202 |G BIZSOLUTION S.A.S. 05/05/2021
203 | IMOPROP LFDA. 05/08/2020
204 AMSEL.LTDA. 31/08/2020
205/ | INGA FRUEHAUF-INCA SA 20/02/2022
206 | INCLAM SUCURSAL COLOMBIA 11/08/2022
207\ | INCOLBEST S.A. 10/02/2021
208~ | INDEPENDENCE DRILLING SA 10/02/2021
209 |INDIRED S.A.S. 24/10/2022
210 |INDUSTRIAS HACEB S.A. 24/05/2021
211 |INDUSTRIAS PROTON 01/07/2021
212 | INDUSTRIAS QUIMICAS FIQ S.A.S. 27/09/2022
213 | INDUSTRIAS RAMFE S.A.S. 20/11/2019
214 |INDUWORKER LTDA 11/08/2021
215 |INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA 01/11/2022
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
. FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
216 |INGENIERIA 2000 LTDA 01/06/2021
217 | INGENIERIA FS LTDA Periodo académico
218 ISN/SE_I\“ERlA SOLUCIONES INDUSTRIALES INSOIN 23/11/2021
219 |INGENIERIA 'Y GEOTECNIA S.A.S. 11/08/2021
INGENIERIA Y PROYECTOS DE COLOMBIA -
220 INPRELCO S.A.S. 12/05/2020
221 |INGENIERIA Y SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. 19/08/2021
222 | INKREMENTALS.A.S. 09/08/2022
223 | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU 25/08/2022
224 | INSTITUTO DE SOLDADURA WELDER SKILL 29/10/2019
225 INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - 05,/09/2022
IGAC
226 | INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS Periodo académico
227 | INSTRUMENTACION Y SERVICIOS S.A.S. 30/01/2023
228 | INSTRUMENTOS Y CONTROLES S.A. 23/02/2013
229 |INTECMO S.A.S. 29/08/2022
230 |INTERWORLD FREIGHT LTDA. 05/02/2023
231 |INVERSIONES CARCONDOR SAS 20/05/2021
232 | IP INTEGRATED SERVICES.LTDA. 24/10/2022
233 |IPCOM COLOMBIAS.A. 25/11/2019
234 | IQ INFORMATION.S.A.S. 22/09/2022
235 |IRRIGACION E INDUSTRIA DE COLOMBIA SA 25/01/2017
236 |ISAGEN 18/07/2016
237 | IT APPLICATIONS CONSULTING - ITAC 05/09/2021
238 | IVOCLAR\VIVADENT MARKETING LIMITED 24/09/2016
239 |JAM INGENIERIAY MEDIO AMBIENTE 21/09/2020
240 |JARDINES DE APOGEO SA 29/09/2020
241/ [JCBANGENIERIA SAS 13/02/2022
242°, | JIGM INGENIEROS CONSULTORES SAS 21/06/2021
243" [JMD INGENIERIA S.A.S. 19/09/2019
244~ | JOVEGA INGENIERIA SAS 03/05/2020
245 | JUAN CARLOS BELALCAZAR BENITEZ 22/02/2022
246 E.I\AC.)S\.I\/ELEDGE AND INTEGRATION ARCHITECTS 25/10/2022
247 | KOBE COLOMBIA SAS 26/05/2020
248 | LABORATORIO MULTIANALISIS SAS 04/07/2022
249 | LABORATORIOS LASANTE 02/02/2021
250 |LAMITECH S.A.S. 12/07/2021
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
) FECHA DE

No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
251 |LAYHER ANDINA S.A.S. 13/02/2019
252 | LEVEL 3 COLOMBIA SA 28/03/2022
253 | LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA. 05/05/2022
254 | LINDE COLOMBIA S.A. 23/01/2023
255 | LIPESA COLOMBIA SAS 17/07/2022
256 | LOGISTICAPP SAS 19/08/2021

M&M  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE
257 INGENIERIA CIVIL 12/06/2020
258 | MACROPROYECTOS SAS 07/02/2022

MANETTY (COMERCIALIZADORA
259 INTERNACIONAL) 23/07/2013
260 | MANIMATOR LTDA 24/02/2021
261 | MARCO ALDEMAR MARTIN BUITRAGO 19/08/2020
262 | MARCO TULIO BENITEZ MATEUS S.A.S. 31/05/2022
263 | MASINO ENGINEERING DESIGN 13/04/2021
264 | MAVICONTROL LTDA 09/11/2021
265 | MAZDA DE COLOMBIA S.A.S. 15/07/2019
266 | MEDALLAS COLOMBIANAS S.AS, 28/03/2021
267 | METALARANGOS LTDA 08/08/2021
268 ZIAESTALMECANICA, INGENIERIA Y DISENO - MIND 22/07/2021
269 | MEXICHEM COLOMBIA (PAVCO) 24/02/2020
270 | MG CONSULTORES S.AiS 09/08/2021
271 | MHEV INGENIERIAS.A.S. 03/08/2022
272 | MILENARIO S.A.S: 20/08/2020
273 | MINDSHARE.DE'COLOMBIA LTDA 16/08/2021

MINISTERIO- DE AMBIENTE Y DESARROLLO
274 COSTENIE E 06/04/2020
275/ | MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO |06/11/2020
276 | MOLAS & CUEROS S.A.S. 30/01/2023

MONTERRA PRODUCTORA Y
277 | COMERCIALIZADORA AGROINDUSTRIAL | 15/02/2023

COLOMBIANA S.A.S.

MOTA ENGIL ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A.
278 SUCURSAL COLOMBIA 30/01/2022
279 | MOTORYSA (MOTORES Y MAQUINAS S.A.) 19/05/2019
280 |MOTTIFS.AS 16/10/2020
281 | MOUNTAIN ROSES S.A.S. 15/05/2022
282 | MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA 27/06/2018
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Facultad de

| ENIERIA
Sede Bogota
p FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
283 NATURE AND TECHNOLOGY E.U. 16/08/2021
284 NB CONSTRUCTORA S.A.S. 29/04/2021
285 NEOINGENIERIA P&T SAS 31/01/2022
286 NETWORK INGENIERIA SAS 29/05/2020
287 NEW TRADING INTERNATIONAL SAS 29/05/2020
288 NEWNET S.A. 18/09/2019
289 OCATI S.A. 23/01/2019
290 |OCC CONSULTINGS.A.S. 12/10/2021
291 OFICOMCO SAS 01/07/2021
292 OILFIELD SERVICES & SUPPLIES S.A.S. 31/01/2023
293 OINCO SAS 25/11/2020
294 OMNICON SA 17/12/2020
OPERACIONES NACIONALES DE MERCADEO
295 OPEN MARKET LTDA 24/92/2020
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
296 PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL —ONUDI 15/06/2017
297 OSHO INGENIERIA LTDA 01/02/2021
298 OSP INTERNATIONAL CALA SAS 05/05/2022
OUTSOURCING DE DOCUMENTOS SAS
299 (COMPUTEC) 02/04/2019
300 PARQUE INDUSTRIAL MALAMBO S.A. 04/02/2018
301 PARTEQUIPOS S.A: 14/09/2021
302 PHARMETIQUE SA 24/07/2020
303 PHE APPS SAS 01/02/2021
304 PHILIPS COLOMBIANA S.A.S. 24/01/2019
305 PHILIPS LIGHTING COLOMBIANA S.A.S. 13/06/2022
306 PINTURAS Y ACABADOS 3P SAS 20/01/2021
307 PLACAS MODULARES SAS 02/06/2022
308 PLACECOL 23/04/2020
309 PLASTILENE S.A. 05/05/2020
310 PLINCO SA 22/01/2021
311 POLIGROW COLOMBIA S.A.S. 05/12/2021
312 POLIMERICA SAS 25/07/2021
313 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 24/07/2018
314 POSTAMAR LTDA 13/04/2021
POWER AND ENERGY SYSTEMS SOLUTIONS -
315 SOLUCIONES PARA SISTEMAS DE ENERGIA Y 13/05/2021
POTENCIA S.A.S.
316 PREFLEX S.A. 15/06/2019
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Facultad de

I ENIERIA
Sede Bogota
, FECHA DE
No EMPRESA - INSTITUCION VENCIMIENTO
317 |PREMODULARES LTDA 24/07/2020
318 | PRESENCE TECHNOLOGY SAS 26/07/2017
PREVENCION Y LOGISTICA  INGENIERIA
319 | ESpECIALIZADA LTDA 01/02/2021
320 | PROAMERICA SAS. 28/08/2020
321 | PROASEM S.A. — FAMILIA 19/02/2018
322 | PROCALIDAD S. A 30/03/2020
323 | PROCESS SOLUTIONS AND EQUIPMENT SAS | 06/07/2022
324 | PRODUCTORA DE SOFTWARE PSLS.A. 26/08/2071
325 | PRODUCTOS ROCHE S.A. 19/04/2021
326 | PROELECTRICOS LTDA 18/05/2021
4,7 |PROGRAMA NACIONES UNIDAS PARA EL :ﬁgoga coant:zngi%ar;
DESARROLLO (MANOS A LA PAZ - PNUD) .
contraria

328 | ROCKWELL COLOMBIA S.A. 15/09/2021
329 |RONALD CAMACHO SOLUCIONES 17/05/2020
330 | RT INGENIERIA SAS 26/05/2020
331 |SAICONSAS. 18/01/2023
332 | SANDAB INVERSIONES LTDA 25/09/2020
333 | SAUCE CONSULTORES SAS 05/06/2022
334 | SCALETT'S FLOWERS 20/02/2023
335 | SCHALLER DESING & TECHNOLOGY S.A.S. 24/01/2023
336 | SEALED AIR COLOMBIALTDA. 23/01/2020
337 | SENSORICA E INGENIERIA SAS 08/08/2021
138 zF:\S/.ICIOS GEOTECNICOS Y ADMINISTRATIVOS | )00
339 | SERVINTECLTDA 01/06/2022
340 |SERVIRADARS.AS. 22/02/2021
341, | SEVENAN SAS 23/07/2020
342 | SGS COLOMBIA SAS 21/08/2020
343"\ | SIKA COLOMBIA SAS. 26/04/2021
344~ | ROCKWELL COLOMBIA S.A. 15/09/2021
345 |RONALD CAMACHO SOLUCIONES 17/05/2020
346 | RT INGENIERIA SAS 26/05/2020
347 |SAICONSAS. 18/01/2023
348 | SANDAB INVERSIONES LTDA 25/09/2020
349 | SAUCE CONSULTORES SAS 05/06/2022
350 | SCHALLER DESING & TECHNOLOGY S.A.S. 24/01/2023
351 |SEALED AIR COLOMBIA LTDA. 23/01/2020
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352 SENSORICA E INGENIERIA SAS 08/08/2021
353 EF;_\S/.ICIOS GEOTECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 28/04/2021
354 |SERVINTEC LTDA 01/06/2022
355 SERVIRADAR S.A.S. 22/02/2021
356 |SEVEN4N SAS 23/07/2020
357 SGS COLOMBIA SAS 21/08/2020
358 SIKA COLOMBIA S.A.S. 26/04/2021
359 SILKYMIA 16/07/2020
360 |SIMGEA SAS 20/08/2020
361 |[SINCOSOFT 27/08/2020
362 SINDULY S.A.S. 15/05/2020
363 SINERWARE SAS 18/01/2021
364 |SINTHYA QUIMICA SAS 10/10/2021
365 SIP LTDA 19/05/2020
366 SKF LATIN AMERICAN LTDA 01/09/2020
367 SKIT CONSULTING LTDA 08/02/2018
368 SMART & SIMPLE ENGINEERING:SAS 18/08/2020
369 SMART INGENIERIA LTDA 20/08/2020
370 SMARTBRIX ESPACIOS MODULARES S.A.S. 22/07/2020
371 SOENERGY INTERNATIONAL COLOMBIA SAS 05/06/2022
372 SOLDADURAS WEST'\ARCO*SZA.S. 20/02/2022
373 SOLETANCHE BACHY CIMAS S.A. 14/08/2022
374 SOLUCIONES OMEGA S.A. 13/02/2022
375 |SOMAIJK.SAS 23/05/2022
376 STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED 06/06/2022
377 |SUBER'S.A.S 27/05/2020
378 SUBSUELO 3D S.A.S. 21/06/2021
379 SUCROAL S.A. 18/01/2021
380 SUMMA INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. 23/01/2023
381 SUPERVISAS. A 10/04/2020
382 SYMRISE LTDA. 14/11/2019
383 liTS.TRANSITO Y TRANSPORTE INGENIERIA 21/04/2020
384 |TACHYON LTDA 31/01/2018
385 TALLERES AUTORIZADOS S.A. 20/11/2019
386 | TANDEM INSOURCING SAS 04/05/2022
387 |TEAM FOOD DE COLOMBIA SA 24/09/2020
388 |TECMMASS.A.S. 06/08/2019
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389 TECNIACRILICOS LTDA 12/04/2021
390 |TECNOALIMENTICIA LTDA 07/10/2020
391 TEPPACK COLOMBIA LTDA 10/03/2021
392 | TIPIEL S.A. 25/02/2020
393 | T-MEGA CONSULTORES 13/02/2022
394 |TMS CLOUD S.A.S. 19/01/2023
395 TMS COPORATION S.A.S. 14/02/2023
396 |TORNADO DE COLOMBIA S.A.S. 21/07/2020
TORRESCAMARAY CIA DE OBRAS SA - SUCURSAL
397 COLOMBIA 11/05/2022
398 |TOTAL INGENIERIA Y ANALISIS 26/01/2021
399 TRANSCONSULT SUCURSAL COLOMBIA 01/11/2016
400 | TRANSPORT SYSTEMS S.A.S. 12/12/2022
401 TRANSPORTE Y COMERCIO INTERNACIONAL 10/08/2022
LTDA.
402 UNIPALMA SA 23/02/2022
403 UNILEVER COLOMBIA SCC SAS 07/12/2017
404 UNIVERSAL DE RACORES Y PERFILES LTDA 02/02/2021
405 UNIVERSAL LEARNING LTDA. 17/01/2023
406 UNIVERSAL SEC SAS 16/04/2019
407 UNIVERSIDAD CENTRAL 04/09/2020
408 UPTIME ANALYTICSS.A.S. 31/05/2022
409 URBANISM+SURFACE=PROFIT S.A.S. 04/08/2020
410 VA TOOLS LTDA 13/07/2021
411 VALREX 22/07/2019
412 VANGRTRY TECHNOLOGY SAS 01/08/2021
413 |VARIADORES S.A. 05/06/2020
414 |AJASELIN>SA 07/09/2021
415/ | VENTUROSO S.A.S. 20/09/2022
416 VIAS Y GEOTECNIA S.A.S. 06/08/2023
417 VIDRIOS & LAMINADOS SAS 15/02/2021
418 VILLA ISLA SPORTY 12/10/2019
419 VR INGENIERIA MERCADEO LTDA. 02/09/2015
420 | WIMA CONSTRUCCIONES SAS 27/05/2020
421 | WOOMBAT CONSULTING GROUP SAS 02/06/2022
422 YANBAL DE COLOMBIA S.A. 05/05/2020
423 | ZAMBRANOGROUP SAS 09/05/2022
424 | ZEMOGA SAS 01/06/2021
425 ZENTECH S.A.S. 27/09/2022
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Tabla 73 Convenios interinstitucionales suscritos en 2017

CONVENIOS FIRMADDS A OCTUBRE 18 DE 2017

PUROTODO SAS

TANDEM INSDOURCING S48

LABORATORIC MULTIANALISIS SAS

ESTILD | MGEMIERIA 5A

O5P INTERNATIOMNAL CALA 545

PROCESS SOLUTIONS AND BEQ UIPMENT 545

CONFIPETROLSAS

BUI LDy DEHANGE

CONSORCIO RUTA 40

PROYECTAR CONSTRUCCION 545

LEVELS COLOMBIASA

ACNUR COLOMEIA Alto Comisionado delas
Naciones Unidas para |os Refugiados

T-MEGA CONSULTORES

GREEN LOOFP LTDA

DIAMECD 5A5

1CB INGENIERIA 545 UNCOLN 301DADURAS DECOLOMBIASAS | INKREMENTAL 345

MACROPROYECTOS 545 DAG | NMGNIERIA 5AS GEEKCORE SAS
TORRESCAMARA Y CIA DE OBRAS 5A -

S0 LUCIONES OMEGA S UCLURSAL 0O LOMBIA DIPROYECTOS S5AS

EASY CARD'5. A 5. ZAMBRAND GROUF 5AS Ll PESA COLO MBI A 5A5

COMPARNI A ENERGETICA DELTOL MA -
ENERTOLIMA

UNILEVER COLOMBI A SOC - 545

COMPARI A GENERAL DE ACEROS

1UUAN CARLOS BELALCAZAR BENITEZ

MOUNTAIN ROSES 5AS

ANDRITZ HYDRO LTDA

MOTAENGIL 0O LOMEIA

SOMAJK SAS

EDLS.AS

GESTION CIVIL INGEMIERDS 5A

COMNSULTATA SAS

A2V INGEMIERIASAS.

I NCA FEUEHAUF-INCA 5A

MARCO TULIO BENITEE 545

DETECCION BMPAQUES ¥ PROCESOS SAS.

GLOBALELECTROMECANICA
SERVICIOS SABANA CENTRO LTDA -
GESSC LTDA

GILAT COLOMBIA 5AS EEP

MHEV INGENIER] A 545,

COMNSCRCIO PROYECCION VIAL

PUERTD SALGAR UFTIME AMALYTICS 545 I NCLAM SUCURSAL OO LOMBIA
EMPRESA DE UCORES DE

CUNDINAMARCE SALCE CONSULTO RES 345 CORPOICA - OBONUCO

MINISTERID DE TRANSPORTE WOOMBAT CONSULTI NG GRO UP 5AS CKI AUTOMATIZACIO N INDUSTRIAL
UNIPALMAS.A EX515 SOFTWARE ¥ SOLUCIONES 5A5 S0 LETANCHE BACHY CIMAS 3.A

50 LDADURAS WEST ARCO 5.A5. QUANTIL 5A5 INTECMO 5AS - REGISTRAR EN PLANILLA
ECOMACD PROGRAMA NACIONES UNIDAS PARAEL INST AGUSTIN CODAZZI - 1GAC

DESARROLLD [MANOS A LA PAZ - PNUDY

HIDROINGEMNIO 5.A5.

STEER DWWIES & GLEAWVE LIMITED

TRANSPORTEY COMERCIO INTERNACIO MAL
LTDA

DEMO INGENIERIA PLACAS MO DULARES SAS FLORES DE SERREAJELAS AL
FLORES CANELON SAS. SERWINTEC LTDA 10 | NFORMATION 5.A5.
MINISTERIQ DEL MEDID AMBIENTE  |PHIUPS LUGHTING COLOMBIANA 54 ZENTECH S.A.5.
GEMERALMOTO RS OO LMOTORES CONSTRUELECTRICOS JOSEH 5.A5. | P INTEGRATED SERWICES LTDA

COMNSEID COLOMBIAMND DE

EFI CIENCIA ENERGETI CA - CCEE SOEMERGY | NTERMATIONAL COLOMBIASAS |INDIRED 5.A5.
: E;T,LLUTD NACIONAL DEVIAS - CASATORD 54 VENTUROSO 5.AS5.

La Tabla 74 muestra los convenios que estdn en proceso de consolidacién.

Tabla 74 Convenios interinstitucionales el proceso de consolidacion
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CONVENIOS EN PROCEZD DE FIRMA
FUMDACION TELETON
FUERZA AEREA DECOLOMEBIA
HANOWLED-GE AND INTEGRAT ION
ARCHTECTSSAS.

FUNDACION HUM BOLT

En el mes de agosto de 2017 se cred una base de datos con repositorio en linea, en la que se
encuentran registrados los convenios.

3.3.8.5 Estudiantes inscritos en Practicas y Pasantias en 2017

A continuaciodn, se detalla el nimero de estudiantes reportados en las diferentessmodalidades:
En 2017-01, 90 estudiantes inscritos en Practica |, Practica Il y Practicanlll y'206 estudiantes
inscritos en Trabajo de Grado modalidad Pasantia.

En 2017-03, 10 estudiantes inscritos en Practica | y Practica Il 226 estudiantes inscritos en Trabajo
de Grado modalidad Pasantia.

3.3.8.6  Otros asuntos Oficina de Practicas y Pasantias

e Por solicitud de la Unidad de TIC de la Facultad de Ingenieria, a partir de 2017 se eliminé
la difusidén de convocatorias a través de correo masivo, a fin de implementar el uso comun
de la plataforma SPOPA.

e Con base en el punto anterior y bajo la reglamentacidn para Trabajo de Grado establecida
por el Acuerdo 037 de 2017 del Consejo de Facultad, se actualizé el modelo de convenio
de apoyo Interinstitucional“establecido por el sistema de Macroprocesos de Gestidn
Juridica, con el apoyo conteptual de dicha instancia.

e Por solicitud de una.empresa privada, con base en sus politicas internas, se cred un
modelo de Acuerdo‘de Voluntades a similitud del Convenio de Apoyo Interinstitucional; el
documento fue.evaluadoy aprobado por el area de Gestion Juridica de la Facultad. A la
fecha se encuentra en-estudio de la Empresa para su validacion y firma correspondiente.

e Teniendo en cuenta los inconvenientes presentados en la plataforma SPOPA, con el
propésitonde brindar apoyo a las Empresas que reportan diferentes dificultades, se ha
divulgado en-las redes sociales las convocatorias ofertadas, en 7 oportunidades.

3.3.9._ Concurso profesoral

La“Vicedecanatura Académica apoyd el proceso de concurso docente llevado a cabo en el
semestre | de 2017. El soporte brindado por esta dependencia inicid con la revision de los perfiles
y los requisitos minimos exigidos, proponiendo perfiles mas amplios y requisitos minimos
pertinentes que ampliaran el espectro de aspirantes. Adicionalmente se ajustd y reviso la guia del
aspirante para el concurso, realizando las rubricas de calificacion de cada uno de los perfiles del
concurso (catedra, tiempo completo, dedicacion exclusiva).

Se apoyd creacidn y actualizacion de la pagina web del concurso y la divulgacién de este por
medios digitales como eltiempo.com y redes sociales como Facebook.
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Para el envio de documentos de los aspirantes de forma digital, se cred un aplicativo en linea
donde se registraron los datos personales, hoja de vida y documentos solicitados del concurso.
Se generaron los documentos de hoja de vida de cada aspirante en funcién de los datos recogidos
por medio del aplicativo. Las hojas de vida con los soportes fueron entregadas a la Secretaria de
la Facultad para seguir el proceso del concurso.

En el proceso se inscribieron 204 aspirantes para 19 perfiles. Cabe aclarar que cada aspirante
tenia la opcidn de presentarse a mas de un perfil, con un maximo de 3 perfiles.

Aspirantes inscritos por perfil

III||||H
¢ce C7Y CB €8 E1 EZ2 E

3 TC1 TC2

Mdmero de aspirantesinscritos
[ = [ =] [ =] Lok L
[N, ) [ L5, L] L5, =] [N, )

[=]

ra ra r
La e L

c1 C1o C11 «C12 C13 Q14 C2 5

Perfi

Grdfica 3-140 Aspirantes al coneurso docente 2017-01

3.3.10 Admisidén a programas curriculares de posgrado

3.3.10.1 Cronograma-del.proceso de admisiones a programas de posgrado 2018-01

El siguiente s elhcronograma establecido para el proceso de admisién a los programas de
posgrado de la Facultad de Ingenieria para el periodo 2018-01; la Vicedecanatura Académica
liderd el procesode recepcidn virtual de documentacién, resaltado en negrita.

° Formalizar la inscripcion via internet: hasta el lunes 4 de septiembre de 2017.

° Diligenciar la informacioén de la hoja de vida y cargar documentos de soporte requeridos
por el programa a través de los formularios online, del 7 al 25 de septiembre de 2017.

° Consultar la publicacién de citacidn a pruebas iniciales: lunes 18 de septiembre.
Aplicacién pruebas iniciales: viernes 6 de octubre de 2017.

° Consultar la publicacidn de resultados iniciales: jueves 26 de octubre de 2017.

° Consultar la publicacién de convocados a pruebas finales: del 27 al 31 de octubre de 2017.
° Aplicacidn de las pruebas finales: del 1 al 8 de noviembre de 2017.
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[ Consultar la publicacidn de resultados finales: viernes 17 de noviembre de 2017.

3.3.10.2 Proceso de recepcion virtual de la documentacién

[ En el proceso de admisiones del periodo 2017-03 se utilizé una plataforma alojada en el
sitio web de la Facultad para recibir esta documentacion, sin embargo, para el periodo académico
2018-01 la plataforma no estuvo disponible debido a inconvenientes técnicos irreparables, por
tal razén se recurrié a desarrollar formularios online donde cada aspirante debia diligenciar la
misma informacion que contiene el formato de hoja de vida utilizado en anteriores periodos.

° El equipo de la Vicedecanatura Académica se contactd con cada uno de los 284 aspirantes
indicdndoles el procedimiento y los detalles del diligenciamiento de ‘los, formularios;
adicionalmente se les brindé asesoria a los aspirantes que presentaron dificultades’durante las
tres semanas que durd el proceso.

[ Posteriormente, se procesé la informacion diligenciada con la“finalidad de generar el
documento de hoja de vida en formato PDF, junto con sus documentos de soporte y los
documentos de referencias; asi como una base de datos de todes los‘aspirantes, que servird como
insumo para los procesos de acreditacion que adelanta la Facultad.

° Para apoyar el anterior proceso fue necesario vincular durante un (1) mes a un (1)
estudiante auxiliar del pregrado en Ingenieria de Sistemas.

Informacién entregada a las coordinaciones de los programas curriculares

° Al finalizar el proceso de recepcion virtual deila documentacién, se proceso la informacién
y se entregd una carpeta a cada uno de los programas curriculares en la que se encuentra una
carpeta para cada aspirante

3.3.11 Apoyo a la labor docente

La Vicedecanatura Académica xinculé 8 estudiantes de posgrado en el semestre | -2017 y 7
estudiantes en el semestre l:de 20173 quienes se les asignd una beca de auxiliar docente, de
manera que colaboren con el ofrecimiento de asignaturas a su cargo.

3.3.12 Apoyo A Docentes'Coordinadores De Catedras Internacionales

A aquellos docentes“de la Facultad que colaboraron en la coordinacién de Catedra
Internacionales, la, Vicedecanatura Académica les ofrece un apoyo econdmico que puede ser
usado por ellos o por alguno de sus estudiantes para asistir a eventos académicos.

3.343+0tros apoyos econdmicos
3.3.13.1 |Proyecto 7th @rt.
Por considerarlo de beneficio para todos los estudiantes de la Facultad, la Vicedecanatura

Académica brindd apoyo econédmico al proyecto “7th @rt”, dirigido por la profesora Elizabeth
Rodriguez Reyes, del Departamento de Lenguas

3.3.13.2 Apoyo para la Catedra de Facultad “Julio Garavito Armero”.
Para el desarrollo de esta catedra, la Vicedecanatura Académica brinda apoyo econdmico para
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vincular estudiantes de apoyo y para las grabaciones de sus diferentes sesiones.

3.3.13.3 Apoyo para la asignatura Taller de Proyectos Interdisciplinarios.
Para esta asignatura, la Vicedecanatura Académica brinda apoyo econdmico para vincular
estudiantes de apoyo para sus diferentes sesiones y actividades.

3.3.13.4 Apoyo a representantes estudiantiles y estudiantes de la Sede Tumaco

La Vicedecanatura Académica brinda apoyo econdmico para movilidad de representantes
estudiantiles y asi facilitar la asistencia a diferentes eventos. Asi mismo, apoya las actividades de
movilidad hacia Bogotd de los estudiantes de la Sede Tumaco ganadores del programa COMFIE.

3.3.14 Proyectos de iniciativa

3.3.14.1 Formacién permanente de docentes en gestién e innovacion pedagdgica

Como parte de este proyecto, luego de una convocatoria abierta a.todos los profesores de la
Facultad impulsada desde la Decanatura, seis profesores aceptaron voluntariamente iniciar a
partir del segundo semestre del afio 2016, estudios de maestria en el programa “Master in
Problem Based Learning in Engineering and Science” en la University of Aalborg, Dinamarca. Este
programa es ofrecido de forma on-line y tiene una daracidn de cuatro semestres académicos. La
Vicedecanatura Académica a través de este proyectowde iniciativa ofrece apoyo econémico para
el pago de los costos de matricula de los seis prefesores, quienes son:

José Manuel Arroyo Osorio — Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica
Maria Alejandra Guzman Pardo — Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrdnica
Victor Hugo Grisales — Departamento de'lngenieria Mecdanica y Mecatronica

Liz Karen Herrera — Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica

Caori Patricia Takeuchi Tam =Departamento de Ingenieria Civil y Agricola

Carolina Maria Sanchez =Departamento de Ingenieria Civil y Agricola

Dado el éxito de la.convocatoria y la satisfaccion manifestada por los seis profesores con respecto
a la calidad académica.del programa de maestria y a la pertinencia de lo aprendido, para el
segundo semestre, del afio 2017 se ofrecid nuevamente la convocatoria abierta a todos los
profesores de la Facultad y en esta ocasidn, cuatro profesores aceptaron voluntariamente iniciar
el programaide"maestria en el segundo semestre de 2017, estos profesores son:

Dolly Santos Barbosa — Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental
Leonardo Emilio Calle - Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental
Sandra Liliana Rojas — Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial
Héctor Cifuentes Aya — Departamento de Ingenieria de Sistemas e Industrial

En el periodo intersemestral del afio 2017, se divulgd a todos los profesores de la Facultad,
incluidos los auxiliares de docencia y los asistentes de docencia, la realizacién de dos cursos de
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actualizacion pedagégica.

El primero de ellos se llamd “Instructional tools in engineering” y fue ofrecido por tres
profesionales de ingenieria, estudiantes del Doctorado en Educacién de la University of Purdue,
ellos son Camilo Vieira Mejia, Juan Diego Ortegdn y Matilde Sanchez Pefia. El curso tuvo una
intensidad de 20 horas en un formato de cuatro horas diarias durante cinco dias, el sabado 1,
miércoles 5, jueves 6, viernes 7 y sdbado 8 de julio de 2017.

Participaron 23 profesores de la Facultad.

También en el periodo intersemestral, se ofrecié el curso “Engaging learners through, active
learning”, bajo la orientacion de la profesora Khairiyah Mohd Yusof del Centre for engineering
education de la “Technical University of Malaysia”. Este curso tuvo una intensidadide 12‘horas en
dos jornadas de cuatro horas el viernes 7 de julio y una jornada de cuatro-hoeras(el sabado 8 de
julio de 2017. En este curso participaron 8 profesores de la Facultad.

3.3.14.2 Iniciativas de innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje en la‘Facultad de Ingenieria
Este proyecto de iniciativa se materializd mediante la convocatoria“de innovacion académica
2017-03. El objeto de la convocatoria es fomentar la innovacién pedagdgica apoyada en el uso
de recursos educativos digitales mediante la intervencién en asignaturas ofertadas por la Facultad
y el fomento al desarrollo de habilidades transversales-en los estudiantes.

Se dirigi6é a docentes de planta de la Facultad con interés en la aplicacion de metodologias como
aprendizaje activo, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida o en fomentar como habitos
de estudio, trabajo en equipo, comunicacién esctrita, oral o grafica.

3.3.14.2.1 Desarrollo de la convocatoria:

El siguiente es el cronograma de la cenvocatoria:

o Inscripcidn de propuestas:del 12 de junio al 4 de julio de 2017.

Publicacion de propuestas que cumplen con requisitos: 31 de julio de 2017.
Publicacion de propuestas’seleccionadas: 11 de agosto de 2017.

Generacion de actas'de’inicio: 14 de agosto de 2017.

Desarrollo‘de 10s:OVA: 22 de agosto de 2017 a 26 de enero 2018 (20 semanas).

3.3.14.2.2 Resumen de propuestas inscritas y seleccionadas
Se presentaron nueve (9) proyectos, de los cuales fueron seleccionados cinco (5)

3.3.14.2:3 Estado actual de ejecucién de los proyectos

Los docentes lideres junto a sus equipos de trabajo y el equipo del Centro de Innovacion Educativa
Nacional (CIEN) definieron conjuntamente el siguiente cronograma para garantizar el desarrollo
de la asesoria integral:

o Definicion maqueta de cada uno de los OVA: hasta 1 septiembre 2017.
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Escritura del guion académico de los OVAS: hasta 29 septiembre 2017.
Disefo instruccional: hasta 10 noviembre 2017.

Produccién OVAS: hasta 11 diciembre 2017.

Montaje en plataforma y Moodle: hasta 26 enero 2018.

O O OO

Los 5 proyectos han realizado las siguientes actividades:

Reuniones de asesoria entre el equipo del proyecto y el equipo del CIEN.
Construccién de la maqueta para cada OVA, especificando:
Temas/Moddulos.

Componentes.

Recurso.

Tiempo/Cantidad de recursos por médulo.

Redaccién del guion académico para cada modulo.

Disefio instruccional de los médulos.

® ¢ O O O O o o

3.3.14.3 Diagnéstico de las estrategias de ensefianza aprendizaje/enila Facultad de Ingenieria
Este proyecto tiene como propdsito ofrecer un diagndstico de las técnicas de estudio de los
estudiantes de la Facultad y de las metodologias de ensefianza aplicadas por los profesores.

Se seleccionaron aleatoriamente 28 grupos .de ‘asignaturas ofrecidas por profesores de la
Facultad, a cuyos estudiantes y profesor se les aplicd una encuesta especificamente disefiada para
el propdsito del proyecto. Actualmente se siguen aplicando las encuestas.

Los resultados de estas encuestas serantanalizados y se les dara el tratamiento estadistico
correspondiente lo que permitira llegara conclusiones fundamentales para trazar planes futuros.
Se espera que este trabajo sea divulgado en un evento académico internacional.

3.3.14.4 Proyecto de acreditacion ABET de tres programas curriculares de pregrado

Este proyecto tiene comorobjeto apoyar a los equipos de trabajo de los programas curriculares
de pregrado en Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica encargados de
adelantar el proceso de acreditacion de estos programas ante la organizacién no gubernamental
internacional ABET.

Las actividades desarrolladas a la fecha para el programa curricular de Ingenieria Quimica son las
siguientes:

a. Desarrollo parcial, revisidn y actualizacién de autoevaluacion.

b. Comparacién del documento de autoevaluacién con otros documentos presentados por
universidades acreditadas.

c. Revisién de soportes de evaluacion de los resultados de formacién, tanto fisico como en
medio magnético.

d. Recoleccién y procesamiento de datos de los resultados de formacién evaluados en 2017-
01.

e. Definicion de los resultados de formacién a evaluar en 2017-02, asi como los responsables

de la aplicacién.

284



Facultad de
| ENIERIA

Sede Bogota

f. Actualizacién de las hojas de vida de los profesores del Departamento de Ingenieria
Quimica y Ambiental en el formato exigido en el documento de autoevaluacion.

g. Elaboracion del anexo sobre equipos en el laboratorio de Ingenieria Quimica.

h. Elaboracion del anexo sobre los programas de las asignaturas ofertadas en el programa.
i Planteamiento del manual de evaluacién continua del programa de Ingenieria Quimica.

j- Actualizacién informacidn de produccion académica de los profesores del Departamento

de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Las actividades desarrolladas a la fecha para los programas curriculares de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Electrdnica son las siguientes:

a. Ordenamiento de la informacién sobre metas de formacidn e indicaderes(de desempefio
en el marco de la acreditaciéon ABET de los programas del DIEE.

b. Disefio y ejecucién de un plan de recoleccidon de datos acerca del nivel de desempefio
alcanzado por los estudiantes en las diferentes metas de formacién'de los programas del DIEE.
c. Citacion y realizacién de reuniones con varios docentes.del'DIEE.y de la Facultad con el fin
de acordar el desarrollo de diferentes tareas asociadas al proceso de’acreditacion ABET.

d. Elaboracion de las actas de las reuniones del grupo gestor'de ABET del DIEE.

3.3.15 Coordinaciéon de Registro

En seguida se muestra un resumen del uso de las franjas-horarias de la jornada académica de los
principales edificios con aulas de clases de lawFacultad de Ingenieria durante los periodos
académicos que van de 2014-01 a 2017-03 (ver consideraciones) *.

3.3.15.1 Resumen de uso de los Edificios en,el periodo 2014-2017.

Tabla 75 Ocupacion de salones.por-edificio por semestre

2014-01 | 2014-03 4} 2015-01 | 2015-03 | 2016-01 |2016-03 |2017-01 | 2017-03
214 [ 53% 40% 37% 43% 48% 40% 40% 41%
401 | 0% 0% 65% 73% 68% 70% 70% 76%
406 70% 73% 73% 74% 70% 66% 67% 68%
4537 76% 78% 67% 69% 69% 71% 72% 69%
454 | 68% 81% 74% 61% 71% 75% 73% 80%

Las franjas de mayor cantidad de salones ocupados se muestran en verde en las siguientes tablas:

285



Tabla 76 Ocupacion de salones por semestre - lunes

Facultad de

| ENIERIA

Sede Bogota

07:00 09:00 11:00 14:00 16.00 18:00
2014-01 72% 67% 30% 73% 75% 58%
2014-03 80% 67% 40% 74% 71% 56%
2015-01 73% 72% 60% 73% 67% 43%
2015-03 68% 75% 64% 68% 74% 47%
2016-01 70% 68% 61% 65% 71% 45%
2016-03 75% 65% 64% 67% 70% 40%
2017-01 71% 73% 65% 71% 60% 42%
2017-02 80% 74% 61% 74% 63% 49%

Tabla 77 Ocupacion de salones por semestre - martes

07:00 09:00 11:00 14:00 16.00 18:00
2014-01 77% 80% 78% 72% 66% 52%
2014-03 80% 84% 80% 64% 64% 53%
2015-01 74% 82% 75% 64% 60% 38%
2015-03 78% 85% 75% 66% 68% 39%
2016-01 80% 90% 75% 68% 65% 45%
2016-03 81% 92% 77% 69% 69% 46%
2017-01 83% 88% 83% 73% 56% 54%
2017-02 83% 80% 80% 75% 61% 46%

Tabla 78 Ocupacion de salones por semestre — miércoles

07:00 09:00 11:00 14:00 16.00 18:00

2014-01 86% 91% 70% 66% 58% 56%
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2014-03 87% 94% 70% 67% 59% 51%
2015-01 83% 79% 67% 69% 58% 40%
2015-03 81% 85% 73% 65% 66% 45%
2016-01 90% 85% 68% 64% 61% 44%
2016-03 94% 83% 75% 64% 59% 45%
2017-01 92% 87% 85% 62% 55% 42%
2017-02 89% 82% 85% 69% 60% 49%
Tabla 79 Ocupacidn de salones por semestre — jueves
07:00 09:00 11:00 14:00 16.00 18:00
2014-01 78% 83% 80% 73% 73% 48%
2014-03 79% 89% 79% 64% 66% 50%
2015-01 75% 81% 67% 63% 64% 36%
2015-03 79% 79% 71% 69% 69% 35%
2016-01 73% 88% 74% 70% 69% 39%
2016-03 80% 88% 78% 67% 73% 46%
2017-01 79% 86% 80% 73% 60% 54%
2017-02 80% 80% 79% 76% 68% 44%

Tabla 80 Ocupacion de salones por semestre — viernes

07:00 09:00 11:00
2014-01 77% 73% 64%
2014-03 83% 76% 57%
2015-01 64% 37% 33%
2015-03 66% 46% 33%
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2016-01 63% 54% 36%
2016-03 64% 57% 28%
2017-01 58% 44% 32%
2017-02 71% 50% 55%

En la tabla anterior se muestra que las franjas de la mafiana de martes a jueves son, las mas
programadas, al nivel de superar el 90% de ocupacion en algunos casos.

En viernes y sdbados la disponibilidad actual de salones es alta ya que/lineamientos de la
Vicedecanatura Académica de la Facultad de Ingenieria de 2015 organizaron las actividades
académicas principalmente de lunes a jueves.

La franja de lunes a jueves de 18 a 20 horas sigue siendo la de'mayor disponibilidad de espacios
ya que las actividades académicas se programan principalmente antes de las 16 horas o 18 horas,
dejando aproximadamente la mitad de los salones disponibles a las 6pm.

En las tablas puede observarse que los periodos correspondientes al afio 2014 no tienen color,
esto se debe a que en estos periodos el edificio 401 no estaba en servicio y por lo tanto afecta la

comparacion con los demas periodos.

A continuacién, se muestra una tabla-donde se muestra el total de salones tenidos en cuenta por
periodo para efectuar los calculos deylos indicadores mostrados anteriormente:

Tabla 81 Cantidad de salones por semestre

Periodo Salones
2014-01 63
2014-03 67
2015-01 85
2015-03 85
2016-01 85
2016-03 |82
2017-01 83
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2017-03 83

*Consideraciones: Se presentan unos indicadores de ocupacion de espacios de la programacién
académica SIA, es decir que incluye todas las asignaturas que tiene cédigo SIA y ocupan saldn en
los edificios 401 Insignia, 453 Aulas de Ingenieria, 454 Ciencia y Tecnologia, 406 IEl y Antonio
Narifio 214. No se incluyen aquellos espacios que son principalmente laboratorios,/salas de
reuniones o talleres ya que en ellos se desarrollan algunas clases, pero la mayoria del tiempa se
realizan actividades académicas diferentes (ensayos, practicas, talleres...) propios de les grupos
de investigacion o actividades complementarias de asignaturas.

Para el periodo 2017-03:

e Del Edificio 401 se toman 19 espacios (entre salones, salas de computadores y auditorios)
de los 22 que tiene el edificio dado que 2 de ellos son salonesidesignados para actividades
de estudiantes de doctorados y el otro es un Paraninfo destinado’para atender parciales,
conferencias, eventos y temporales.

e Del Edificio 406 se toman 7 salones de clases y 1 sala de computadores.

e Del Edificio 4