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Cifras, logros e impactos por ejes y programas del  

Plan Global de Desarrollo 2019-2021  

Proyecto cultural y colectivo de nación 

Programa 1: Universidad como proyecto cultural y colectivo de nación que se 

transforma para formar seres integrales y autónomos, con actitudes ciudada-

nas, como agentes de cambio ético y cultural con responsabilidad social. 

1.1 Cátedra Internacional de Ingeniería 

1.2 Internacionalización 



°
 

 

1.2.1 Movilidad Entrante 

1.2.2 Movilidad Saliente 

1.3 Programas de segunda lengua 



°
 

 

1.3.1 Programa de Mejores Promedios PMP 

1.3.2 Curso de Inglés para Docentes 

1.3.3 Curso de Matemáticas ParisTech 



°
 

 

1.4 Convenios de Cooperación Internacional 

Programa 2: Cobertura responsable como factor de equidad y de democratiza-

ción del conocimiento. 

2.1 Admisión 

2.2 Becas de Posgrado 

Programa 3: Innovación académica como motor de cambio institucional.             

3.1 Programa de Formación Integral  
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Programa 4: Acompañamiento para la Universidad que aprende. 

 

4.1 Formación permanente de Docentes y Gestión e Innovación Pedagógica 

4.2 Programa de “Tutorías con Ingenio” 



°
 

 

4.3 Oficina de prácticas y pasantías 

4.4 Emprendimiento 



°
 

 

4.4.1 Encuentro Conecta: emprendimiento e innovación en la UNAL 2021 

4.4.2 Evento 3DE 

4.4.3 Hackathon virtual World Space Week, Colombia ciencia y tecnología espacial 

para promover el desarrollo de la economía del país 



°
 

 

4.4.4 Reto STEM 2021 

Programa 5: Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación y seguimiento 

de la calidad académica. 

 

5.1 Evaluación y Acreditación Institucional de Programas 



°
 

 

5.2 Acreditación Internacional 

OM Solicitudes al Consejo de Facultad 



°
 

 

OM Emisión de certificados 

Programa 6: Transformación cultural desde el reconocimiento y visibilización 

de las capacidades de la comunidad académica y sus relaciones, para respon-

der a los retos de país, a través de la generación de nuevo conocimiento, el tra-

bajo colaborativo e interdisciplinario, la creación artística, la innovación social 

y tecnológica y el emprendimiento. 

6.1 Investigación 

6.1.1  



°
 

 

6.1.2 Apoyo en corrección de estilo en inglés y español 

6.1.3 Talleres  

6.1.4 Grupos de Investigación 



°
 

 

6.1.5 Jóvenes investigadores e innovadores 

6.1.6 Movilidad en Investigación 



°
 

 

6.1.7 Revista de Ingeniería 

6.1.8 Libros 
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6.1.9 Proyectos de Investigación 

6.1.10 Unidad de Gestión de la Innovación Ingnova 
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6.2 Extensión 

6.2.1 Unidad de Educación Continua y Permanente UECP 

6.3 Laboratorios 
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OM Apoyo a la gestión administrativa de proyectos de investigación 



°
 

 

OM Interacción entre procesos de extensión 

AC Evaluación a la liquidación del contrato interadministrativo No. N.001-019-

2016, suscrito con la ALFM 



°
 

 

Programa 9: Comunidad universitaria saludable, incluyente, diversa, dialo-

gante y transformadora. 

9.1 Bienestar 

9.1.1 Área de Acompañamiento Integral 



°
 

 

9.1.2 Área de Gestión y Fomento Socioeconómico 

9.1.3 Área de Salud 



°
 

 

9.1.4 Área de Cultura 

9.1.5 Área de Actividad Física y Deporte 



°
 

 

9.1.6 Egresados 

Programa 10: Ética para una comunidad universitaria integrada y solidaria. 

 

10.1 Objetos Virtuales de Aprendizaje alrededor de la Ética en la Ingeniería 

 

 

 



°
 

 

Programa 11: Fortalecimiento e integración de los sistemas de información 

para el mejoramiento de la gestión y la toma de decisiones basadas en eviden-

cia. 

 

11.1 Comunicaciones 

11.2 Sistemas de Información y Aplicaciones 

, 



°
 

 

11.3 Transformación Digital 

11.4 Objetos virtuales de aprendizaje 



°
 

 

11.5 Vinculación y articulación con Universidad Laboratorio 

 

 

 

 

 

 

Programa 12: Liderazgo colectivo y gobernanza universitaria. 

12.1 Seminario Permanente 



°
 

 

 Programa 13: Transformación de la cultura organizacional y de la gestión ins-

titucional. 

13.1 Mejora Continua y Satisfacción del Usuario 

13.2 Plan de Acción 



°
 

 

13.3 Facultad de Ingeniería 160 años 



°
 

 

Programa 14: Desarrollo institucional sostenible. 

14.1 Programa de Ingeniería Sustentable PINSUS 



°
 

 

14.2 Infraestructura de Obras Mayores 



°
 

 



°
 

 

14.3 Infraestructura de Obras Menores 

OM Fraccionamiento 



°
 

 

OM Facturación y seguimiento a Cartera 


